
名
称 神岡部品工業株式会社 所在地 飛騨市 

公
開 業
種 製造業（輸送用機械器具） 労働者数 240名 

はつらつ職場づくり宣言 
（１）労働時間管理 
   ① 各職場における労働時間管理責任者の選任。 
   ② 労働時間管理と健康管理に関する社内相談窓口の設置。 
   ③ 私たちは労働基準法令を遵守。 

 
（２）労働時間管理の適正化・過重労働対策 
   ① 適切な労働時間管理のため、定期的な実態調査。 
   ② はつらつ月間の設置。（4・10月は健康診断の月） 
   ③ 毎週水曜日をノー残業デー。 
   ④ 体調の悪い時は無理をしません、させません。 
   ⑤ 時間外労働の短縮に努めます。 
 
（３）年次有給休暇 
   ① 年次有給休暇の取得を推進するため、年次有給休暇の計画的付与等
により取得しやすい雰囲気づくりを積極的に行います。 

 
（４）メンタルヘルス 
   ① 心の健康づくりに努め、明るい職場風土つくりを進めます。 
 
（５）安全管理 
   ① 職場の安全巡視の徹底、安全衛生教育の充実により社内に安全衛生

を最優先とする気風・気質を育てます。 
   ② ＯＨＳＡＳ１８００１認証取得を行います。 
 
（６）健康管理 
   ① 一般定期健康診断の受診率 100％。 
   ② 一般定期健康診断有所見者約 40％の減少。 
   ③ 健康診断後措置の完全実施率の向上。 
   ④ 睡眠時間確保。 
   ⑤ 禁煙運動の積極的推進。 
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