
名
称 ハートランス株式会社 所在地 岐阜市 

公

開 業
種 貨物自動車運送業 労働者数 432 名 

 
はつらつ職場づくり宣言 

 
 

働く者一人ひとりが、適正な労働条件の下に、心身ともに健康に過ごし、

はつらつとして働くことによって、企業や地域経済が発展することは、当

社の願いである。そのため当社においては次のとおり「はつらつ職場づく

り」に取り組むことを労使で宣言する。 
 
私たちは、労使がともに協力し、誰もがはつらつと働くことができる職

場を目指します。 

 
１ 過重労働による健康障害を防ぐために時間外労働の削減及び労働時間

の適正管理に努め、長時間労働を行った方には、産業医等による保健

指導・助言指導を確実に実施するよう努めます。 

 
２ 健康診断を確実に実施し労働者の受診率向上に努め、健康診断の結果

に対する措置を確実に行い、労使で健康障害の原因を除去します。 
 
３ メンタルヘルスは職場における最も重要な課題であると労使双方が認

識し、労働者が健康な状態で能力を十分に発揮できる職場環境づくり

を目指します。 
 
 
平成 17 年 11 月 21 日 

 
ハートランス株式会社 

労働者代表 岐阜一般労働組合ハートランス支部 
支 部 長 篠原 輝政 

使用者代表 岐阜市上川手字南出 201 番地 
ハートランス株式会社 
代表取締役 大野 秀穂 

 

 

 

 


