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はつらつ職場づくり宣言 
 

働く者一人ひとりが適正な労働条件の下に、心身ともに健康に過ごし、

はつらつとして働くことによって、企業や地域経済が発展することは、み

んなの願いです。 
そのため、当社においては次のとおり「はつらつ職場づくり」に取組む

ことを労使で宣言します。 
 
私たちは、労使がともに協力し、誰もがはつらつと働くことができ、社

員がやりがいを感じる職場を目指します。 
 
１ 適正な労働時間管理に努め、労使で働き過ぎによる疲労の蓄積や賃

金不払い残業を発生させません。 
２ 年次有給休暇の計画的取得の推進や、取得しやすい環境づくりに努

めます。 
３ 安全衛生を最優先とする風土を築き、安心して働ける職場づくりに

努めます。 
４ 健康診断とその結果に対する措置を確実に行い、労使で健康障害の

原因を排除します。 
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