
 
名
称 株式会社 ヤシマ 所在地 各務原市 

公

開 業
種 輸送用機器部品製造業 労働者数 84名 

 
 

はつらつ職場づくり宣言 
 

私たち、株式会社ヤシマに働く全社員は、適正な労働条件の下に、心身

ともに健全で明るい職場づくりを目指し、次の通り『はつらつ職場づくり』

に取組むことを労使で宣言いたします。 
 
 
１．長時間労働の削減及び適正な時間管理に努めます。 
 
２．従業員の健康を第一に考え、定期健康診断・特殊健康診断を確実に

実施すると共に、長時間労働者に対し産業医等の保健指導・助言指

導を積極的に行います。 
 
３．ノー残業デーを確実に実施することにより、メリハリのある就業時

間管理を目指します。 
 
４．有給休暇の計画的取得の推進や取得しやすい環境を推進することで、

従業員が仕事と家庭の調和のとれる職場環境を目指します。 
 
 
 

平成２２年３月２９日 
 
 
 

株式会社ヤシマ 
代表取締役   井上 良介 
従業員代表   岸  忠 孝 

 
 

 
 


