
 

公

開 

名
称 

三菱電機株式会社 
名古屋製作所可児工場 

所在地 可児市 

業
種 電気機械器具製造業 労働者数 260名 

 
 

はつらつ職場づくり宣言 
 

私たちは、三菱電機株式会社名古屋製作所可児工場で働く一人ひとりが

心身ともに健康で過ごし、安全で快適な職場において「はつらつと働ける

職場づくり」を目指します。 
これを実現すべく次のとおり労使一体となって取り組むことを宣言しま

す。 
 

１．労働災害防止 
  何よりも安全を優先し、全員参加で安心して安全に働ける「危険ゼ

ロの職場」の実現に取り組みます。 
２．総労働時間の短縮 
  時間外労働の削減、マイカレンダー休暇３日、年次有給休暇取得２

０日/年の促進により仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）
を図り、活き活きと働ける職場を目指します。 

３．一次予防に重点を置いた健康維持増進 
  車通勤者の多い可児工場では、肥満防止対策に重点的に取り組み、

従業員の健康維持、運動習慣作りを積極的に支援します。 
４．挨拶励行 
  可児工場で働く全てが元気に挨拶しあい、声を掛け合って共に励み、

共に助け合う、明るく風通しの良い職場を目指します。 
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三菱電機労働組合名古屋支部 
可児分室執行委員   長谷川 洋 

三菱電機株式会社名古屋製作 
可 児 工 場 長   桜井 寿夫 

 
 


