
 

公

開 

名
称 

川崎重工業株式会社 
航空宇宙カンパニー 所在地 各務原市 

業
種 輸送用機器器具製造業 労働者数 3,314名 

 
 

はつらつ職場づくり宣言 
 

私たち、川崎重工業株式会社と川崎重工労働組合は、労使ともに協力

して、従業員一人ひとりが健康で明るく、元気にまた快適に働ける職場

づくりを目指して、次のとおり「はつらつ職場づくり」に取り組むこと

を宣言いたします。 
 

１．適切な残業指示を行うことにより適正な労働時間管理を行い、時

間外労働の縮小に努めます。 
２．週１回「ノー残業デー（定時退場日）」を設定します。 
３．育児・介護休暇等を取得しやすい職場づくりを行うと同時に、休

暇取得後の職場復帰しやすい環境をつくります。  
４．有給休暇取得の推進及び取得しやすい環境を整備します。 
５．「あいさつ運動」を労使で推進し、社内外でのコミュニケーショ

ンを図ります。 
６．健康診断結果・特殊健康診断結果等に基づく適切な指導を実施・

フォローします。 
７．以上を労使協力して実践し、ワーク・ライフ・バランスの実現と

従業員の心と体の健康確保に努めます。 
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