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グリーンヒルスポーツ株式会社 
関事業所 （クリーンヒル関ゴル

フ倶楽部） 
所在地 関市 

業
種 ゴルフ場業 労働者数 60名 

 
はつらつ職場づくり宣言 

 
弊社は適正な労働条件のもと、職場と家庭の生活を共に充実させ、社

員全員が健康に生活する事ができる安全最優先の職場環境を目指して

きました。 
今後は更に労使がともに協力し、心身ともに健康ではつらつと仕事が

できる職場環境を目指してまいります。そのため、次のとおり「はつら

つ職場づくり」に取り組むことを宣言します。 
 

１ 適正な労働時間管理のもと時間外労働の削減と、疲労回復のため

毎週金曜日を「ノー残業日」とします。 
２ 年次有給休暇の取得しやすい職場環境づくりに努め、仕事と家庭

の調和（ワーク・ライフ・バランス）を図るため取得促進に努め

ます。 
３ 健康診断の結果を生かし、職場におけるメンタルヘルス対策に努

めます。 
４ 喫煙に対する啓蒙活動を推し進め、喫煙指定場所を定め分煙対策

を徹底するとともに、一人ひとりの健康意識を高め、施設建物内

完全禁煙を積極的に推進します。 
５ 社員の資格取得を推奨し、資格補助をし、更に高い意欲を持ち能

力を活かせる会社を目指します。 
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グリーンヒルスポーツ株式会 
代表取締役   福川 恵璽 

グリーンヒルスポーツ株式会社 
労働者代表   土岐 祐一朗 
 

 


