
 

公

開 

名
称 東濃鉄道 株式会社 所在地 多治見市 

業
種 

一般乗合旅客・貸切自動車運送事

業 労働者数 312名 

 
はつらつ職場づくり宣言 

 
 

私たちは、労使協調のもと職場の安全と家庭の生活を共に充実させ、

社員全員がはつらつと働くことができる職場を目指し、「はつらつ職場

宣言」に取り組むことを宣言します。 
 
［ 取組事項 ] 
労働時間の管理（時間外・休日労働の制限） 
１ 適切な労働時間管理の徹底と時間外労働の削減に努めます。 
２ 拘束 16時間・休憩８時間の徹底に努めます。 
３ 連続４時間運転の撲滅を継承していきます。 
 

健 康 管 理 
１ 健康診断の確実な実施とその結果に対する措置を確実に行い、

生活習慣病の撲滅を目指します。 
２ 職場におけるメンタルヘルス対策に取組、従業員の心と身体の

健康を守ります。 
 

輸送の安全に対する取組 
運輸安全マネジメントの導入に伴い、安全輸送が最大の使命であり

輸送の安全確保に向けた安全対策については絶えず見直しを図り、

輸送の安全性向上に努めます。 
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