           職務分析・職務評価のご案内   [image: image1.png]


 [image: image2.png]



こんな問題はありませんか？                                           
「パート社員は大事な戦力。パート社員なしでは経営が成り立たない」　　　　　　　
「しかし、正社員との待遇の違いに疑問を感じているパート社員は多い」
「辞めていく優秀なパート社員もいる」
「職務の内容や賃金について、納得してもらえるような説明が充分できていない」
こんな悩みをお持ちではないですか。
パート社員のやる気を高め、戦力化することは、企業にとって重要な課題となっています。
パート社員がいきいきと、その能力を一層発揮するためにはどのようにしたらよいのでしょうか。　　　
そのような事業主の方へ当室がお手伝いをさせていただいています。　　　　　　　
職務分析・職務評価を体験してみませんか。
当室のコンサルタントが貴事業所にお伺いし、職務分析・職務評価の導入に関する簡易的なコンサルティングの実施について説明をさせていただいています。希望する事業主の方には職務分析・職務評価の実施を行い、情報提供・提案を行っています。さらに希望される事業主の方にはパート社員の格付け制度や賃金制度の設計について提案を予定しています（職務分析・職務評価の導入を強制するものではありません。また制度構築の提案までを予定し、賃金制度等の構築を強制するものではありません）。
職務分析・職務評価とは　　http://part-tanjikan.mhlw.go.jp/
ご希望の方は、下記に必要事項を記入の上、雇用均等室までＦＡＸまたは郵送でお申込みください。なお、職務分析・職務評価に係る費用は一切、無料です。
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