
厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

●事業所情報補足票のメリットは・・・

仕事の内容、事業の特色、会社の魅力、職場環境などをより具体的にPRできるため、

貴社のイメージを伝えやすくなり、より適した人材の応募が見込まれます。
また、 応募者も貴社を十分に理解して応募できますので、職場定着率の向上やミス
マッチの減少が期待されます。

●事業所情報補足票の提出

このリーフレットの裏面が事業所情報補足票の様式になっています。ぜひご記入いた
だき、求人票とともに提出をお願いします。

「若年者等トライアル雇用奨励金」の
申請をされる事業主の皆さまへ

求人票に記入しきれない貴社の魅力などをPRしていただくために、

事業所情報補足票の提出をお願いします。

（事業主の方へ）

記入例

事業所風景のほか、
扱う商品・サービスや
「若手社員の1日」など
応募者が貴社で働く自分を
イメージできるような情報を

ぜひ！



事 業 所 情 報 補 足 票
年 月 日作成

事業所名

名称 雇用保険適用事業所番号

所在地（〒 － ）

事業所情報の補足内容

１．年齢構成（事業所全体）

①10代、20代（ ）人 ②30代（ ）人 ③40代（ ）人 ④50代以上（ ）人

２．担当業務の詳細・求める人材像

３．会社からのコメント（事業主、採用担当、先輩社員）

４．その他 （上記１～４の補足、求人条件の補足、採用後の処遇、研修制度、福利厚生制度の活用状況など）

５．事業所風景など（写真があれば貼付してください）


