
1

厚 生 労 働 省

岐 阜 労 働 局 発 表

平成２３年４月２８日（木）

《高校新卒者の就職内定率は 99.6％》

平成 22 年度「高校・中学新卒者の就職内定状況等（平成 23 年 3 月末現在）」について

岐阜労働局では、岐阜県における平成２３年３月高校・中学新卒者の求人・就職・就職内定状況（平

成２３年３月末現在）を取りまとめた。

高校新卒者における状況（前年同期比）は、求人数（同比 5.5％減）が減少し求職者数（同比 4.5％

増）が増加したことから求人倍率は０．１２ポイントの低下となったが、就職内定者数（同比 5.6％

増）が増加したことから就職内定率は９９．６％となり前年より１．０ポイント上昇した。

中学新卒者における状況（前年同期比）は、求職者数（同比 24.6％減）の減少から就職内定者数（同

比 9.8％減）は減少となったが、就職内定率は８０．４％となり前年より１３．２％ポイント上昇し

た。

高校新卒者の就職内定者数増加の要因は、求人数が減少する中にあって就職希望生徒のニーズが高

い製造業からの求人が増加したこと、各学校の進路指導担当者及びハローワークの高卒ジョブサポー

ター等によるきめ細やかな相談支援が実を結んだものと思われる。

概要は次のとおりです。

【高校新卒者】（第１表）

１ 就職内定者数は ３，５６７人で、前年同期に比べ５．６％増加（第１表④参照）。

２ 就職内定率は ９９．６％で、前年同期に比べ１．０ポイント上昇（第１表④参照）。

３ 求人数は ４，２８７人で、前年同期に比べ５．５％減少（第１表③参照）。

４ 求職者数は ３，５８０人で、前年同期に比べ４．５％増加（第１表②参照）。

５ 求人倍率は １．２０倍で、前年同期に比べ０．１２ポイント低下（第１表⑦参照）。

【中学新卒者】（第１表）

１ 就職内定者数は ３７人で、前年同期に比べ９．８％減少（第１表④参照）。

２ 就職内定率は ８０．４％で、前年同期に比べ１３．２ポイント上昇（第１表④参照）。

３ 求人数は ５７人で、前年同期に比べ３８．７％減少（第１表③参照）。

４ 求職者数は ４６人で、前年同期に比べ２４．６％減少（第１表②参照）。

５ 求人倍率は １．２４倍で、前年同期に比べ０．２８ポイント低下（第１表⑦参照）。

（参 考）

１ 求職者数は、学校又はハローワークの紹介により就職を希望する生徒の状況を取りまとめたも

のである。

２ 平成２３年３月高校・中学新卒者の選考・内定開始期日は、厚生労働・文部科学両省により、

次のとおり定められている。

・高 校 平成２２年９月１６日以降

・中 学 平成２３年１月１日以降

担

当

岐 阜 労 働 局 職 業 安 定 課

課 長 水 谷 賢 二

地方職業指導官 岩 田 数 成

電話 ０５８－２４５－１３１１
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【高校新卒者（平成２３年３月末現在）の主な特徴】

１ 求人数について

(1) 求人数の推移

平成１９年度までは４年連続で前年同期を上回っていたが、平成２０年度からは３年連続で

前年同期を下回り、平成４年度以降で最低となった（第２表）。

(2) 産業別求人の状況（第５表）

求人数全数では３年連続して前年同期を下回ったが、産業別の主な増減は下表のとおり。

なお、製造業求人の求人全体に占める割合は４５．７％となり、前年同期の４０．３％より

５．４ポイント改善した。

【前年同期より増加数の多い主な産業】

「製造業」（前年同期比 7.1％増）＋１３０人、「サービス業」（同比 33.3％増）＋２４人な

ど

（製造業のうち増加数の多い主な業種）

電機機械器具（＋39 人）、金属製品（＋29 人）、生産用機械（＋22 人）、輸送用機械器

具（＋19 人）など

【前年同期より減少数の多い主な産業】

「建設業」（同比 28.6％減）▲１３３人、「生活関連サービス業，娯楽業」（同比 21.3％減）

▲９７人、「運輸業，郵便業」（同比 34.6％減）▲５３人、「卸売業，小売業」（同比 11.5％減）

▲４９人「宿泊業，飲食サービス業」（同比 15.2％減）▲３０人など

２ 求職者数について

(1) 求職者数は前年同期より増加したものの、平成４年度以降では２番目に少ない状況となった

（第２表）。

(2) 卒業予定者数に占める求職者の割合は１８．６％（前年同期比 0.4 ポイント増）で、前年同

期より増加となったが、男子生徒の同割合２１．８％（同比 1.1 ポイント増）は、女子生徒の

同割合１５．３％（同比 0.3 ポイント減）より高くなっている（第１表、第３表）。

３ 求人倍率について

(1) 直近では、平成１９年度の２．１７倍をピークに３年連続で前年同期を下回っている（第２

表）。

(2) 前年同期より求人数が減少し求職者数が増加したことにより、平成４年度以降最低の求人倍

率となった（第２表）。

４ 就職内定者数について

(1) 就職内定者数は、前年同期より増加したものの、平成４年度以降では２番目に少ない状況と

なったが、未内定者数は１３人となり平成４年度以降で最も少なくなった（第３表）。

(2) 県内への就職内定者数は２，７１０人で前年同期に比べ５．９％増加し、県外への就職内定

者数は８５７人で前年同期に比べ４．５％増加した。

(3) 就職内定者数に占める県内就職内定者数の割合は７６．０％で、前年同期より０．３ポイン

ト上昇し２年連続で前年度を上回った（第４表）。
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５ 就職内定率について

(1) 就職内定率は９９．６％で、前年度より１．０ポイント上昇し平成４年度以降では平成５年

度（99.7％）に次いで２番目に高い状況となった（第３表）。

(2) うち男子生徒は９９．７％で、前年同期に比べ１．０ポイント上昇し、女子生徒は９９．６％

で前年同期に比べ１．２ポイント上昇した。

６ 東日本大震災に関する対応

(1) 現在のところ岐阜県内の学生・生徒及び事業所において、東日本大震災に伴う内定取消し・

入職時期繰下げの事案は発生していない。

(2) 被災新卒者が被災地域以外での求職選択肢を増やすため、県内企業に対しで「被災新卒者等

専用求人」など被災新卒者が応募可能な求人の提出を依頼中。

「被災新卒者等専用求人」を提出して該当者を採用する事業主には、特例措置として「３年

以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金」「３年以内既卒者トライアル雇用奨励金」の支給額

の拡充・要件緩和を行っている。

(3) 被災新卒者が希望すれば、希望地域において個別に求人開拓を行えるよう全国で連絡体制を

整えており、避難先等の「学生等震災特別相談窓口（新卒応援ハローワーク）」「震災等特別相

談窓口（各ハローワーク）」で学卒ジョブサポーター等が個別支援を行う体制を整えている。



（第１表）

平成23年3月末現在

③求人数

（人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人）

計 男 女 計 男 女 計 計 男 女 （人） 計
（人）
男

（人）
女

構成比
（％）

（人）
計

（人）
男

（人）
女

構成比
（％）

21,212 10,902 10,310 61 46 15 93 41 32 9 67.2 37 28 9 90.2 4 4 0 9.8

20,797 10,583 10,214 46 36 10 57 37 30 7 80.4 28 22 6 75.7 9 8 1 24.3
ポイント ポイント ポイント

▲ 2.0 ▲ 2.9 ▲ 0.9 ▲ 24.6 ▲ 21.7 ▲ 33.3 ▲ 38.7 ▲ 9.8 ▲ 6.3 ▲ 22.2 13.2 ▲ 24.3 ▲ 21.4 ▲ 33.3 ▲ 14.5 125.0 100.0 -- 14.5

18,808 9,591 9,217 3,427 1,987 1,440 4,538 3,379 1,962 1,417 98.6 2,559 1,381 1,178 75.7 820 581 239 24.3

19,281 9,721 9,560 3,580 2,117 1,463 4,287 3,567 2,110 1,457 99.6 2,710 1,490 1,220 76.0 857 620 237 24.0
ポイント ポイント ポイント

2.5 1.4 3.7 4.5 6.5 1.6 ▲ 5.5 5.6 7.5 2.8 1.0 5.9 7.9 3.6 0.3 4.5 6.7 ▲ 0.8 ▲ 0.3

⑦

求人倍
率 （人） （人） （人） 充足率 （人） （人） （人）

③／②
（倍）

計 男 女
⑧／③
（％）

（人）
計

（人）
男

（人）
女

充足率
（％）

計 男 女

1.52 36 25 11 38.7 4 1 3 4.3 20 14 6

1.24 28 23 5 49.1 5 4 1 8.8 9 6 3
※ 補足：男女別就職率（％） （ ）内は前年同月値

ポイント ポイント ポイント

▲ 0.28 ▲ 22.2 ▲ 8.0 ▲ 54.5 10.4 25.0 300.0 ▲ 66.7 4.5 ▲ 55.0 ▲ 57.1 ▲ 50.0

1.32 2,503 1,357 1,146 55.2 173 106 67 3.8 48 25 23
男 83.3 ( 69.6 ) 男 99.7 ( 98.7 )

1.20 2,667 1,481 1,186 62.2 191 120 71 4.5 13 7 6
女 70.0 ( 60.0 ) 女 99.6 ( 98.4 )

ポイント ポイント ポイント

▲ 0.12 6.6 9.1 3.5 7.0 10.4 13.2 6.0 0.7 ▲ 72.9 ▲ 72.0 ▲ 73.9

高

校

中

学

高

校

⑧ 充 足 数

項 目

学校別

中

学

⑨ うち県外からの充足数

平成23年 3月新規学校卒業者の職業紹介状況

⑤ うち県内への就職者数

② 求 職 者 数 ④ 就 職 者 数

岐阜労働局職業安定課

① 卒 業 予 定 者 数

⑥ うち県外への就職者数就職率

（％）

項 目

学校別

( 98.6 )80.4 ( 67.2 ) 計 99.6

⑩ 未 内 定 者 数

上 段 ：平成22年3月卒業分
中 段 ：平成23年3月卒業予定者分
下 段 ：対 前 年 同 月 比 ％
卒業予定者数は平成22年5月15日現在数
就職者数は平成23年3月末までは就職内定者数
就職率は平成23年3月末までは就職内定率

計

中学 高校



卒業年度
平成４年

度
５年度 ６年度 ７年度 ８年度 ９年度 １０年度 １１年度 １２年度 １３年度 １４年度 １５年度 １６年度 １７年度 １８年度 １９年度 ２０年度 ２１年度 ２２年度

a 求人数 31,031 22,517 16,446 13,717 13,762 13,554 9,665 6,876 6,553 6,188 5,402 5,213 6,005 7,059 8,126 9,027 7,980 4,538 4,287

b 求職者数 10,350 8,792 8,142 7,485 7,120 6,533 5,770 5,062 4,933 4,695 4,378 4,204 4,252 4,313 4,305 4,152 4,166 3,427 3,580

c 求人倍率 3.00 2.56 2.02 1.83 1.93 2.07 1.68 1.36 1.33 1.32 1.23 1.24 1.41 1.64 1.89 2.17 1.92 1.32 1.20

d 卒業
予定者数 32,169 29,945 29,064 28,170 27,586 25,910 24,580 23,557 23,244 23,682 23,001 22,090 21,250 21,394 20,667 19,701 19,238 18,808 19,281

※
印
刷
す
る
時
は

、
グ
ラ
フ
の
X
軸
を
下
の
表
に
合
わ
せ
る
こ
と
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（倍）（人） 新規高卒者 求人・求職状況の推移（３月末現在）

求人数

求職者数

求人倍率

（第２表）



卒業年度 平成４年度 ５年度 ６年度 ７年度 ８年度 ９年度 １０年度 １１年度 １２年度 １３年度 １４年度 １５年度 １６年度 １７年度 １８年度 １９年度 ２０年度 ２１年度 22年度

a 求職者数 10,350 8,792 8,142 7,485 7,120 6,533 5,770 5,062 4,933 4,695 4,378 4,204 4,252 4,313 4,305 4,152 4,166 3,427 3,580

b 就職内定者
数 10,258 8,763 8,059 7,346 7,056 6,448 5,619 4,942 4,826 4,525 4,201 4,084 4,175 4,264 4,258 4,109 4,127 3,379 3,567

c 就職内定率 99.1 99.7 99.0 98.1 99.1 98.7 97.4 97.6 97.8 96.4 96.0 97.1 98.2 98.9 98.9 99.0 99.1 98.6 99.6

d 未内定者数 92 29 83 139 64 85 151 120 107 170 177 120 77 49 47 43 39 48 13

e
求職者数に対
する未内定者数
の割合（％）

0.9 0.3 1.0 1.9 0.9 1.3 2.6 2.4 2.2 3.6 4.0 2.9 1.8 1.1 1.1 1.0 0.9 1.4 0.4

f 卒業
予定者数 32,169 29,945 29,064 28,170 27,586 25,910 24,580 23,557 23,244 23,682 23,001 22,090 21,250 21,394 20,667 19,701 19,238 18,808 19,281

g
卒業予定者に
対する求職者の
割合（％）

32.2 29.4 28.0 26.6 25.8 25.2 23.5 21.5 21.2 19.8 19.0 19.0 20.0 20.2 20.8 21.1 21.7 18.2 18.6

※
印
刷
す
る
時
は

、
グ
ラ
フ
の
X
軸
を
下
の
表
に
合
わ
せ
る
こ
と
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（％）（人） 新規高卒者 求職・就職内定状況の推移（3月末現在）

求職者数

就職内定者数

就職内定率

（第３表）



卒業年度 平成４年度 ５年度 ６年度 ７年度 ８年度 ９年度 １０年度 １１年度 １２年度 １３年度 １４年度 １５年度 １６年度 １７年度 １８年度 １９年度 ２０年度 ２１年度 ２２年度

a 就職者数 10,258 8,763 8,059 7,346 7,056 6,448 5,619 4,942 4,826 4,525 4,201 4,084 4,175 4,264 4,258 4,109 4,127 3,379 3,567

b 県内就職者数
（合計） 6,899 6,298 6,081 5,685 5,420 4,749 4,212 3,918 3,717 3,502 3,292 3,149 3,167 3,187 3,130 2,992 2,960 2,559 2,710

c 県内就職者数
（男） 3,039 2,866 2,887 2,766 2,527 2,176 1,983 1,847 1,746 1,672 1,611 1,565 1,647 1,675 1,657 1,605 1,608 1,381 1,490

d 県内就職者数
（女） 3,860 3,432 3,194 2,919 2,893 2,573 2,229 2,071 1,971 1,830 1,681 1,584 1,520 1,512 1,473 1,387 1,352 1,178 1,220

e 県内就職率 67.3 71.9 75.5 77.4 76.8 73.7 75.0 79.3 77.0 77.4 78.4 77.1 75.9 74.7 73.5 72.8 71.7 75.7 76.0

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

（人）
新規高卒者 県内就職内定状況の推移（３月末現在）

県内就職者数（男）

県内就職者数（女）

就職者数

県内就職者数 （合計）

（第４表）



（第５表）

平成23年3月末現在

求人数
就 職
（内定数）

求人数
就 職
（内定数）

求人数
就 職
（内定数）

求人数
就 職
（内定数）

A，B 農，林，漁業（01～04） 23 21 10 12 ▲ 13 ▲ 9 ▲ 56.5% ▲ 42.9%

C 鉱業，採石業，砂利採取業（05） 3 2 12 4 9 2 300.0% 100.0%

D 建設業（06～08） 465 230 332 235 ▲ 133 5 ▲ 28.6% 2.2%

E 製造業（09～32） 1,829 1,754 1,959 1,954 130 200 7.1% 11.4%

F 電気・ガス・熱供給・水道業（33～36） 37 51 34 45 ▲ 3 ▲ 6 ▲ 8.1% ▲ 11.8%

G 情報通信業（37～41） 10 19 7 19 ▲ 3 0 ▲ 30.0% 0.0%

H 運輸業，郵便業（42～49） 153 159 100 146 ▲ 53 ▲ 13 ▲ 34.6% ▲ 8.2%

I 卸売業，小売業（50～61） 425 331 376 313 ▲ 49 ▲ 18 ▲ 11.5% ▲ 5.4%

J 金融業，保険業（62～67） 72 75 73 67 1 ▲ 8 1.4% ▲ 10.7%

K 不動産業，物品賃貸業（68～70） 18 11 9 13 ▲ 9 2 ▲ 50.0% 18.2%

L 学術研究，専門・技術サービス業（71～74） 71 44 54 37 ▲ 17 ▲ 7 ▲ 23.9% ▲ 15.9%

M 宿泊業，飲食サービス業（75～77） 198 111 168 123 ▲ 30 12 ▲ 15.2% 10.8%

N 生活関連サービス業，娯楽業（78～80） 456 176 359 161 ▲ 97 ▲ 15 ▲ 21.3% ▲ 8.5%

O 教育,学習支援業（81,82） 4 5 8 11 4 6 100.0% 120.0%

P 医療,福祉(83～85） 624 236 624 255 0 19 0.0% 8.1%

Q 複合サービス事業（86,87） 77 77 66 71 ▲ 11 ▲ 6 ▲ 14.3% ▲ 7.8%

R サービス業（他に分類されないもの）（88～96） 72 74 96 85 24 11 33.3% 14.9%

S,T 公務（他に分類されるものを除く）・その他（97,98,99） 1 3 0 16 ▲ 1 13 ▲ 100.0% 433.3%

合 計 4,538 3,379 4,287 3,567 ▲ 251 188 ▲ 5.5% 5.6%

増減率(%)

岐阜労働局

高校新卒者の産業別求人状況

産

業

別

H22.3卒 H23.3卒 増減数

項 目



ハローワーク岐阜 岐阜市五坪１－９－１ 058-247-9892

ハローワーク大垣 大垣市藤江町１－１－８ 0584-73-9296

ハローワーク多治見 多治見市音羽町５－３９－１ 0572-22-3383

ハローワーク高山 高山市上岡本町７－４７８ 0577-32-5122

ハローワーク恵那 恵那市長島町正家１－３－１２ 恵那市合同庁舎 0573-26-1341

ハローワーク関 関市西本郷通４－６－１０ 0575-22-3223

ハローワーク美濃加茂 美濃加茂市深田町１－２０６－９ 0574-25-2178

ハローワーク岐阜八幡 郡上市八幡町有坂１２０９－２ 郡上八幡地方合同庁舎 0575-65-3108

ハローワーク中津川 中津川市かやの木町４－３ 中津川合同庁舎 0573-66-1337

岐阜新卒応援ﾊﾛｰﾜｰｸ 岐阜市藪田南５－１４－１２ 岐阜県シンクタンク庁舎2階 058-278-4401

東北地方太平洋沖地震により内定先への就職が困難な
学生・生徒のみなさまへ

学生等震災特別相談窓口等のご案内
厚生労働省では、東北地方太平洋沖地震により内定先への就職や連絡が困

難な学生・生徒などの相談に対応するための特別相談を全国の新卒応援ハ
ローワーク（学生等震災特別相談窓口）およびハローワーク（震災特別相談窓
口）に設置しました。お困りのことがありましたら1人で悩まずお気軽にご相談く
ださい。

～支援メニュー～
●震災の影響により内定取消しを受けた方の相談

会社から、採用内定を取消すと言われた、しばらく入社は待ってくれと言われた、採用はするが
しばらく家で待機していて欲しいと言われたなど

●震災の影響により内定先への就職が困難になった際の相談
交通手段が遮断され会社の指定した入社日に出社出来ない、家族が被災して遠距離の内定

先への就職が出来なくなったなど

●内定先が被災地にあるなどで内定先との連絡が取れない場合の相談

などを就職についての相談を受け、希望を伺いながら、事業主への確認、
ジョブサポーターによるマンツーマンの就職相談を実施します。

～学生等震災特別相談窓口・震災特別相談窓口 設置場所～

厚生労働省・岐阜労働局



※1 「大学等」とは、大学、大学院、短大、高専および専修学校などをいいます。
※2 「震災特例専⽤求⼈」とは、震災特例対象者に限定した奨励⾦対象求⼈をいいます。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク・新卒応援ハローワーク

奨励⾦の⽀給には、このほかにも⼀定の要件があります。詳しくは、お近くの都道府県労働局、
ハローワークまたは新卒応援ハローワークにお問い合わせください。

● 「被災した卒業後３年以内の既卒者」（以下「震災特例対象者」）とは、平成21年3⽉以降に学校

を卒業し、９県（⻘森、岩⼿、宮城、福島、茨城、⻑野、新潟、栃⽊、千葉）の災害救助法適⽤地域

に住居する人をいいます（被災後他地域に避難した人は含みますが、平成23年３⽉11⽇以降に被災地外か

ら被災地に転居した人は除きます）。

● 平成23年４⽉５⽇以前にハローワークまたは新卒応援ハローワークから震災特例対象者の要件を

満たす⼈の紹介を受けている場合は、各奨励⾦の特例措置の対象とはなりません。

事業主の皆さまへ

被災した卒業後３年以内の既卒者に限定した求人を提出し、採用する

事業主に対して、次の奨励金について支給額の拡充と要件緩和を行います。

「３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大奨励金」

「３年以内既卒者トライアル雇用奨励金」

以下の特例措置を設けましたので、ご活用ください。

正規雇用から６か月定着した場合に、100万円支給
（奨励⾦の⽀給は、雇⽤保険適⽤事業所単位で１事業所１回限り）

「 「震災特例専⽤求⼈（※2）」を提出し、当該対象者を雇い入れ

➡ 正規雇用から６か月定着した場合に、120万円支給

雇用保険適用事業所単位で１事業所最大10回（震災特例対象者10人）まで支給が可能

平成21年３⽉以降に⼤学等（※１）を卒業後、
安定した就労経験がない既卒者が対象

３年以内既卒者(新卒扱い)
採⽤拡⼤奨励⾦

基本

特例措置

平成21年３⽉以降に⼤学等、⾼校、中学を卒業後、
安定した就労の経験がない既卒者が対象

３年以内既卒者
トライアル雇⽤奨励⾦

有 有期雇用期間（原則３か月）：１人月額10万円、正規雇用から３か月後：50万円

「震災特例専⽤求⼈」を提出し、当該対象者を雇い入れ

➡ 正規雇用から３か月定着した場合に、60万円支給

基本

特例措置

東日本大震災で被災した既卒学生･生徒のために

をお願いします！

●各奨励⾦とも、ハローワークまたは新卒応援ハローワークに求職登録をしていて、公共職業安定所⻑

が奨励⾦の活⽤が必要であると認めた⼈が対象となります。(ハローワークまたは新卒応援ハローワーク

から職業紹介を受ける前に、対象者を雇用することを約している場合は、支給対象になりません)

23.04.06



被災した求職者への
配慮をお願いします。

◇ 面接旅費・赴任旅費を支給していただけますか？

◇ 面接は、スーツでなくても構いませんか？

◇ ⼊居できる社宅・寮はありますか？

◇ 家賃補助・住宅⼿当はありますか？

配慮いただける事項は

求人票への明記をお願いいたします。
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