
　アンケート結果において、
　・どこかの項目に『大いに効果あり』または『効果あり』の記入があった事業場
　・どこかの項目に『効果あり』の記入があった事業場（『大いに効果あり』の記入はなし）
　・すべての項目に『どちらともいえない』・『効果なし』・『支障あり』の記入があった事業場
の割合。

①：大いに効
果あり

②：効果あ
り

③：どちらとも
言えない

④：効果なし ⑤：支障あり

（注：）

　　アンケート結果総計　調査事業場数　１８６事業場
　　　　　　　　　　　　　 　　回答事業場数　１２９事業場 （回答率：６９．４％）

『はつらつ職場づくり宣言』の効果に関する
アンケート調査結果について

0% 20% 40% 60% 80% 100%

長時間労働者に対する面接指導等について

労使間のコミュニケーションについて

長時間・過重労働の抑制について

労働時間の適正管理について

大いに効果

あり

21.7%

効果あり

72.9%

どちらともい

えない・効果

なし・支障あ

り

5.4%

労働時間管理対策



0% 20% 40% 60% 80% 100%

職場の喫煙対策について

健康診断結果の有所見率の改善について

メンタルヘルスの取組について

健康診断の事後措置の実施について

0% 20% 40% 60% 80% 100%

長期の連続休暇（５日以上）の取得について

育児・介護休暇の取得促進について

働き方などの職場意識の改善について

年次有給休暇の取得率の向上について

0% 10% 20% 30% 40% 50%60% 70% 80% 90%100%

パワーハラスメント対策について

社外からの評価について

従業員のモチベーションについて

法令遵守の意識啓発について

健康管理・確保対策

仕事と生活の調和

その他


