
                                        
平成２０年 ４月２５日 県政記者クラブ配付資料 

担 当 課 担  当 担 当 者 電話番号 

厚生労働省 岐阜労働局 
雇用均等室 

室  長 
室長補佐 

渡辺 桂子 
加藤 明子 

058-263-1220 

労働雇用課 課  長  松葉 英之 ３１２０ 

 

県内企業の３４３社が「一般事業主行動計画」を届出（岐阜労働局） 
太平洋工業（株）がくるみんマークをゲット！認定企業が8社に（岐阜労働局） 

「岐阜県子育て支援企業登録制度」登録企業は２７３社に（岐阜県） 
「行動計画策定支援サイト」をリニューアルしました（岐阜労働局) 

 
 急速な少子化の流れを変えるため、次世代支援対策推進法が施行され、企業においても仕事と子育
ての両立支援のための取組が求められています。 
 岐阜労働局（局長 藤井龍一郎）は、独自に「一般事業主行動計画策定支援サイト」を設け、企業
の行動計画作りを支援していますが、このたび内容を一新しました。 
また、岐阜県では「岐阜県子育て支援企業登録制度」で仕事と家庭の両立に取り組む中小企業を支

援しており、登録企業が２７３社になりました。 
 
１ 県内企業の３４３社が「一般事業主行動計画」を届出（H20.3月末現在）（岐阜労働局） 

届出が義務付けられている３０１人以上の企業は１６４社（届出率 98.2%） 
      努力義務である３００人以下の企業は１７９社  から届出が行われています。 
      （参考）全国の３００人以下企業の届出は、１１，４４９社 

※「一般事業主行動計画」は、従業員の仕事と生活の両立を図ることを目的として、事業主が計画期間や目標、そ

の目標を達成するための対策を定め、労働局に届け出るものです。 

 

２ 太平洋工業（株）がくるみんマークをゲット！認定企業が8社に（岐阜労働局） 
※ 行動計画の目標を達成し、基準を満たすと厚生労働大臣（岐阜労働局長）の認定が受けられます。 

平成２０年３月、太平洋工業株式会社（大垣市）が認定を受け、県内の認定企業は８社となりまし
た。 
 
 
 ＊ 「小学校就学前の子を対象とする始業・終業時刻を繰り上げ・繰り下げする制度」の導入 

＊ 所定外労働削減のためにノー残業デーを実施し徹底する 
（ノー残業デーの啓蒙ポスターを社内で募集し、職場単位で掲示し周知徹底を図る） 

＊ 年次有給休暇の取得日数を１人あたり平均年間１０日以上とする仕組みを拡充する 
（年次有給休暇の実績分析、未達理由を四半期ごとにフォロー、新任管理職に対し教育する等、
１人平均年間１０日以上とする仕組みを拡充） 

 
認定を受けると･･･                       くるみん（認定マーク） 
 右のくるみんマークを取得できます。このマークを求人広告、 

自社の商品やその広告、名刺や封筒、ホームページ等に利用 

して、「働きがいがあり、働きやすい企業」、「社員を大事にする 

企業」として対外的にアピールすることができ、企業のイメージ 

アップや優秀な人材確保が期待できます。 
※「くるみん」には、「子どもが優しく“くるまれている”」「職場・会社 

“ぐるみ”」で両立支援に取り組むという意味が込められています。 

インターネットでの情報提供 提供予定日 ４月２６日 

太平洋工業（株）の取組 



３ 「岐阜県子育て支援企業登録制度」登録企業は２７３社に（岐阜県） 
岐阜県では、「安心して子どもを生み育てることができる岐阜県づくり条例」の精神を理解し、従業

員の子育て支援のための取組や意識啓発を積極的に行う企業（県内に所在し常時雇用する労働者の数
が３００人以下）を登録対象とする「岐阜県子育て支援企業登録制度」を実施しています。この制度
は平成 19 年 3 月 20 日から開始し、平成 20 年 4 月 25 日現在、登録企業は 273 社になりました。登
録企業になると県や金融機関から次のような支援を受けることができます。 

 
登録要件 
・「安心して子どもを生み育てことができる岐阜県づくり条例」の 精神を理解し、子育て支援 
のための取組や意識啓発を積極的に行うとしたもの【タイプ１として登録】 

・国の次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局へ届出を行 
ったもの【タイプ２として登録】 

 
＜岐阜県の支援＞ 
・県のホームページ等で企業名及び取組内容をＰＲ 

・「岐阜県子育て支援企業登録証」の発行 

・「岐阜県子育て家庭応援キャンペーン事業のシンボルマーク」の使用 

・登録企業を対象とした「合同就職説明会」への参加 

・中小企業資金融資制度・経営合理化資金（子育て支援枠）の利用 

・「仕事と家庭の両立推進企業サポート事業奨励金」の支給(タイプ２のみ対象) 

＜県内金融機関の支援＞ 
（大垣共立銀行、十六銀行、商工組合中央金庫（商工中金）岐阜支店、東濃信用金庫、岐阜信用金庫） 
・登録企業対象の資金融資及び従業員が利用する各種ローンについて金利優遇 

 

労働雇用課ホームページアドレス  http://www.pref.gifu.lg.jp/pref/s11367/company/touroku.htm 
 

４「一般事業主行動計画策定支援サイト」をリニューアルしました（岐阜労働局) 
 ※ 岐阜労働局では、ホームページに「一般事業主行動計画策定支援サイト」を設け、計画作りを支援しています。 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
画面で表示された行動計画例はエクセル形式でダウンロードすることができます。 

 検索結果をもとに、適宜選択・編集し、自社に適した行動計画を手軽に策定できます。 
 

岐阜労働局ホームページアドレス http://www.gifu-roudoukyoku.go.jp 
 
 
添付資料 
１ 岐阜県内の認定企業（基準適合一般事業主）一覧 
２ 仕事と家庭の両立に取り組む企業を応援します！（登録制度チラシ） 
３ 一般事業主行動計画策定支援サイト（リーフレット） 

 
シンボルマーク 

ココが 
変わった     

いざとなると、どのような計画を
作ったらよいかお困りの企業の方の
ために、当局ホームページでは１２
の質問に答えるだけでその企業にあ
った取組（目標）例を提供する「一
般事業主行動計画策定支援サイト」
を運営しています。このほど、小規
模企業でも取り組みやすくするた
め、内容を大幅にリニューアルしま
した。 

・質問内容が簡潔に、分かりやすく！ 
・企業として何に取り組みたいかを質
問することで、希望（実情）に沿っ
た取組例を提示！ 
・取組例が大幅に増え、各企業が自社
に合った例の選択が可能に！ 
（全部で１５０以上の取組例を掲載） 



岐阜県内の「認定」企業 （基準適合一般事業主） 一覧 

認 定 企 業 名 所 在 地 

（株）大垣共立銀行 大 垣 市 

岐阜信用金庫 岐 阜 市 

（株）十六銀行 岐 阜 市 

（株）トーカイ 岐 阜 市 

たんぽぽ薬局（株） 岐 阜 市 

（株）バロー 多治見市（本部） 

医療法人蘇西厚生会（松波総合病院） 羽島郡笠松町 

太平洋工業（株） 大 垣 市 

 

●次世代育成支援対策推進法に基づく「一般事業主行動計画」とは 

 急速な少子化の流れを変えるため、平成１５年に「次世代育成支援対策推進法」が制定され、
従業員が 301 人以上の企業には、一般事業主行動計画の策定、実行を通じた「仕事と家庭の両立
を図る雇用環境の整備」が義務づけられ、300 人以下の企業には努力義務とされました。 
 「一般事業主行動計画」とは、①計画期間、②目標、③目標達成のための対策と実施時期、の
３つを定め、岐阜労働局に届け出て、実行するものです。 
  

● 認定とは 

行動計画の計画期間終了後、目標を達成し、以下の基準を満たした場合、厚生労働大臣（岐
阜労働局長）の認定を受けることができます。 

 
（１）雇用環境の整備について、行動計画策定指針に照らし適切な行動計画を策定したこと。 

（２）行動計画の計画期間が、２年以上５年以下であること。 

（３）策定した行動計画を実施し、それに定めた目標を達成したこと。 

（４・５）計画期間内に、男性の育児休業等取得者がおり、かつ、女性の育児休業等取得率が 70％

以上だったこと 

（６）３歳から小学校に入学するまでの子を持つ労働者を対象とする「育児休業の制度または勤

務時間短縮等の措置に準ずる措置」を講じていること。 

（７）次の①～③のいずれかを実施していること。 

①所定外労働の削減のための措置 

②年次有給休暇の取得の促進のための措置 

③その他働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備のための措置 

（８）法及び法に基づく命令その他関係法令に違反する重大な事実がないこと。 

 

New! 
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一般事業主行動計画策足尾で届け出まLJ:う｡

主 ∴ 芦 I t : I,'･t:' --1 I" b" ･L' 1 --

一般事業主行b断面を策定すうと岐阜井か実施す5

｢岐 阜 県 子 育 て支 援 企 業 ｣(タ イ プ 2)へ豊富章できます｡

岐阜井ガ行っている ｢岐阜gR手書て支JJ企JE巻線軌E 3､岐阜井内に所在す5RJ1

平時Al用する労幼者の劫ガ300人以下､かつ､従集JIの手書て支操のための取泊やJt

h嘗究を7Ati的E行う企業等を､豊後の朗色としています｡豊it企事になると､gt

や金h枚閑より支援d受けられます (別速条件おり)｡

莞坤についての詳細は､岐阜gt亜美労働故光弘労t血t用SI 
TELO58-272-1111(内■3123･3124)

丑練企業E対する支援 (平成20fE3月現在) 

(1)岐阜弗
 

Og T-ムぺ-:J等で企業名及びM 内等をPR
tの7;


O ｢l至阜A手書て支援企井豊符証Jの発行

O ｢6阜gt子7fて買足応堤キt,ツ (̂-ン■JEシンボルマ-ク｣の使用


○蒙棟企美を対敢としと ｢合同企集乱L鋭明舎｣への暮加
○中小企革i#主点ji糾EB.好き合理化Jt金 (子1て支IX仲)の利用 

O｢仕事と家畦の両立支援推上企業サJト ト■葉菜瓜孟｣の支給l

(2)1内孟h枚Eq (書道糾EEを於rJていも金AI廿Eq)


0無札企JE対&の*孟JIjl及U従弟Jガ利用する各4ローンEついて金利qL遇


t用糟等室では､両立支援の取組を応援 します｡

行恥古†iZi､泣定などについてra､あ気軽に岐阜労働局混用均等室へお問い合わt2下さい｡

両立支qEllすさ各4助成壬について知りたい4含L 財) 世腿 耶色 0e265 ).a( 21 財 事拝所(516-833へ 

次世代育成支援対策推iEtZツターも､応援 します｡

岐阜gR縫営毒協会 / 岐阜県中小企業団体中央会 / 岐阜gRJt美協同泊舌中央会 

J生労If岐阜労烏局雇用均等室
T

〒5084 丁目3 明治安田生命岐阜金町ビL30-82 岐阜市金町4 0番地 JJF 
TEL (058)263･1220 FAX(058)26311707

育児 ･介tI休業法についてもこ書目較ください｡


