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新規学校卒業者の採用・就職活動について 
 
１ 趣旨 

世界的な金融危機の影響等により、最近の雇用情勢は下降局面にあり、全国では、 
学生等に大きな打撃と不安を与える採用内定取消し等といった重大な事態が発生 
し、新規学校卒業者の就職に大きな影響を与えています。 

  このような中、岐阜労働局が平成２０年１１月２５日現在で確認したところ、新 
規学校卒業者の採用内定取消し事案はありませんが、今後においては事案の発生が 
懸念されるところです。 

  このため、新規学校卒業者の採用・就職活動等に関して考慮すべき内容を事業主 
に広く周知するため、県内の経済団体に対し、別紙のとおり傘下事業主への周知方 
協力を要請しました。 

 
２ 実施主体 
  岐阜労働局及び岐阜県 
 
３ 協力要請をした経済団体 
（１）社団法人岐阜県経営者協会 
（２）岐阜県商工会議所連合会 
（３）社団法人岐阜県経済同友会 
（４）岐阜県中小企業団体中央会 
（５）岐阜県商工会連合会 
 
４ 実施日 
  平成２０年１２月２２日（月） 
 
（参考） 

「新規学校卒業者の採用に関する指針」について（別添） 
事業主が新規学校卒業者の採用に当たり、考慮すべき事項を取りまとめたもの 

で、「採用内定取消しの防止」が盛り込まれており、その内容の主なものは次の 
とおりです。 

   ◎ 事業主は、採用内定取消しを防止するため最大限の経営努力を行う等、あ 
らゆる手段を講ずること。 

   ◎ 採用内定の時点で労働契約が成立したとみられる場合には、合理的理由が 
ない限り取消しは無効とされること。 

 



 

                                   別紙 
                        

 関係機関の長 殿 
 
 
 

新規学校卒業者の採用・就職活動について 

 
 平素から労働行政及び岐阜県行政の業務運営につきましては、格別な御理解と御協

力をいただき厚くお礼申し上げます。 
 また、高等学校、大学、短期大学及び高等専門学校等の新規学校卒業者（以下「新

規学校卒業者」という。）の就職促進につきましても、種々の御協力をいただき、重

ねてお礼申し上げます。 
 さて、新規学校卒業者の就職については、学校生活から新たに職業生活に入る人生

の大きな転機となるものであり、それが適切に行われるか否かによって、その将来を

左右することになります。 
 しかし、世界的な金融危機の影響等により最近の雇用情勢は急激な下降局面となり、

全国的には、学生及び生徒本人並びに家族に計り知れないほどの打撃と失望を与える

採用内定取消し等といった重大な事態が発生し、新規学校卒業者の将来に大きな影響

を与えています。 
 これらの状況を踏まえ、新規学校卒業者の採用に関する秩序の確立とその円滑な就

職を促進するため、国においては主要事業主団体等に対しまして、総理自ら別添「新

規学校卒業者の採用に関する指針」における採用内定取消しの防止等に関し協力要請

が行われたところです。 
これを受けて、岐阜労働局及び岐阜県といたしましても、この指針の事業主への一

層の周知に努め、適正な募集・採用活動、採用内定取消し等の防止を求めていくこと

としています。 
 つきましては、貴団体におかれましても、この趣旨について御理解いただき、新規

学校卒業者の採用・就職活動が正しく行われますよう御協力をお願いするとともに、

貴団体傘下の会員企業等に対し御周知くださいますようお願い申し上げます。 
 
 
平成２０年１２月２２日 

 
 
 
                 岐阜労働局職業安定部長  太田   衛 
                 岐阜県産業労働観光部長  佐藤  道夫 
                 岐阜県教育委員会教育長  松川  禮子 
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