
   

 

株式会社ワークリレーション（代表取締役社長 青木聡、岐阜市江添） 
 

★ 以下の５つの評価項目の基準を満たしたため、えるぼし（３段階目）に認定されます。     
評価 
項目 認定基準 実 績 

１ 

採 

用 

直近の事業年度において、 
 正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平
均値以上 

 

【正社員に占める女性労働者の割合】 

女性 ４２．９％ 
※サービス業(他に分類されないもの)の 

平均値（25.0％）以上である。 

２ 

継
続
就
業 

直近の事業年度において、雇用管理区分ごとにそれぞ
れ女性労働者の平均勤続年数が男性労働者の平均勤
続年数の7 割以上 

 

【雇用管理区分ごとの割合】 

正社員    １．４８ 
派遣労働者  １．００ 
アルバイト  ０．７２ 

 

３ 

労
働
時
間
等
の
働
き
方 

労働者の月別平均残業時間が各月ごとに45 時間未満 

 

【月別平均残業時間（最長の時間）】 

正 社 員：     ４．１時間 
 派遣労働者(無期)：３３．５時間 
 派遣労働者(有期)：３２．０時間 

契約職員：    １６．９時間 
アルバイト：   ２５．４時間 

※雇用管理区分ごとの月別平均残業時間の 
最長の時間が45 時間未満である。 

４ 

管
理
職
比
率 

管理職に占める女性労働者の割合が別に定める産業
ごとの平均値以上 

【管理職に占める女性労働者の割合】 

１６．７％ 
※サービス業(他に分類されないもの)の 
平均値（12.0％）以上である。 

５ 

多
様
な
キ
ャ
リ
ア
コ
ー
ス 

直近３事業年度のうち、以下について１項目以上の実
績を有する 

A 女性の非正規社員から正社員への転換、又は女性の派
遣労働者の通常の労働者としての雇い入れ 

B 女性の労働者のキャリアアップに資する雇用管理区
分間の転換 

C 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 
D おおむね30 歳以上の女性の正社員としての採用 

【各項目の実績】 

Ｄ １人 
 

常時雇用する労働者数：２３１名 産業分類：サービス業(他に分類されないもの) 

女性の活躍に関する実施状況 

基準 
クリア！ 

基準 
クリア！ 

基準 
クリア！ 

基準 
クリア！ 

基準 
クリア！ 

別添 


