
番号 項目 目標 プラン策定時 令和２年度実績
1 ハローワークによる正社員就職・正社員転換数 68,000人(H28-R2年度累計値) 15,500人 9,593人
2 ハローワークにおける正社員求人数 448,000人(H28-R2年度累計値) 74,400人 75,382人

番号 項目 目標 プラン策定時 令和２年度実績
1 学卒者向け公共職業訓練の正社員就職率 90.0% 83.1% 99.2%
2 ジョブ・カードを活用した有期実習型訓練の正社員就職率 80.0% 73.2% 27.0%

番号 項目 目標 プラン策定時 令和２年度実績
1 無期雇用派遣の増加 H29.6/1時点の比率から3.8ﾎﾟｲﾝﾄ増 H29.6/1：21.7％ R2.6/1：34.1％

番号 項目 目標 プラン策定時 令和２年度実績
1 キャリアアップ助成金を活用して有期雇用から正規雇用等に転換した労働者の数 4,600人(H28-R2年度累計値) 94人 987人

番号 項目 目標 プラン策定時 令和２年度実績
1 ユースエール認定企業の数 19社(H28-R2年度累計値) 若者応援宣言企業59社(H28年２月) 3社

(2)待遇改善について

正社員転換・待遇改善実現プラン進捗状況（令和２年度分）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　岐阜労働局

※留意事項

(1)正社員転換等について
①不本意非正規雇用労働者の正社員転換等

②対象者別の正社員転換等
ア)若者等に係る取組

②対象者別の正社員転換等
イ)派遣労働者に係る取組

②対象者別の正社員転換等
ウ)有期契約労働者に係る取組


