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岐阜労働局
労働基準監督署・ハローワーク

新型コロナウイルス感染拡大防止
等の観点から、積極的にご活用く
ださい。

・電話による相談
・電子申請
・郵送

改正育児・介護休業法が
令和４年４月１日から段階的に施行されます

１ 男性の育児休業取得促進のための子の出生直後の時期における
柔軟な育児休業の枠組みの創設 【令和４年10月１日施行】
２ 育児休業を取得しやすい雇用環境整備及び妊娠・出産の申出を
した労働者に対する個別の周知・意向確認の措置の義務付け

【令和４年４月１日施行】
３ 育児休業の分割取得 【令和４年10月１日施行】
４ 育児休業の取得の状況の公表の義務付け 【令和５年４月１日施行】
５ 有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和 【令和４年４月１日施行】

年休特設サイト

「求人者マイページ」
求人者マイページは、
求人サービスをオンライ
ン上で受けられる事業者
向けの専用ページです。

〈主なサービス〉
〇求人の申込み
〇申し込んだ求人内容の確認・変更や求人の募集停止など
〇画像情報の登録
〇ハローワークからオンラインで職業紹介
〇求職者からオンラインで直接応募の受付

YouTube
岐阜労働局【公式】

岐阜労働局、労働基
準監督署、ハローワー
クによる説明会等の動
画を配信しています。

(働き方改革、ハラスメント、新卒応援ハローワーク等)



□ 職場における感染防止対策
□ 改正労働基準法の説明
□ 感染防止に役立つ制度の導入例
□ 注目される働き方

テレワーク／副業・兼業
□ 働き方改革のすすめ方

【受講対象者】事業主 / 人事労務担当者向け
【参 加 費 用】無料(事前申込不要)

ぎふの「新しい働き方」
オンラインセミナー

公正な採用選考を目指して
公正な採用選考に必要なのは、その人の適
性と能力です。

「公正な採用選考」の基本

１ 応募者に広く門戸を開くこと
２ 本人のもつ適性・能力に基づ
いた採用基準とすること

※ 「人を人として見る」、すなわち、応募者
の基本的人権を尊重することも大切です。

令和3年
10月1日から

岐阜県最低賃金

８８０円時間額

28円上がりましたよ！最低賃金制度の
マスコット
チェックマん 岐阜労働局賃金室☎058-245-8104

最低賃金に関する
特設サイト

○ 電子申請は、インターネット上で運営
する行政サービスの総合窓口

「ｅ－Ｇｏｖ （イーガブ）」
を使って行います。

○ ＱＲコードによりアク
セスしてください。

※ e-Govの利用には、インターネットに接続
できる環境、メールアドレスが必要です。

電子申請の準備

電子申請を行う

①「e-Gov電子申請」のトップページ上部
のメニューから「手続検索」をクリック。

②「手続検索」のページから「手続名称」に
「特定就職困難者コース」等を入力・検索。

③検索結果が表示されたら、該当する申請書
をクリックし、申請書を作成。 等々

※  申請書の記入方法は、
ＱＲコードより、記入
マニュアルをご覧ください。

※ 社会保険労務士や代理人が事業主に代わって電子
申請することもできます。その場合は事業主のe-
Govアカウントではなく、社会保険労務士や代理
人のe-Govアカウントを使用してください。

電子申請の対象

①特定就職困難者コース、②生涯現役コース

③就職氷河期世代安定実現コース

④発達障害者・難治性疾患患者用開発コース

⑤生活保護受給者等雇用開発コース

特定求職者雇用開発助成金の申請は
電子申請をご利用ください！

最低賃金の件名 最低賃金額
（時間額） 改正発効日

岐阜県最低賃金 ８８０円
令和３年
10月１日

岐阜県電子部品・デバイ
ス・電子回路、電気
機械器具、情報通信機械器
具製造業最低賃金

９０７円
令和３年
12月21日

岐阜県自動車・同附属品製
造業最低賃金 ９５１円

岐阜県航空機・同附属品製
造業最低賃金 ９７１円

令和２年
12月21日

（現行どおり）

雇用保険関係の手続きは
電子申請が便利です！

☆24時間365日いつでも

申請可能！

★オフィスや出先のＰＣなど

どこからでも申請ができます！

☆移動時間・交通費・郵送費などの

コスト削減！


