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新型コロナウイルス感染拡大防止
等の観点から、積極的にご活用く
ださい。

・電話による相談
・電子申請
・郵送

年末年始無災害運動
年末年始無災害運動は、働く人たちが年末年始を無事故で過ごし、明るい新年を迎え
ることができるようにという趣旨で行われ、
本年度の運動標語は、

「年末年始も 安全作業 あなたが無事故の キーパーソン」です。

大掃除での脚立作業や転倒災害に注意しましょう。

主唱：中央労働災害防止協会 後援：厚生労働省

最低賃金制度の
マスコット
チェックマん

最低賃金に関す
る特設サイト

最低賃金の件名 最低賃金額
（時間額） 改正発効日

岐阜県最低賃金 ８８０円 令和３年10月１日

岐阜県電子部品・デバイス・電子回路、電気
機械器具、情報通信機械器具製造業最低賃金 ９０７円

令和３年12月21日

岐阜県自動車・同附属品製造業最低賃金 ９５１円

岐阜県航空機・同附属品製造業最低賃金 ９７１円
令和２年12月21日
（現行どおり）

最低賃金の改定について

岐阜県最低賃金と特定（産業別）最低賃金が下記のと
おり改正されました。
確認しましょう！最低賃金

問い合わせ先 岐阜労働局労働基準部賃金室
ＴＥＬ 058-245-8104

中災防HP
年末年始無災害運動



□ 職場における感染防止対策
□ 改正労働基準法の説明
□ 感染防止に役立つ制度の導入例
□ 注目される働き方

テレワーク／副業・兼業
□ 働き方改革のすすめ方

【受講対象者】事業主 / 人事労務担当者向け
【参 加 費 用】無料(事前申込不要)

ぎふの「新しい働き方」
オンラインセミナー

公正な採用選考を目指して
公正な採用選考に必要なのは、その人の
適性と能力です。

「公正な採用選考」の基本

１ 応募者に広く門戸を開くこと
２ 本人のもつ適性・能力に基づ
いた採用基準とすること

※ 「人を人として見る」、すなわち、応募者
の基本的人権を尊重することも大切です。

小学校休業等対応助成金
の申請予定の皆さまへ
令和3年10月31日までに
取得した休暇の申請期限は、
令和3年12月27日(月)必着です。

※ 期限に余裕をもった
申請をお勧めしています。

12月は

「職場のハラスメント撲滅月間」
です。

年休特設サイト

令和4年4月1日から中小企業に
ついても職場のパワーハラスメン
ト防止措置が義務化されます。

「ハラスメント特別相談窓口」
事業主からも防止措置の相談も受け付け

ております。
岐阜労働局雇用環境・均等室☎058-245-1550


