
外出自粛の要請を踏まえ、新型コロナ
ウイルス感染拡大防止等の観点から、
積極的にご活用ください。

・電話による相談
・電子申請
・郵送

Gifu
Labour 
Bureau

岐阜労働局

20210901
岐阜労働局
労働基準監督署・ハローワーク

業務改善助成金

生産性を向上さ
せ、「事業場内で
最も低い賃金の引
上げを図る中小企
業・小規模事業主
を支援する助成金
です。

賃金
引上げ

設備
投資等

設備投資等
に要した
費用の一部
を助成

令和3年8月特例
的な要件緩和・拡
充を行います。

岐阜県最低賃金(時間額)
令和3年10月1日から

８８０円

最低賃金特設サイト

(28円up)

Q 最低賃金制度って何？
働くすべての人に、賃金の最低額(最低賃金額)を保障する制度です。
年齢やパート・学生アルバイトなどの働き方の違いにかかわらず、

すべての労働者に適用されます。

9月は、

全国労働衛生週間 準備期間です。

「向き合おう！
こころと
からだの
健康管理」

本村一生さん（岐阜県）の作品

最低賃金制度のマスコット
チェックマん



公正な採用選考を目指して

公正な採用選考に必要なのは、その人の
適性と能力です。

「公正な採用選考」の基本

１ 応募者に広く門戸を開くこと
２ 本人のもつ適性・能力に基づ
いた採用基準とすること

新はつらつ職場づくり宣言に
取り組んで見ませんか！

誰もが健康で、はつら
つと働くことができる職
場づくりを目指し、労使
が賛同した取組を宣言し、
岐阜労働局に登録する事
業です。

令和３年３月より
「ＧビズＩＤ」は、
無料で取得可能で、
電子証明がなくて
も電子申請が可能
になり、従来の方
法よりも簡単に利
用できます。

雇用保険関係の手続きは
電子申請が便利です！

☆24時間365日いつでも

申請可能！

★オフィスや出先のＰＣなど

どこからでも申請ができます！

☆移動時間・交通費・郵送費などの

コスト削減！

ぎふの「新しい働き方」
オンラインセミナー

□ 職場における感染防止対策
□ 改正労働基準法の説明
□ 感染防止に役立つ制度の導入例
□ 注目される働き方

テレワーク／副業・兼業
□ 働き方改革のすすめ方

【受講対象者】事業主 / 人事労務担当者向け
【参 加 費 用】無料(事前申込不要)

※ 「人を人として見る」、すなわち、応募者
の基本的人権を尊重することも大切です。

正社員とパートタイム労働者
・有期雇用労働者間の
不合理な待遇差が禁止されま
した。

問合せ先／岐阜労働局雇用環境・均等室
☎０５８－２４５－１５５０

ＳＴＯＰ！熱中症
クールワークキャンペーン
-熱中症予防対策の徹底を図ろう-

職場における熱中症に
より、毎年約20人が亡く
なり、約1,000人が4日以
上仕事を休んでいます。
職場での熱中症予防に

取り組みましょう。

働き方改革推進支援助成金

労働時間短縮・年休促進支援コース

労働時間の縮減や年次有給休暇の促進
に向け、環境整備(生産性を上げるための
設備の導入等)を実施し、改善
の成果を上げた中小企業事業
主にその経費の一部を助成し
ます。

交付申請書提出期限：令和3年11月30日


