
ぎふ働き方改革推進協議会を開催しました 

 

 7 月 20 日、ワークプラザ岐阜において、令和 3年度のぎふ働き方改革推進協

議会を開催しました。 

この協議会は、岐阜県内の政労使の関係機関が連携・協力し働き方改革の周

知、特に中小企業が働き方改革を円滑に推進できるよう取り組むことを目的に

平成 30 年度から定期的に開催しているものです。 

4 回目となる今回は、岐阜県内において積極的に働き方改革に取組む 3つの

企業、団体が事例発表を行いました。 

 

西濃印刷株式会社（岐阜市）の河野社

長からは、テレワークの導入に関する事

例の発表があり、導入の経緯やメリット

と今後の課題等を発表していただきまし

た。 

    

 恵那市社会福祉協議会（恵那市）の 

菅野課長補佐からは、不合理な待遇格差

をなくすための規定の整備（同一労働・

同一賃金）に関する事例発表があり、パ

ート、有期雇用労働者に対する規定の整

備について発表していただきました。 

 

アース・クリエイト有限会社(岐阜市)の

岩田社長からは、子育て支援を中心とした

働き方改革の取組について発表していただ

きました。 

 また、各構成団体からもこれまでの働き

方改革に関する取組を発表していただきま

した。 

 

最後にぎふ働き方改革推進協議会として

作成している「岐阜県における『働き方改革』を活用した魅力ある企業への道

のり」（ぎふ働き方改革ロードマップ）について説明、共有し協議会を終了し

ました。 

 

 


