
 
 

 

 

「青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく認定制度（ユースエール認定制度）については、平成

27 年 10 月１日から施行されており、認定を受けた企業が認定を継続するためには、毎年、「直近３事業

年度における新規学卒者等の離職率が 20％以下」、「前事業年度における正社員の月平均所定外労働時間

が 20 時間以下」、「前事業年度における正社員の有給休暇の年平均取得率が 70％以上または年平均取得

日数が 10日以上」などの厳しい基準適合の確認を受ける必要があります。 

このたび、岐阜労働局（局長 原田 浩一）では、10 年以上ユースエール認定を継続している下記企

業へ「ユースエール認定 10 年継続証明書」を交付します。 

 

ユースエール認定企業 

内堀醸造株式会社 (加茂郡八百津町) 認定年月日 平成２８年５月２日  

※１０年継続企業は岐阜県初となります。 
 
上記の認定企業の認定１０年継続表彰式を下記のとおり開催します。 
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【ユースエール担当】 

岐阜労働局 職業安定部 訓練課 

訓練課長   纐纈 理恵 

訓練課長補佐 市川 一彦 

電話 058-245-1266 

岐 阜 労 働 局 発 表 
令和８年１１月６日（金） 

 

       Press Release 

場所：岐阜労働局 ５階 共用第１会議室  
（岐阜市金竜町５-13 岐阜合同庁舎） 

日時：令和８年１１月３０日（月）14:30∼ 
 

認定 10 年継続表彰式         ※当日の取材をお願いします 



 
 
 
 ★下記の認定基準を全て満たした中小企業（常時雇用する労働者が 300 人以下の事業主）が認定されます。 

項目 認定基準 

１ 学卒求人など、若者対象の正社員の求人申込みまたは募集を行っていること 

２ 若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること 

３ 

下記の要件をすべて満たしていること 

□「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること 

□直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が 20％以下 
※直近３事業年度において新卒等採用者がいない場合は、不問 
※採用者数が 3 人又は 4 人の場合は離職者が 1 人以下 

□前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が 20 時間以下かつ、 
月平均の法定時間外労働 60 時間以上の正社員が１人もいないこと 
 

□前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が 
平均 70％以上または年間取得日数が平均 10 日以上 

□直近の３事業年度で男性労働者の育児休業等取得者が１人以上 
または女性労働者の育児休業等の取得率が 75％以上 
（上記対象者がいない場合、育児休業等に関する制度が設けられていること） 

４ 

下記の青少年雇用情報について公表していること 
□直近３事業年度の新卒者等の採用者数・離職者数、男女別採用者数、 

平均継続勤務年数 
□研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサルティング制度・社内検定等の制度の

有無とその内容 
□前事業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、 

育児休業の取得対象者数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女性割合 

５ 過去 3 年間に認定企業の取消を受けていないこと 

６ 過去 3 年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと 

７ 過去 3 年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと 

８ 過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと 

９ 暴力団関係事業主でないこと 

１０ 風俗営業等関係事業主でないこと 

１１ 各種助成金の不支給措置を受けていないこと 

１２ 重大な労働関係等法令違反を行っていないこと 

ユースエール認定項目 
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当社は創業148年の老舗企業でありながら、正社員の平均年齢は36歳
と若い力が活躍しています。自分の働きが会社の成長を担っていると
実感できることは従業員のモチベーションにも直結し、働く姿も生き
生きとしています。長年酢造りを続けてきましたが、まだまだわから
ないことだらけです。だからこそ酢造りは面白い。まだたくさんの可
能性を秘めていると思っています。今後もさらに新しい考え方を持っ
た方々と巡り合い、ともに成長していきたいです。
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「酢造りは酒造りから」　　　　
創業147年の食酢専業メーカー
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505-0303 岐阜県加茂郡八百津町伊岐津志437-1

ウチボリジョウゾウ カブシキカイシャ

内堀醸造 株式会社

若手の女子社員が多く、人数もあまり多くないので和気あいあいとし
た雰囲気です。しかし商品を開発するに当たっては、お互いに厳しい
意見を出し合い、より良い商品開発に切磋琢磨しています（商品開発
：女性） 新しいことにチャレンジさせてもらいやすい環境です。自分
で考えた方法を先輩に相談し、生産効率を上げることができた時にや
りがいを感じます。大変なことは様々な製品を生産するので、製品ご
との留意点を覚えておき、生産に気を付ける必要があります（製造
：男性）

何事にも熱心に取り組むことができる方。色々なこと
に関心と興味を持ち、それを知りたいと思う探究心・
行動力のある方。歴史と伝統を大切にしながらも、新
しいことにチャレンジすることを恐れないこと。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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