
開 催 日 時 

● 宿日直許可取得後の適切な労務管理のために (15:00~15:30予定)

● 岐阜県医療勤務環境改善支援センターのご案内 (14:00~14:10予定)
（岐阜県 健康福祉部 医療福祉連携推進課 医療人材確保係）

2026年

◆医療労務管理支援事業事務局◆

受託者:株式会社 労働調査会 中部支社
（厚生労働省 岐阜労働局 委託事業）

TEL：052-211-2073
FAX：052-203-5124
〒460-0002
愛知県名古屋市中区丸の内2-16-22

参加
無料

(入室開始  13:30) 

ZOOMを使用しての
オンライン開催(定員100名)

実 施 方 法 

（平日8:30～17:30 ※土日祝除く)

申込締切

11/6

県内の医療機関の労務管理の担当者、
各部門の責任者及び現場責任者など

受講をおすすめしたい方
2026年11月6日(金)までに申込フォームに入力、もしくは裏面申込書に
ご記入の上、FAXにてご送付ください。締め切り後メールにて当日の
ZOOM参加URLや、具体的な参加方法などをご案内します。

医療労務管理ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ
社会保険労務士法人
ASADAYA CREATE
吉岡 かおり

お申込みフォーム
＼ はコチラ ／

●お申込み、お問合せ先●

◆ セミナー内容 ◆

カスタマーハラスメント対策
～個人対応から組織的対応へ～

申 込 方 法

岐阜県医療勤務環境改善支援センター(岐阜県庁内) 岐阜県医療労務管理相談コーナー(岐阜県建設会館内)

(金)

(14:15~14:55予定)

医療現場では、患者・家族からの過度な要求や不当な言動が、職員の心身の負担
となり、診療の質にも影響するケースが増えています。

本研修では、医療機関で起こりやすいカスタマーハラスメントの特徴と、実際の
事例を交えながら、現場で求められる対応のポイントをわかりやすく解説します。

（岐阜労働基準監督署 第一方面労働基準監督官）



職 種所属・役職受講者名 ※何名でも受講可

医療機関名

住 所

FAX番号電話番号

令和８年度 医療機関向け労務管理セミナー申込票

主催:医療労務管理支援事業事務局 宛 052-203-5124

申込日:令和 年 月 日

※1 受講希望者が多い場合には、この用紙をコピーしてお使いください
※2 ご記入いただいた個人情報は当事務局が厳重に管理し、この目的以外では使用しません。

厚生労働省岐阜労働局委託事業「令和８年度医療労務管理支援事業」
受託者：株式会社労働調査会中部支社

岐阜県医療労務管理相談コーナー
〒500-8502岐阜市薮田東1-2-2（岐阜県建設会館２階）

＼平日9:00～17:00／
058-272-8630

①上記セミナー申込票に必要事項をご記入後、FAX にて送信
➁左記 QR コードもしくは下記 URL にアクセス
お申し込みフォーム にて必要事項を入力して送信
https://x.gd/3Y6bG

お問い合せ先 ◆医療労務管理支援事業事務局◆
株式会社 労働調査会 中部支社
〒460-0002愛知県名古屋市中区丸の内2-16-22

質問、その他連絡事項等ございましたら、ご記入ください。

052-203-5124

〒

）

□ 事務職
□ その他

（

□ 医師
□ 看護師
□ 医療技術職

申込方法 ①②いずれかの方法でお申し込みください

申込締切
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（フリガナ）

（フリガナ）

）

□ 事務職
□ その他

（

□ 医師
□ 看護師
□ 医療技術職

（メールアドレス）必須

（メールアドレス）必須

＼平日8:30～17:30／
052-211-2073

※専門家による個別支援を行っております。お気軽にご相談ください

※ 本セミナーは受講方法をメールで配信するため
メールアドレスが必須となります。


