
 

（事業所情報） 

事業所名 株式会社トキワ 
所在地 岐阜県中津川市桃山町 3-20 

代表者名 代表取締役 秋田 千収 
業種 製造業 労働者数  1,029 人 

（認定情報） 

認定マーク くるみん認定   

認定年月日 令和８年９月３日 

認定回数 １回目 

計画期間 令和６年１月１日～令和８年３月 31 日 

男性の 
育休等取得状況 

 80％ 

（16 人取得） 
女性の 

育休取得状況
95％ 

（21 人取得）  

仕事と育児の両立
推進に係る取組 

〇「みんなで働きたくなる会社へ」をスローガンに活動する DEI プロジェクト
では、男性社員の育児休業取得率 50％以上を目標に、育休を取得しやすい環
境づくりと課題分析を実施しました。 
〇社内イントラネットにて制度の内容を周知し、男性育児休業取得奨励を行い
ました。 

その他の取組 
（時間外労働の削減・
年休の取得促進等） 

〇年次有給休暇の取得促進を目的として、有給休暇取得奨励日を設定しまし
た。なお、勤続年数が 6 か月未満で年次有給休暇が付与されていない従業員
や、勤続年数が短く付与日数が少ない従業員については、特別休暇を付与し、
有給休暇取得奨励日に対応できるよう措置を講じています。 

会社から 
ひとこと 

社員一人ひとりがワークライフバランスを大切に取り組んできた成果が「くる
みん認定」という形で実を結び、とても誇らしく思っています。当社の育児休
業取得率はすでに高い水準にあり、誰もが安心して家庭と仕事の両立ができる
環境がしっかり根付いています。今回の認定を新たなスタートとし、今後はよ
り一層、柔軟で魅力的な職場環境づくりを進めてまいります。 

くるみん認定に係る事業所情報・取組状況 


