
 

（事業所情報） 

事業所名 太平洋精工株式会社 

所在地 岐阜県大垣市桧町 450番地 

代表者名 代表取締役 小川 貴久  

業種 電気機械器具製造業 労働者数  430人 

（認定情報）     

認定マーク くるみん認定   

認定年月日 令和 8年 8月 5日 

認定回数 1回目 

計画期間 令和 6年 4月 1日～令和 8年 3月 31日 

男性の 

育休取得状況 

100％ 

（ 31人取得） 

女性の 

育休取得状況 

100％ 

（ 2人取得） 

仕事と育児の両立

推進に係る取組 

社員が仕事と生活の調和を図り、働きやすい職場環境づくりを推進するため、

以下の取組を実施しました。 

・管理職を対象とした育児休業制度に関する研修の実施 

・育児休業取得者の業務をサポートするための代替要員確保制度の導入 

育児のための 

各種制度等 
・育児休業期間中の代替要員確保制度 

その他の取組 

（時間外労働の削減・

年休の取得促進等） 

・有給休暇取得率の目標を 80％に設定し、部署ごとの取得率を集計の上、経

営会議で公表、取得率が低い部署の管理職と人財サポートチームが面談を実施

することとしました。結果、令和 7年度の有給取得率は 86.7％となりました。 

会社から 

ひとこと 

当社では、社員一人ひとりが仕事と育児を両立しながら能力を十分に発揮でき

る職場環境づくりに取り組んでいます。これまで、フレックスタイム制度の導

入により柔軟な働き方を支援する制度の整備を進めるとともに、勤務間インタ

ーバル制度を導入し、社員が安心して働き続けられる環境の整備に取り組んで

きました。また、男女ともに育児休業を取得しやすい環境づくりのため、対象

者への制度説明や復職支援を実施しています。さらに、今回の行動計画では、

育児休業取得者が安心して休業できるよう業務代替要員制度を導入しました。

今後も、社員が仕事と育児を両立しながら安心して働き続けられる職場づくり

の充実に取り組んでまいります。 
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