
他社の取り組み事例の共有

新はつらつ職場づくり推進事業

先着順

参加無料

年次有給休暇取得率向上のための

を開催します！
労働者にとって、「休みがとれるか」は非常に重要な要素です。

年次有給休暇の取得率の向上に取り組んだ企業からは、新たな採用につながった、離職率の低下

に良い影響を与えたという報告もあり、取得率の向上は、企業の経営課題という認識が広まってき

ています。

経営者・人事労務管理担当者同士での取組事例の共有や意見交換を通じ、もっと選ばれる職場づ

くりへのヒントを探すためのワークショップを開催します。

ワークショップでできること

成功事例や工夫を学べます

課題解決へのヒントが見つかる

さらなる改善への一歩を踏み出せます

参加者同士の意見交換

同じ課題を持つ企業と交流できます

スマートフォンで

簡単申込！

労働局（労働基準関係）・労働基準監督署説明会等
受付サイトからお申込みください。

説明会名称 ：【新はつらつ職場づくり推進事業】
年次有給休暇取得率向上のためのワークショップ

申 込 締 切 ：令和8年11月4日（水）

主催：岐阜労働局・公益社団法人岐阜県労働基準協会連合会

岐阜労働局雇用環境・均等室 ℡ 058-245-1550お問い合わせ先

お申込み完了後に届くメールが参加受付票になります。

メール画面もしくは印刷したものを当日ご提示ください。

他社の取組事例を共有

日時 会場

1１月１０日（火）
令和８年

1４:００～1６:００

岐阜合同庁舎
5階 会議室
(岐阜市金竜町5丁目13)

※定員となり次第締切


