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第１回 岐阜県最低賃金専門部会議事録 

令和８年７月 29 日（水）14:30～ 

岐阜合同庁舎５階共用第１会議室 

中家 

賃金室長 

定刻になりました。 

本日は御多用のところ、令和８年度第１回岐阜県最

低賃金専門部会に御出席を賜り厚く御礼申し上げま

す。 

皆様におかれましては、この度、岐阜県最低賃金専

門部会委員に任命されましたので、御手元に任命辞令

をお配りしております。 

また、専門部会の委員につきましては、資料№１、

１ページ「岐阜地方最低賃金審議会岐阜県最低賃金専

門部会委員名簿」にて御確認ください。 

本来であれば、お一人ずつ御紹介させていただくべ

きところですが、時間の関係もございますので、この

名簿の配付をもちまして御紹介に代えさせていただき

ます。 

岐阜県最低賃金専門部会は、公労使各３名の９名で

構成されます。本日は、全委員が出席されており、最

低賃金審議会令第６条第６項の規定による定足数を満

たしており、本会が有効に成立しておりますことを御

報告いたします。 

なお、本会は公開審議としており、５名の方が傍聴

されています。 

本日は、第１回目の専門部会ですので、部会長選出

までの間、事務局で進行を務めさせていただきます。 

初めに、議題１「岐阜県最低賃金専門部会部会長、

部会長代理の選出について」です。 

最低賃金法第 25 条第４項の規定に基づき、部会長及

び部会長代理は公益委員の中から選出していただくこ

とになっております。 

公益委員から御推薦をいただき、選出することとし

てよろしいでしょうか。 

各委員 異議なし。 

中家 

賃金室長 

ありがとうございます。 

異議はありませんでしたので、それでは公益委員か
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ら御推薦をお願いします。 

寺本委員 はい、よろしいでしょうか。 

中家 

賃金室長 
寺本委員、お願いします。 

寺本委員 
部会長に竹内委員、部会長代理に栗山委員を推薦い

たします。 

中家 

賃金室長 

ただいま、寺本委員から、部会長に竹内委員、部会

長代理に栗山委員を御推薦いただきました。 

御異議はございませんでしょうか。 

各委員 異議なし。 

中家 

賃金室長 

ありがとうございます。 

部会長に竹内委員、部会長代理に栗山委員が選出さ

れました。 

それでは、ここからの進行を竹内部会長にお願いい

たします。 

竹内部会長 

ただいま推薦をいただきました竹内でございます。 

労使関係が元々専門ではありますので、このような

分野には多少は詳しいつもりでおりますけれども、こ

の会自体の進行については、まだ不慣れな部分も多々

ありますので、皆さまにもご協力いただきながら進め

ていきたと思いますので、よろしくお願いします。 

それでは、議事を進めます。 

議題２「岐阜地方最低賃金審議会岐阜県最低賃金専

門部会運営規程（案）について」です。 

事務局から説明をお願いします。 

中家 

賃金室長 

それでは、資料№２、２ページ「岐阜地方最低賃金

審議会岐阜県最低賃金専門部会運営規程（案）」を御

覧ください。 

この運営規定（案）の内容については、昨年度から

変更はございません。 

以上です。 

竹内部会長 
ただいま説明のありました「岐阜地方最低賃金審議

会岐阜県最低賃金専門部会運営規程（案）」につい
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て、御意見を伺います。 

労働者側委員いかがでしょうか。 

栗本委員 特にございません。 

竹内部会長 使用者側委員いかがでしょうか。 

澤村委員 特にございません。 

竹内部会長 

異論がないようですので、この案で決定とします。 

規程の（案）を削除し、附則に本日の日付を入れて

ください。 

次の議題に移ります。 

議題３「岐阜県最低賃金専門部会の議事並びに議事

録の公開について」です。 

事務局から説明してください。 

中家 

賃金室長 

岐阜県最低賃金専門部会の公開については、「岐阜

県最低賃金専門部会運営規程」に基づき公開範囲を決

めております。令和５年度の第３回専門部会から、公

労使三者が集まって議論を行う場については、傍聴人

を入れ議事を公開し、公労・公使の二者協議に関して

は、「公開が率直な意見の交換若しくは意思決定の中

立性が不当に損なわれるおそれがある場合」に該当す

るとの部会長判断により非公開としていました。 

議事録についても、同じ範囲を公開しております。 

また、今年度の専門部会の議事公開について、令和

７年度と同じ公開範囲とすることを本年３月 19 日開催

の第 493 回岐阜地方最低賃金審議会において決議され

ております。 

審議会の決議を踏まえて、今年度の公開範囲につい

て部会長の判断をお願いします。 

竹内部会長 

それでは御説明いただきましたとおり、岐阜県最低

賃金専門部会の議事公開については、「岐阜県最低賃

金専門部会運営規程」に基づき、公労使三者が集まっ

て議論を行う場については公開とし、公労、公使の二

者協議については、「公開することにより率直な意見

の交換又は意思決定の中立性が不当に損なわれるおそ

れがある場合」に該当するものと判断し、非公開とさ
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せていただきたいと思います。 

あわせて、議事録についても、公労使三者が集まっ

て行われた議論の内容についてホームページ掲載によ

り公開することとさせていただきたいと思います。 

それでよろしいでしょうか。 

各委員 異議なし。 

竹内部会長 

はい。それでは、異議がないということで決定させ

ていただきました。 

次の議題に移ります。 

議題４「岐阜県最低賃金の改正決定について」で

す。 

まず、関連する資料について事務局から説明をお願

いします。 

加賀 

賃金指導官 

それでは御説明させていただきます。 

本日の資料につきましては、資料№３から後ろが最

低賃金の改正決定に関する資料となります。 

まず、３ページ、資料№３から№６が「中央最低賃

金審議会目安に関する小委員会における配布資料」と

なります。 

第１回目安に関する資料が資料№３、３ページから

191 ページまでとなります。 

第２回目安に関する小委員会の配布資料が資料№

４、192 ページから 438 ページまでとなります。 

この中でひとつご説明を申し上げたい資料がござい

ますので、196 ページを御覧ください。「令和８年賃金

改定状況調査結果」となります。調査の概要につきま

しては、こちらの 196 ページから 197 ページに記載の

あるとおりとなります。 

201 ページをご覧ください。こちらの第４表①、左

上のところになりますけれども、一般労働者及びパー

ト労働者の賃金上昇率、男女別内訳というのが入って

おりまして、この一番左上のところに産業計の全ての

賃金上昇率が書かれております。 

この左の上から３段目と４段目のＢランクのところ

を御覧ください。賃金上昇率ですが、Ｂランクの上昇

率は 3.4％となっております。令和７年につきまして

は 2.9％となっております。 
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岐阜県はこのＢランクに該当しますので、こちらの

表を御覧いただければと思います。 

あとＡランクとＣランクについては御覧のとおりと

なります。 

続きまして第３回目安に関する小委員会の配布資料

が資料№５、439 ページから 453 ページまでとなりま

す。 

第４回目安に関する小委員会の配布資料はございま

せん。 

第５回目安に関する小委員会の配布資料が資料№

６、454 ページから 472 ページまでとなります。 

目安に関する小委員会の資料は以上となります。 

続きまして、岐阜県に関する資料となります。 

資料№７、473 ページをご覧ください。こちらが岐

阜県最低賃金の推移となります。現在効力のあるもの

は、 令和７年 10 月 18 日に効力が発生しておりま

す、時間額 1,065 円となります。 

私の方からの説明は一旦終わらせていただきます。 

森本 

室長補佐 

続きまして、賃金に関する資料として資料№８、

474 ページ「令和８年最低賃金に関する基礎調査の結

果（速報値）」について説明させていただきます。 

本調査は、今年５月から６月にかけて実施しまし

た。調査対象につきましては項目２に記載のあるとお

り、（１）、（２）に記載のある業種及び規模の岐阜県

内にある事業所を調査対象としております。本省が示

した母集団事業所数から抽出された事業所数 1,349 件

を対象に調査を実施しました。 

うち 554 事業所、4,633 人分の労働者について有効

回答を得ております。 

477 ページからの総括表（１）及び総括表（２）

は、回答のあったデータを労働者数で復元して集計し

たものとなります。 

調査事項につきましては、資料 474 ページ項目３の

とおり、令和８年６月１日現在の事業所及び労働者に

関する事項と、令和８年６月の就労として見込まれる

労働者の基本給額、就労日数などに関する事項を調査

しております。 

次に 476 ページ、「岐阜県最低賃金 目安額・引上状
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況・影響率・未満率・賃金特性値の推移」を示した資

料になります。 

この表にあります令和８年度の賃金特性値につきま

しては、ただいま説明させていただきました最低賃金

基礎調査の結果を記載したものになっております。 

速報値となりますが、本年度の未満率は 2.8％、時

間当たりの平均賃金額は 1,512 円、第１・20 分位数及

び第１・10 分位数は 1,065 円、第１・４分位数は

1,100 円、中位数は 1,315 円となっております。 

この値は、総括表（１）の数値を記載しておりま

す。 

なお、資料の総括表は、「地域別最低賃金適用産業

の、産業・就業形態別の賃金階層別」の表となります

が、総括表（１）が「規模別、地域別、年齢別」の表

となっておりまして、資料 495 ページからの総括表

（２）が「性別年齢別」の表となります。 

総括表（１）及び（２）ともに、労働者の就業形態

「全て」、「一般」、「パート」で３種類御用意させてい

ただいております。以上です。 

加賀 

賃金指導官 

引き続き説明させていただきます。 

資料№９、516 ページ以降が春闘の妥結状況になり

ます。 

まず、資料№９、516 ページは連合岐阜が集計いた

しました「2026 春季生活闘争 第６回（最終）賃上げ

集計結果」となります。 

資料№10、517 ページが一般社団法人岐阜県経営者

協会による最終集計結果です。 

次に事業の賃金支払能力に関する資料としまして、 

資料№11、520 ページを御覧ください。こちらが岐

阜県総合企画部統計課公表の「全国・岐阜県の経済指

標」でございます。 

次に生活保護費との比較です。資料№12、535 ペー

ジを御覧ください。この内容について説明をさせてい

ただきます。 

生活保護費の算出ですが、この計算は、中央最低賃

金審議会と同じ方法で令和６年度の生活保護費と最低

賃金を比較したものでございます。また、生活保護費
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に関する最新データは、令和８年３月に公表されまし

た令和６年調査によるデータのため比較対象を令和６

年度としております。 

項目１の生活扶助費は、①の第１類費、第２類費の

金額は令和５年度に引き上げられたものの、令和６年

度は引上げがなかったことから令和５年度と同額。②

の冬季加算と③の期末一時扶助費の数値も令和５年度

と同じとなっております。 

また、生活扶助費の前提条件は「18～19 歳単身」に

適用される生活扶助基準額、冬季加算については、11

月から翌年３月までの支給となりますので、１年を通

した１か月の平均額は、冬季加算額に 12 分の５を乗じ

たものとなります。 

項目１の（２）住宅扶助でございますが、こちらは

令和５年度に比較し 132 円程度増えております。この

月額は、令和６年度被保護者調査年次調査の個別調

査、１人世帯の世帯数及び住宅扶助実績値をもとに算

定したものでございます。 

項目１の（３）が（１）と（２）の合計ということ

になります。生活扶助費と住宅扶助を合わせた額で、

月額 97,806 円となります。 

次に項目２の最低賃金月額は、比較対象となる年の

改正後の最低賃金額に１か月の平均所定労働時間を乗

じ、当該年の可処分所得割合を乗じた金額となりま

す。 

最低賃金額は、令和６年 10 月に改正された時間額

1,001 円に、年間の上限となる法定労働時間 2085.14

時間を 12 で除した 173.8 を乗じ、給与収入から税金、

社会保険料などを控除して計算した可処分所得率

0.824 を乗じて算出したものでございます。こちら

が、月額 143,354 円となります。 

項目３の比較結果でございますが、月額で 45,549

円、時間額で 318 円、それぞれ最低賃金が上回ってお

ります。 

また、（２）時間額ですが、生活保護費を可処分所

得率 0.824 で除し、それを１か月平均所定労働時間就

労したものとして 173.8 で除した金額を時間額として

おります。 
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次に資料№13、536 ページは岐阜労働局作成の「令

和８年度地域別最低賃金の審議にかかる参考データ」

です。詳細につきましては、後ほど賃金室長から説明

いたします。 

なお、当局職業安定部が取りまとめております「雇

用失業情勢」の令和８年６月分、岐阜県公表の「毎月

勤労統計調査結果」令和８年５月分及び「岐阜市消費

者物価指数」、岐阜財務事務所公表の「岐阜県経済指

標」（令和８年７月判断）につきましては、公表され

次第配布させていただきます。私からは以上です。 

中家 

賃金室長 

引き続き資料№14、536 ページ以降を説明させてい

ただきます。 

537 ページは、日銀短観から、売上高経常利益率の

推移です。岐阜県のデータはありませんので、東海３

県のデータと全国のものを併せて表にしています。 

一枚めくっていただいで、538 ページは、東海三県

の各県が作成している、県民経済計算から、県民雇用

者報酬の県民所得に占める割合を表にしたものです。

県によっては、このデータを労働分配率としている県

もあります。岐阜県は東海３県の中でも割合が高い状

況が見られます。 

次の 539 ページは、岐阜県の企業倒産情報です。中

賃の資料は帝国データバンクの資料を使用しています

が、こちらは東京商工リサーチの資料を使用しており

ます。 

各年の、１月から５月までの倒産件数の推移は、

2023（令和５）年から減少傾向となっていましたが、

令和８年は前年同期比では 200％を超えて増加してお

ります。 

540 ページは、令和３年経済センサスから、都道府

県別、業種別の事業従事者１人当たりの純付加価値額

のランキングを１位の都道府県から順に表にしたもの

です。指数は 1 位を 100 とした割合として岐阜労働局

で算定したものです。 

542 ページは、高卒新規学卒者の就職者内、県外へ

就職した割合になります。岐阜県では約３割が県外へ

就職している状況が見られます。 

544 ページは、岐阜労働局における業務改善助成金
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の申請件数の推移となります。労使それぞれ団体にも

ご協力いただき、助成金の周知をさせていただいたこ

と等から申請件数は増加しているところです。 

次 545 ページからは、ハローワーク関係の資料にな

っております。 

546 ページは、岐阜県の新規求人数、新規求職者数

の推移です。 

548 ページ、これは総務省のデータから、完全失業

率の推移を表しております。全国の水準及び東海３県

の水準よりも岐阜県は低い傾向にあることを表してお

ります。 

550ページ、551ページからは、消費者物価指数に関

する資料です。 

551 ページは消費者物価指数の総合の推移です。 

552 ページは、持家の帰属家賃を除く総合の推移に

なります。 

554 ページからは、生鮮食品及びエネルギーを除く

総合の推移となっております。 

少しページが飛びまして、557 ページについては、

これは全国の数値ですが、「頻繁に購入する品目」推

移になります。 

557 ページの「頻繁に購入する品目」は全国のデー

タですが、岐阜市とか岐阜県とかのデータはありませ

ん。そのため、558 ページは「頻繁に購入する品目」

が含まれる分類で岐阜市のものをピックアップしまし

て出した推移の表となっております。559 ページ「穀

類」、560 ページ「肉類」などとなっております。 

ずーっと見ていただいて、567 ページは、「１か月に

１回程度以上購入する品目」が含まれるデータになり

ます。こちらのデータについても全国データしかあり

ませんので、「１か月程度以上購入する品目」が含ま

れる中分類を拾いました。ほとんどが食料になります

が、その他電気代。家事用消耗品は台所用洗剤、洗濯

用洗剤、ポリ袋。自動車等関係費はガソリン代が分類

されております。表の右端は生鮮食品を除く食料を付

けました。 

568 ページも、「食料」と「生鮮食品を除く食料」の

推移を表しております。 
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最後に 569 ページは、エンゲル係数の推移になりま

す。こちらは総務省の資料から作成しました。 

説明は以上となります。 

竹内部会長 

ただいま、事務局から説明がありました資料につい

て、御質問等がありましたら伺います。 

労働者側委員いかがでしょうか。 

和泉委員 

資料作成ありがとうございます。資料の 538 ペー

ジ、労働分配率ですが 2023 年までになっていますが、

直近の数字が取れないという理解でよろしいでしょう

か。 

また、540 ページの資料は令和３年までとなってお

りますが、同様に直近の数字はないのかというところ

と、頻繁に購入する品目について、先ほど岐阜市と全

国の比較を提示してありますが、中央での取扱いされ

ている品目と岐阜市のものは全く同じ品目なのかどう

か、教えていただきたいです。お願いします。 

中家 

賃金室長 

はい。538ページと、540ページの資料は、現在わか

る範囲の最新版になります。 

次に、頻繁に購入する品目については、全国の消費

者物価指数ところの月に５回以上購入する品目が、頻

繁に購入する品目に対応していますので、全国の中賃

のデータとそれほど変わらないと考えています。 

和泉委員 

ありがとうございます。 

細かいところになりますが、558 ページの品目、「豆

腐、油揚げ、納豆、バナナ」には何もついていません

が、これは入っていないという理解ですか。それとも

含めてこの数値になっているということでしょうか。 

中家 

賃金室長 
これは入っておりません。 

和泉委員 入っていないのですね。 

中家 

賃金室長 
はい。 

和泉委員 

わかりました。ありがとうございます。 

それから、追加資料をお願いするタイミングです

が、この場で申し伝えた方が良いのか。例えば、持っ

て帰ってですね、こういった資料が欲しいとなった時
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に電話でお願いした方が良いのか。よくわからないの

で、それは専門部会の場で申し伝えるのか。あるい

は、これだけの資料がありますので持ち帰って後、こ

のような資料が必要になった場合、どの場面でお伝え

したらよいのか教えていただけると助かります。 

中家 

賃金室長 

この専門部会の場で教えていただけると助かりま

す。 

和泉委員 

では、この専門部会の場で、この様な資料を出して

くださいとお願いすれば、協議のうえご用意いただけ

るということでよろしいですか。 

中家 

賃金室長 

そうですね。資料がご用意できるかどうかも含めて

検討して準備します。 

和泉委員 わかりました。ありがとうございます。 

中家 

賃金室長 

具体的に、今どのような資料が欲しいと考えておら

れますか。 

和泉委員 

私の確認が不足しているかもしれませんが、中央の

方でガソリンの価格が出ていたようなので、そうする

と岐阜県の数字がなかったものですから、審議上必要

な数値であれば資料をお願いしたいと考えて伺った次

第です。 

竹内部会長 

今、具体的にガソリンということですね。 

来週は非常にタイトな日程ですので、そんなにすぐ

に資料の準備ができるかどうかはわかりませんが、こ

の会議で資料を求めるという事ですね。 

中家 

賃金室長 

物価指数でのガソリン代の価格でよろしいのです

か。 

和泉委員 

中央でどのような議論の中で資料が出たのかはわか

りませんが、追加資料の要望があって出されていたと

思うのですが、確かにガソリンをということが、審議

上重要な数値であるのであれば、岐阜県も少なからず

山間部もありますので、数値を出していただいた方が

より審議が深まり広がると思っております。 

竹内部会長 
消費者物価指数は岐阜市で出しているデータです

ね。 
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中家 

賃金室長 
はい。 

竹内部会長 

基本的に物の価格の資料は、この件に限らず、各県

庁所在地で出されているものしか出されない事が多い

ですね。ですから、岐阜県でも岐阜市しか出されてい

ないと思われますね。 

日程がタイトなので、準備が可能かどうか、他の官

庁で把握している資料があるのか、それを事務局で調

べていただいくという事でよろしいですか。 

中家 

賃金室長 
はい。調べてみます。検討させてください。 

和泉委員 ありがとうございます。 

竹内部会長 
他にいかがでしょうか 

使用者側委員はいかがでしょうか。 

澤村委員 特にございません。 

竹内部会長 

それでは次に移ります。 

岐阜県最低賃金の改正について、具体的審議に入る

前に、労使双方から基本的な考え方についての御意見

を伺いたいと思います。 

まず、労働者側委員はいかがでしょうか。 

栗本委員 

はい。基本的な労側の主張について、４点申し上げ

たいと思います。 

まず 1 点目ですが、今春闘で実現した賃上げの流れ

を最低賃金へ確実につなげることにあります。2026 年

の春季生活闘争におきましては３年連続での５％台の

賃上げが実現し、連合岐阜でも５％。300 人未満の中

小組合でも 4.98 と高い水準となっております。賃上げ

の流れは着実に広がってはおりますが、その成果を労

働組合のある職場だけに留めることではなく、最低賃

金の引上げを通じて、全ての働く人へ波及させること

が重要と考えています。賃上げが消費を拡大し、企業

収益の向上と更なる賃上げにつながる好循環を岐阜県

全体に広げていく必要があると思います。 

２点目です。生活できる最低賃金水準の確保です。

実質賃金は改善の兆しが見られる一方で、物価高は依
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然として続いております。食料品をはじめ生活必需品

の値上がりにつきましては、最低賃金近傍で働く方々

の生活に大きな影響を与えております。最低賃金は全

ての働く人の生活を支えるセーフティーネットでござ

います。連合リビングウェイジなども踏まえ、安心し

て働き生活できる水準を目指すべきと考えておりま

す。 

３点目です。格差是正でございます。最低賃金の地

域間格差につきましては、人材流出でありますとか、

人材不足を加速させる要因となっております。地域経

済を支える人材を確保するためにも、地域間格差の縮

小にむけた取組みを着実に進める必要があると考えて

おります。 

４点目、最後になりますが、最低賃金引上げの効果

を１日でも早く働く人へ届けるために改定額につきま

しては、10 月１日発効を基本として可能な限り早期に

発効されるように求めていきたいと思います。 

以上４点申し上げます。 

竹内部会長 
はい。 

使用者側委員いかがでしょうか。 

澤村委員 

はい。使用者側の基本的な考え方を述べさせていた

だきます。 

これからの審議にあたりましては、最低賃金法に定

める法定の３要素である、生計費、賃金、通常の賃金

支払い能力に基づいて、データを丁寧に確認しながら

議論をしてまいりたいと考えております。これら３要

素に係るデータや指標に基づいて、岐阜県の経済実態

をしっかり踏まえた上で審議に臨んでまいりたいと考

えております。 

岐阜県は中小企業、小規模事業者比率が高く、下請

け比率も非常に高い県であります。中小、小規模の事

業者の実情に配慮した議論が必要になると考えており

ます。中小企業、小規模事業者の実態についてアンケ

ートなどをお示ししてまいりたいと考えております。 

また、中東情勢の影響や価格転嫁の状況についても

厳しい状況でありますので、そういった現状について

も御説明してまいりたいと考えております。 

使用者側としましては、最低賃金を一定程度引き上
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げる必要性は理解しておりますが。大幅引上げは特に

中小企業、小規模事業者に与える影響が大きいことを

御理解いただき、繰り返しになりますが法定３要素に

基づく議論をしてまいりたいと考えております。 

以上となります。 

竹内部会長 
はい。ありがとうございます。 

他に委員の皆さまからはよろしいでしょうか。 

各委員 （意見なし） 

竹内部会長 

本日の審議はここまでにしたいと思います。 

お互いの意見を持ち帰っていただきまして、御検討

いただきたいと思います。 

次に議題５「その他」ですが、事務局から何かあり

ますか。 

中家 

賃金室長 
予定している議題はありません。 

竹内部会長 

はい。それでは本日の専門部会はこれをもちまして

閉会とします。ありがとうございました。 

次回は、８月３日（月）13 時 30 分から、会場が変

わりまして、４階Ｂ会議室で開催しますのでよろしく

お願いします。 

 


