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【 所 在 地 】岐阜県美濃加茂市川合町4-5-2

【従業員数】123人

【事業概要】自動車用サスペンション組立、油圧部品加工

及びクラフトコーラシロップ製造販売

半世紀以上前にオートバイ用油圧緩衝器組立で創業し、１９７０年より自動車用ショックアブソー

バーの組立で成長。近年は事業再構築助成金を利用して油圧精密部品加工にも進出。また障がい者の職

域拡大を目指してクラフトコーラシロップの製造販売やクラフトリキュールの販売を岐阜県内で展開中。

「全ての立場の人々に対し幸せに働ける環境を提供し続け地域経済に貢献する」を会社のスローガンと

している。障がい者雇用に関しては現会長が平成元年から取り組み、３０年以上の歴史がある。更に就

労にあたって様々な課題に直面している方の雇用拡大、多文化共生にも積極的に取り組む過程で、身の

丈ＤＸなどを活用した戦力化にも積極的に展開している。２０２１年経済産業省「新・ダイバーシティ

経営企業１００選」に認定され、県のＳＤＧｓ推進委員、全国障害者雇用事業所協会理事など多岐にわ

たり社会的な貢献をしている。

全従業員の１割以上を超える障がい者の方が元気に働いています。聴覚障がい者とのコミュニ

ケーションツールや画像を使った教育ツール、知的障がい者への外観判定支援機器などＡＩやＤ

Ｘ技術を活用して職域拡大や戦力化に積極的に取り組んだ事を評価され２０２０年に「中部ＩＴ

経営力大賞優秀賞」をいただくなど、「誰も置き去りにしない世界」の実現を目指しています。



  認定にあたっての評価ポイント

   障害者雇用への取り組み（アウトプット）

人材

職務選定

特別支援学校が開催する見学会等に参加した上で、特別支援学校生徒の職場

実習を受入れ、障害特性に配慮した職務マッチングをしている。

募集・採用 障害者雇用に関するセミナー講師や企業指導等の実施を行っている。

定着状況
従業員全体の平均勤続年数11.53年に対して、障害者の平均勤続年数は14.2

年と同等以上になっている

　体制づくり・仕事づくり

　環境づくり
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