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改正労働施策総合推進法等説明会が開催されました

岐阜労働局・労働基準監督署・ハローワーク

本年10月1日施行のカスタマーハラスメント対策等に関する説明会を高山市・土岐市・岐阜市及びオンラインにて開催しまし
た。岐阜労働局公式Youtubeチャンネルにて動画を公開しています。ぜひご視聴ください。

説明内容

改正女性活躍推進法～女性活躍推進に取り組む企業の支援窓口のご案内～
【令和8年度厚生労働省委託事業民間企業における女性活躍推進事業】

令和8年4月1日に女性活躍推進法が改正され、これまでは従業員数301人以上の企業が対象となっていた男女間賃金
差異の公表が従業員数101人以上の企業にも義務付けられました。また、新たに女性管理職比率の公表が従業員数101
人以上の企業に義務付けられました。
改正法施行の令和8年4月1日以降最初に終了する事業年度の実績を、その次の事業年度の開始
後おおむね3か月以内に公表する必要があります。“女性の活躍推進企業データベース”にて公表いただ
くと、年1回の更新の時期をメールでお知らせするため、更新し忘れがなく安心です。
「公表項目拡大への対応に不安がある」「女性の定着・育成に課題を感じている」という事業主の皆様
に向けて、課題整理から実行取組まで専門家に相談できるコンサルティング窓口が開設されています。お
気軽にご相談ください。

女性の活躍推進
企業データベース

詳細の確認
ご相談はこちら

■改正労働施策総合推進法
カスタマーハラスメント対策の義務化

■改正男女雇用機会均等法
求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策の義務化

■同一労働・同一賃金ガイドラインの改正
不合理な待遇差の考え方や具体例

■改正女性活躍推進法
公表項目の拡大

など

法改正に関するご質問
岐阜労働局雇用環境・均等室
TEL：058-245-1550

個別のご相談・支援窓口
ぎふ働き方改革推進支援センター
フリーダイヤル：0120-226-311

ぎふ労働局通信
バックナンバーはこちら

岐阜労働局公式
Youtubeチャンネル

岐阜会場での説明会の様子



労働契約等解説セミナーのご案内

委託事業

オンラインセミナーのご案内

8月 3日（月）2026年度業務改善助成金について
8月18日（火）採用時のトラブルを防ぐ注意点
8月21日（金）くるみん認定取得入門セミナー

子育てサポート企業として選ばれる企業へ
8月24日（月）同一労働同一賃金と

令和8年度10月1日施行の主な変更点
8月26日（水）働き方改革推進支援助成金について

相談無料
参加無料

ハラスメント事案解決のための支援窓口のご案内
【令和8年度 厚生労働省委託事業 ハラスメント事案解決のための伴走型支援及び事例集の普及事業】

職場における各種ハラスメントが発生した場合、被害者の救済が早期に行われるべきなのはもちろん、周囲
の人たちや業績等への影響の拡大を防ぐためにも、迅速かつ適切に対応する必要があります。
対応に当たる事業主・人事労務担当者様のための伴走型支援事業の受付を令和8年7月6日より開始し
ました。企業の労務管理に精通する専門家が、ハラスメント事案が生じた企業等からの相談に応じ、速やかに
解決するための対応策を助言します。オンラインでの対応も可能です。お困りの際はお早めにご相談ください。

適切な労務管理のための労働契約等に関するルールの定着に向けて、事業主・人事労務担当者・労働者の皆さまを対象と
した労働契約等に関するオンラインセミナーや講師派遣型セミナー、個別相談会等を開催しています。

申込みはこちら

フリーダイヤル：0120-226-311

【令和8年度 厚生労働省委託事業 適切な労務管理のための労働契約等に関するルールの定着に向けた周知・啓発事業】


