
 
 

 

 
 
 
   

 岐阜労働局（局長 原田 浩一）は、「若者雇用促進法」に基づき下記企業を認定しました。 
岐阜労働局管内の６月８日時点での、ユースエール認定企業数は３４社です。 
 
 
ユースエール認定企業 

  株式会社 イソベ (恵那市) 認定年月日 令和８年６月８日  

 
 
上記の認定企業の認定通知書交付式を下記のとおり開催します。 
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【ユースエール担当】 

岐阜労働局 職業安定部 訓練課 

訓練課長   纐纈 理恵 

訓練課長補佐 市川 一彦 

電話 058-245-1266 

岐 阜 労 働 局 発 表 
令和８年７月１日（水） 

 

       Press Release 

場所：恵那公共職業安定所（ハローワーク恵那）  
（恵那市長島町正家 1-3-12 恵那合同庁舎 ３階会議室） 

日時：令和８年７月１７日（金）13:30～ 
 

認定通知書交付式 ※当日の取材をお願いします 



 

株式会社イソベ（恵那市）  
常時雇用する労働者数２名  土木工事業    

★下記の認定基準を全て満たした中小企業（常時雇用する労働者が 300 人以下の事業主）が認定されます。 
項目 認定基準 実績 

１ 学卒求人など、若者対象の正社員の求人申込みまたは募集を行っていること ○ 

２ 若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること ○ 

３ 

下記の要件をすべて満たしていること 

□「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること 

□直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が
20％以下 
※直近３事業年度において新卒等採用者がいない場合は、不問 
※採用者数が 3 人又は 4 人の場合は離職者が 1 人以下 

□前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が 20 時間以下かつ、 
月平均の法定時間外労働 60 時間以上の正社員が１人もいないこと 
 

□前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が 
平均 70％以上または年間取得日数が平均 10 日以上 

□直近の３事業年度で男性労働者の育児休業等取得者が１人以上 
または女性労働者の育児休業等の取得率が 75％以上 
（上記対象者がいない場合、育児休業等に関する制度が設けられてい

ること） 

 

○ 

採 用 者：     0 名 
うち離職者：     0 名 
 
 
 

月平均所定外労働時間 
： 5.5 時間 

60 時間以上： 無 
 

 
平均取得日数: 16.7 日 
 
   
男性育児休業取得者:0 人 
女性育児休業取得率: 

100％ 
育児休業制度： 有 

４ 

下記の青少年雇用情報について公表していること 
□直近３事業年度の新卒者等の採用者数・離職者数、男女別採用者数、 

平均継続勤務年数 
□研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサルティング

制度・社内検定等の制度の有無とその内容 
□前事業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、 

育児休業の取得対象者数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女性
割合 

○ 
（別添参照） 

５ 過去 3 年間に認定企業の取消を受けていないこと ○ 

６ 過去 3 年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと ○ 

７ 過去 3 年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと ○ 

８ 過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと ○ 

９ 暴力団関係事業主でないこと ○ 

１０ 風俗営業等関係事業主でないこと ○ 

１１ 各種助成金の不支給措置を受けていないこと ○ 

１２ 重大な労働関係等法令違反を行っていないこと ○ 

若者の雇用管理の状況 



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

恵那市の道路・河川・下水工事などの土木建設に
関する現 場監督業務が主になります。 測量・施工
管理・出来形管理・品質管理・安全管理など、現
場を主 とした業務内容になります。
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私が代表取締役になって10年以上(それでも30代後半です)　
少人数ながらも地元恵那市の公共事業で活躍できるのは、先
代からの長い実績と少数精鋭だからこその迅速な対応能力あ
ってのことだと自負しています。しかしながら、まだ会社と
して、組織として、未熟だと私は考えます。当社は伸び代あ
る会社です。共に研鑽してくれる人と巡り合えることを願い
、今後も私達は努力し続けます。
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非正規雇用の職場情報

地元を愛し、愛され、信頼される
企業であることを努力しています

採用者数
(うち女性)

岐 阜 県

名 名 名

509-7201 岐阜県恵那市大井町2006番地5

カブシキカイシャイソベ

株式会社イソベ

私はずっと（株）イソベで土木の現場監督をしています。夏の日差し
や雨、冬の寒い時などに外で現場仕事をするのは大変です。でも、現
場で施工をする時に地元の人達と話をするのが結構好きで、最初は工
事の苦情とかもあります。そんな中でも、話をしてその人の生活のニ
ーズを聞いて、役所と協議し、設計に反映させて施工してる時も他愛
ない話をして仲良くなり、完成する時には直接感謝して貰えたりしま
す。そういう時に現場冥利に尽きると感じます。残業などは少なく帰
宅後すぐに家族の時間を過ごせています。外での現場仕事に興味があ
る人で苦でなければ働きやすい仕事環境だと思います。

１．地元・地域に根強いてくれる人 ２．高いプロ意識を持ち、能力向
上に努められる人　３．チームワークを大切に、社内だけではなく、
社外の業者にも報告・連絡・相談で出来る人　４. 自分の考え、自分
の意志、自分の思っていることを礼節をもって伝えてくれる人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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参考

認定年度 所在地 業種

２０１６年度 内堀醸造株式会社 加茂郡八百津町 食酢製造業

２０１８年度 医療法人白水会白川病院 加茂郡白川町 病院

医療法人社団福寿会コスモス苑 郡上市 老人福祉・介護事業

株式会社愛工舎 加茂郡七宗町
丸物微細精密切削
加工品製造業

株式会社ミヤナガ 各務原市
精密機械部品
製造業

株式会社イマオコーポレーション 関市
産業用機器部品
・治具製造業

新和精工株式会社 関市
プラスチック金型

製造業

ニプロファーマ飛騨工場株式会社 飛騨市 医薬品製造業

株式会社大西組 郡上市 総合建設業

株式会社五月商店 各務原市
介護・福祉用具
小売業

２０２１年度 社会福祉法人善心会 安八郡神戸町 老人福祉・介護事業

丸成林建設株式会社 岐阜市 総合工事業

株式会社アルト 岐阜市 老人福祉・介護事業

明光化成工業株式会社 恵那市
自動車用プラスチック

部品製造業

株式会社郡上電気 郡上市 電気設備工事業

株式会社巴建設 可児市 一般土木工事業

加永建設株式会社 飛騨市 一般土木建築工事業

ピーピーエル株式会社 各務原市 電気機械器具製造業

株式会社エフ・アイ・ティ 各務原市 産業設備機械製造業

株式会社山本製作所 山県市
住宅設備機器
設計・製造

２０１９年度

９人

１０２人

７人

２５１人

２２０人

１８人

２０２２年度

２０２３年度

８７人

１３人

４３人

５１人

参考

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和８年６月８日現在

企業規模

１５３人

岐阜県内のユースエール認定企業一覧

１１４人

１１６人

９０人

９２人

１０人

２０人

２８４人

３０人

３９人



参考

認定年度 所在地 業種

参考

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和８年６月８日現在

企業規模

岐阜県内のユースエール認定企業一覧

ミズタニバルブ工業株式会社 山県市
はん用機械器具

製造業

株式会社インフォファーム 岐阜市 ソフトウエア業

一般社団法人サステイナブル・サポート 岐阜市 障害者福祉事業

株式会社新東工機製作所 瑞穂市 機械製造業

株式会社AIアクティブ 岐阜市 ソフトウエア業

髙田建設株式会社 安八郡安八町 土木工事業

日本プレス工業株式会社 加茂郡坂祝町
自動車・同付属品

製造業

株式会社今井土木 瑞浪市 土木工事業

浪速製菓株式会社 本巣市 菓子製造業

株式会社野原電建 岐阜市 電気工事業

社会福祉法人はしま 羽島市 老人福祉・介護事業

株式会社丸芳組 郡上市 一般土木建築工事業

株式会社笠置電業社 中津川市 電気工事業

２０２６年度 株式会社イソベ 恵那市 土木工事業 ２人

１５３人

６５人

７人

２０２５年度

２９人

２０２４年度

２５２人

２９人

２０人

８２人

１８人

２５人

２６人

９人

２３人


