
          
 

 
 

タニカ電器販売株式会社（代表取締役社長 谷口 雄史） 
所在地：多治見市上野町５-５ 
常時雇用する労働者数：５名 
産業分類：卸売業・小売業 

以下の５つの評価項目の基準を満たしたため、えるぼし（２段階目）に認定されます。 
評価項目 認定基準 実績 

１ 
採用 

直近の事業年度において 
①正社員に占める女性労働者の割合及び 
②正社員の基幹的な雇用管理区分におけ
る女性労働者の割合が産業ごとの平均値
以上 

①正社員に占める女性割合 
卸売業・小売業の産業平均値【33.6％】 
正社員：100.0％ 

②正社員の基幹的な雇用管理区分(事務職)における女性割合 
卸売業・小売業産業平均値【23.3％】 
正社員：100.0％ 

２ 
継続就業 

直近の事業年度において、女性正社員の
平均勤続年数が産業ごとの平均値以上 

卸売業・小売業の産業平均値【10.6 年】 
正社員：9.8 年 

正社員の雇用管理区分は基準を満たさないが、以下のとおり取
組を実施して２年以上連続して実績が改善している。 
＜取組＞・長期雇用に向けた賃金アップを行っている 

・有給休暇取得を促進している 
＜実績＞ ２年度前：7.8 年 １年度前：8.8 年 

３ 
労働時間等
の働き方 

直近事業年度において雇用管理区分ごと
にそれぞれ労働者の月別平均残業時間が
各月ごとに45 時間未満 

 

 

（月別平均残業時間が最長の月の実績） 
正社員（事務職）：8.0 時間 
 

４ 
管理職比率 

直近事業年度において管理職に占める女
性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

卸売業・小売業の産業平均【8.6％】 
100.0％ 

５ 
多様なキャ
リアコース 

直近３事業年度のうち以下ア～エについ
て1 項目以上の実績を有する 
ア 女性の非正規社員から正社員への転換、又は女

性の派遣労働者の通常の労働者としての雇い入れ 
イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理

区分間の転換 
ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 
エ おおむね30 歳以上の女性の正社員としての採用 

ア：１人 

自分、そして家族を大切に出来る環境作りを目指しています。 
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