
          
 

 
 

株式会社丸朝製陶所（代表取締役社長 松原 圭士郎） 
所在地：岐阜県多治見市星ケ台 3-8 
常時雇用する労働者数：32 名 
産業分類：製造業（窯業・土石製品製造業） 

以下の５つの評価項目の基準を満たしたため、えるぼし（３段階目）に認定されます。 
評価項目 認定基準 実績 

１ 
採用 

直近の事業年度において、 
正社員に占める女性労働者の割合が別に
定める産業ごとの平均値以上 
 

正社員に占める女性割合 
製造業の産業平均値【22.7％】 

正社員：70.0％ 
 

２ 
継続就業 

直近の事業年度において、「女性労働
者の平均継続勤務年数」÷「男性労働者
の平均継続勤務年数」が雇用管理区分ご
とそれぞれ７割以上 

正社員：258％ 
パート：135％ 

 

３ 
労働時間等
の働き方 

直近事業年度において、雇用管理区分
ごとにそれぞれ労働者の月別平均残業時
間が各月ごとに45 時間未満 

（月別平均残業時間が最長の月の実績） 
正社員：18.3 時間  
パート：0.0 時間 
 

４ 
管理職比率 

直近事業年度において、管理職に占め
る女性労働者の割合が別に定める産業ご
との平均値以上 

 
 

管理職に占める女性労働者の割合：75.0％ 
製造業の産業平均値【7.1％】 

 

５ 
多様なキャ
リアコース 

直近３事業年度のうち、以下ア～エに
ついて1 項目以上の実績を有する 
ア 女性の非正規社員から正社員への転換、又は女

性の派遣労働者の通常の労働者としての雇い入れ 
イ 女性の労働者のキャリアアップに資する雇用管

理区分間の転換 
ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用 
エ おおむね30 歳以上の女性の正社員としての採用 

ア：３人 
エ：７人 

 当社ではこれまで、「業界 No.1 の働きやすさ」を目指し、誰もが安心して長く働
ける職場づくりに取り組んでまいりました。人材確保が難しいと言われる業界だか
らこそ、働く環境そのものを企業の強みと考え、柔軟な働き方や職場環境の改善、
人材育成に力を入れています。 

また、若い世代や女性がより活躍できる企業を目指し、仕事を通じてやりがいや
誇りを感じられる会社であることを大切にしています。これまでの取り組みが評価
され、えるぼし認定を取得できたことを大変嬉しく思っております。 

今回の認定を励みに、地域社会や若い世代へ業界の魅力を発信し、「この業界で働
きたい」と感じてもらえるよう、これからも邁進し地域に根ざした企業として地元
に貢献、豊かな社会づくりに貢献していきます。 
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