
 

（事業所情報） 

事業所名 株式会社デジタ 
所在地 岐⾩県恵那市⼤井町⼤井町２６９５−７２７ 

代表者名 代表取締役 藤下和也 
業種 製造業（印刷業） 労働者数  217 ⼈ 

（認定情報）     

認定マーク くるみん認定  

認定年⽉⽇ 令和８年４⽉ 27 ⽇ 

認定回数 1 回⽬ 

計画期間 令和 4 年 11 ⽉ 1 ⽇〜令和 7 年 10 ⽉ 31 ⽇ 

男性の 
育休取得状況 

100％ 
（2 ⼈取得） 

⼥性の 
育休取得状況 

114％ 
（8 ⼈取得） 

仕事と育児の両⽴
推進に係る取組 

○ 男性社員向けに「男性育休の⼿引き」を作成し、制度説明時に配布していま
す。⼿引きでは、取得推奨期間を「１ヶ⽉」と明⽰し、男性の育児休業取得
期間の延伸を促進しています。また、⼿引きは社員がいつでも読める場所に
設置し、男性の育児休業取得への理解促進にも取り組んでいます。 

○ 本社敷地内で企業主導型保育園「デジタ森のこども園」を運営しています。
育児休業からの円滑な復職⽀援につなげています。 

育児のための 
各種制度等 

○ 所定労働時間を 5〜7 時間の中から選択できる「短時間正社員制度」や、 正
社員と同様の 8 時間勤務でありながら残業を⾏わない「準社員制度」を導⼊
し、多様な働き⽅を整備しています。 

その他の取組 
（時間外労働の削減） 

○ 毎週⾦曜⽇をノー残業デーとし、時間外労働の削減に取り組んでいます。 

会社から 
ひとこと 

当社では、男⼥問わず全ての社員がライフステージの変化に合わせて安⼼して
働き続けられる職場づくりに⼒を⼊れてまいりました。男性育休の取得促進
や、多様な働き⽅を⽀援する各種制度の整備、本社敷地内で運営する企業主導
型保育園などを通じて、仕事と育児の両⽴⽀援に取り組んでいます。くるみん
認定を通じて、これまで継続してきた取り組みが認められたことを⼤変嬉しく
感じています。今後も、社員⼀⼈ひとりが安⼼して⻑く働ける環境づくりを進
め、より働きやすい職場を⽬指してまいります。 
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プラチナくるみん認定に関する実績 


