
 

事業所名 岐阜信用金庫 

所在地 岐阜県岐阜市神田町６丁目 11 番地 

代表者名 理事長 好岡 政宏 

業種 金融業 労働者数  1671 人 

     

認定マーク プラチナくるみん認定 

  

計画期間 令和 4年４月１日～令和７年 3月 31日 

今後の両立支援

の取組 

（行動計画に 

代えて） 

当金庫では、仕事と育児の両立を支援するため、育児休業制度や短時間勤務制

度の周知及び利用促進を図るとともに、男性の育児休業取得を引き続き推進

します。また、長時間労働の是正や年次有給休暇の取得推進など、働きやす

い職場環境の整備に継続的に取組み、職員が安心して子育てと仕事を両立で

きる職場づくりを進めてまいります。 

両立支援制度に

関する 

取組及び制度 

育児休業制度、育児短時間勤務制度、子の看護休暇制度の整備、周知。男性育

児休業取得促進、育児休業からの円滑な職場復帰支援、年次有給休暇の促進。

また、安心して子育てができるように長時間労働の是正のため残業の抑制に取

り組んでいます。 

育児のための 

各種制度等 
キャリア転換制度、職場復帰制度、育児休業者向けセミナー実施 

働き方の見直し

に資する 

労働条件整備の

取組 

定時退庫日の設定。毎月の実施状況を各支店に公表し、残業の抑制。 

フリーホリデー、アニバーサリー休暇を設定し有給休暇取得の促進。社会貢献

に対して休暇取得することができるボランティア休暇を設置。 

女性活躍のため

の取組 

育児休業者セミナー座談会：復帰にむけての不安解消、職員同士の情報交換 

女性職員キャリア向上講座：女性管理職によるセミナーの実施 

育児休業 

取得状況 

・計画期間内の 

男性の取得者数：配偶者出産者 75 名中、育児休業取得は 72 名。 

女性の取得者数：出産者 85 名中、育児休業取得者は 81 名。 

女性の対象労働者は計画期間後すべて育児休業を取得している。 
 

プラチナくるみん認定に関する実績 2026 年 3 月 3 日 認定 


