
特
定
最
低
賃
金
（
自
動
車
部
門
）
に
係
る
現
況
確
認
結
果

（
令
和
６
年
９
月
調
査
）

岐
阜
県
商
工
会
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合
会

【
基
本
情
報
】

県
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３
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所
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が
「
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」
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【
前
年
度
の
特
定
最
低
賃
金
（
自
動
車
部
門
）
の
引
上
げ
に
よ
る
影
響
は
】
(n
=
3
1
)

【
今
年
度
も
引
き
上
げ
ら
れ
る
と
し
た
ら
ど
ん
な
影
響
が
予
想
さ
れ
る
か
】
(複
数
回
答
)(
n
=
3
1
)

項
目

回
答

構
成
比

(1
)あ
っ
た

2
1
6
7
.7
％

(2
)な
か
っ
た

1
0
3
2
.3
％

(1
)の
具
体
的
内
容
（
複
数
回
答
）
(n
=
2
1
)

・
収
益
減
少

1
7
事
業
所
(8
1
.0
%
)

・
従
業
員
の
就
業
調
整

9
事
業
所
(4
2
.9
%
)

•
国
内
メ
ー
カ
ー
の
不
正
問
題
な
ど
も

あ
り
、
収
益
確
保
が
低
迷
す
る
中
で

の
賃
上
げ
は
、
非
常
に
厳
し
い
。

1

項
目

回
答

構
成
比

(1
)収
益
圧
迫

2
7
8
7
.1
%

(2
)就
業
調
整

1
7
5
4
.8
%

(3
)就
業
時
間
減

9
2
9
.0
%

(4
)従
業
員
の
退
職
・
解
雇

5
1
6
.1
%

(5
)特
に
な
し

1
3
.2
%
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【
更
な
る
特
定
最
低
賃
金
（
自
動
車
部
門
）
の
引
上
げ
は
競
争
力
の
低
下
に
つ
な
が
る
か
】
(n
=
3
1
)

【
許
容
で
き
る
引
上
げ
額
は
】
(n
=
3
1
)

項
目

回
答

構
成
比

(1
)つ
な
が
る

2
2

7
1
.0
％

(2
)つ
な
が
ら
な
い

9
2
9
.0
％

2

項
目
項
目

回
答

構
成
比

(1
)現
状
維
持

2
4
7
7
.4
%

(2
)
１
，
０
３
８
円
（
昨
年
度
特
定
最
低
賃
金
の
引
上
げ
額
と
同
額
の
３
３
円
ア
ッ
プ
）
ま
で

3
9
.7
%

(3
)
１
，
０
５
６
円
（
今
年
度
地
域
別
最
低
賃
金
の
引
上
げ
額
と
同
額
の
５
１
円
ア
ッ
プ
）
ま
で

2
6
.5
%

(4
)そ
の
他
（
既
に
許
容
額
を
超
え
て
い
る
、
価
格
転
嫁
の
状
況
次
第
）

2
6
.5
%
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項
目

回
答

構
成
比

(1
)あ
る

7
2
2
.6
％

(2
)な
い

2
4

7
7
.4
％ 3

【
愛
知
県
よ
り
最
低
賃
金
が
低
い
こ
と
で
雇
用
確
保
が
困
難
で
あ
っ
た
り
、
労
働
力
の
流
出
な
ど
あ
る
か
】

(n
=
3
1
)

項
目

回
答

構
成
比

(1
)影
響
な
し

2
0

6
4
.5
％

(2
)影
響
あ
り

1
1

(-
8
,+
3
)

3
5
.5
％

•
部
品
が
減
る
⇒
下
請
同
士
で
の
仕
事
の
取
合
い
⇒
価
格
競
争
の
激
化
⇒
利
益
減
少

•
自
社
関
連
の
部
品
減
少
に
よ
る
影
響
が
あ
る
が
、
下
請
け
に
は
ど
う
す
る
こ
と
も
で
き
な
い
。

•
E
V
分
野
の
新
規
設
備
投
資
な
ど
様
々
な
経
費
が
増
大

【
E
V
化
の
影
響
は
】
(n
=
3
1
)
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【
自
由
意
見
記
述
】

①
自
動
車
産
業
は
多
重
下
請
け
構
造
で
あ
り
川
上
の
企
業
で
価
格
が
決
め
ら
れ
て
し
ま
い
、
下
請
け
企
業
は
そ
の

価
格
で
で
き
な
け
れ
ば
仕
事
を
奪
わ
れ
る
。
よ
ほ
ど
特
殊
な
技
術
を
持
っ
た
会
社
で
な
い
限
り
価
格
交
渉
は
困

難
を
極
め
る
。

②
１
次
仕
入
先
メ
ー
カ
ー
や
大
手
は
価
格
転
嫁
で
き
る
が
、
2
次
３
次
メ
ー
カ
ー
で
は
交
渉
に
応
じ
て
も
ら
え
ず
、

従
来
の
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
継
続
は
不
可
能
。

③
設
備
投
資
に
よ
り
、
3
次
・
４
次
か
ら
２
次
下
請
け
の
仕
事
を
受
注
で
き
る
よ
う
に
な
り
利
益
率
は
改
善
し
た

が
、
生
産
停
止
な
ど
予
定
し
て
い
た
受
注
の
停
止
に
よ
り
借
入
金
の
返
済
に
苦
慮
。
小
規
模
企
業
の
経
営
は
大

手
と
違
い
利
益
率
も
低
い
た
め
、
大
幅
な
賃
上
げ
は
経
営
を
圧
迫
す
る
。

④
古
い
仕
事
に
つ
い
て
は
一
度
決
ま
っ
た
単
価
は
く
つ
が
え
ら
ず
、
ほ
と
ん
ど
単
価
交
渉
の
余
地
は
な
い
。
売
上

げ
が
上
が
ら
な
い
の
に
賃
上
げ
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
、
業
績
を
圧
迫
し
て
い
る
。

⑤
単
価
交
渉
に
つ
い
て
は
度
々
行
っ
て
い
る
が
、
時
給
ア
ッ
プ
に
見
合
っ
た
回
答
は
得
ら
れ
て
い
な
い
。

⑥
大
手
と
同
じ
基
準
で
は
困
る
。
薄
利
の
中
で
労
務
費
の
ア
ッ
プ
は
本
当
に
厳
し
い
。
ト
ヨ
タ
、
ダ
イ
ハ
ツ
の
稼

働
停
止
の
あ
お
り
を
受
け
て
い
る
の
で
、
売
上
げ
減
少
の
中
で
の
増
加
は
更
に
収
益
を
圧
迫
さ
れ
る
。

⑦
中
小
企
業
の
人
材
不
足
や
収
益
確
保
の
困
難
さ
に
理
解
が
な
い
中
で
、
賃
上
げ
の
み
が
先
行
し
て
い
る
た
め
、

地
方
の
中
小
企
業
は
企
業
と
し
て
存
続
さ
せ
る
こ
と
も
難
し
く
な
っ
て
い
る
。

⑧
毎
年
最
低
賃
金
を
引
き
上
げ
ら
れ
る
の
は
非
常
に
厳
し
い
。
小
規
模
事
業
者
の
現
状
を
も
っ
と
わ
か
っ
て
ほ
し

い
。
賃
上
げ
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
施
策
は
も
っ
と
わ
か
り
や
す
く
利
用
し
や
す
い
も
の
を
お
願
い
し
た
い
。

⑨
パ
ー
ト
は
扶
養
の
範
囲
内
で
働
く
人
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
る
た
め
、
賃
上
げ
は
就
業
時
間
の
短
縮
に
つ
な
が
り
、

影
響
が
大
き
い
。

⑩
社
会
保
険
料
や
税
金
を
下
げ
る
こ
と
も
重
要
で
あ
り
、
そ
の
方
が
効
果
的
で
は
な
い
か
。
特
定
最
低
賃
金
引
上

げ
に
よ
り
収
入
が
増
え
た
こ
と
で
社
会
保
険
料
と
税
金
が
増
え
て
し
ま
え
ば
、
従
業
員
の
所
得
は
そ
れ
ほ
ど
増

加
し
な
い
の
で
は
な
い
か
。
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