　

新はつらつ職場づくり宣言
　　　　　宣　言　書（記載例）
私たち、○○株式会社と○○株式会社労働組合(または従業員代表△△△△)は、労使が協力し、健康で快適な魅力ある職場づくりを目指し、次のとおり「はつらつ職場づくり」に取り組むことを宣言する。


	宣言文
	重点項目番号

	１　時間外労働を削減し、社員のワーク・ライフ・バランスの実現を可能にする多様な働き方づくりに努めます。
	1 ⑤

	２　計画的な年次有給休暇の取得のために、年次有給休暇の残日数を給与明細で本人に通知します。

	2 

	３　心の健康づくり計画を作成し、職場におけるメンタルヘルス対策に取り組みます。

	3 

	４　性別、年齢、障害の有無、国籍等にかかわりなく、能力を発揮することができる職場づくりに努めます。
	④

	５　カスタマーハラスメントに対する方針を作成し、社内外に明示します。
	⑥

	６　治療しながら働ける職場づくりを進めます。
	⑨

	
	


※重点項目①～⑨のいずれかを記入


令和　８年　４月　1日
　　　　　　　　　　　　　　
労働者代表　○○株式会社　労働組合　委員長　△△　△△
(または従業員代表　△△　△△)
 　　　　　　　　　　　　
使用者代表　○○株式会社　　代表取締役　　　○〇　○○
