
一般競争入札に関する公告

次のとおり一般競争入札に付します。

令和８年３月 16日

支出負担行為担当官

岐阜労働局総務部長 小宮山 彰浩

１ 競争入札に付する事項

（１）件名

レイアウト変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）

（２）調達内容

入札説明書及び仕様書のとおり

（３）履行期限

契約締結日から令和 8 年 7 月 31 日（金）～令和 8 年 9 月 27 日（日）までの当方が指定する土日

祝及び平日の閉庁後

（４）入札方法

入札金額は総価を記載すること。

なお、落札決定に当たっては、入札書に記載された金額に当該金額の 10パーセントに相当する額

を加算した額（円未満の端数切り捨て）をもって落札価格とするので、入札者は、消費税等に係る課

税事業者であるか免税事業者であるかを問わず、見積もった契約金額の 110 分の 100 に相当する金

額を入札書に記載すること。

（５）政府電子調達システム（GEPS）（以下「電子調達システム」という。）の利用

本案件は、電子調達システムで行うことを原則とするが、電子調達システムにより難い者は、支出

負担行為担当官に書面により申し出た場合に限り、紙入札方式によることができる。

２ 競争参加資格

（１）予算決算及び会計令第 70 条の規定に該当しない者であること。なお、未成年者、被保佐人又は被

補助人であって、契約締結のために必要な同意を得ている者は、同条中、特別の理由がある場合に該

当する。

（２）予算決算及び会計令第 71 条の規定に該当しない者であること。

（３）令和 07・08・09 年度厚生労働省競争参加資格（全省統一資格）が、東海・北陸地域において、「物

品の販売」で、A、B又は C等級に格付けされている者であること。

（４）次の各号に掲げる制度が適用される者にあっては、この入札の入札書提出期限の直近２年間（オ及

びカについては２保険年度）の保険料について滞納がないこと。

ア 厚生年金保険 イ 健康保険（全国健康保険協会が管掌するもの） ウ 船員保険

エ 国民年金 オ 労働者災害補償保険 カ 雇用保険

（５）資格審査申請書又は添付書類に虚偽の事実を記載していないと認められる者であること。

（６）経営の状況又は信用度が極度に悪化していないと認められる者であること。

（７）厚生労働省から指名停止の措置を受けている期間中の者でないこと。

（８）過去１年以内に厚生労働省所管法令違反により行政処分を受けていないこと。ただし、労働基準関

係法令違反により労働基準監督機関から使用停止等命令を受けたが、是正措置を行い「使用停止等命

令解除通知書」を受理している場合には、この限りではない。

（９）過去１年以内に厚生労働省所管法令違反により送検され、この事実を公表されていないこと。

３ 契約条項を示す場所等

（１）入札説明書の交付場所、契約条項を示す場所及び問い合わせ先等

〒500-8723



岐阜県岐阜市金竜町５丁目 13番地 岐阜合同庁舎３階

岐阜労働局 総務部 総務課 会計第一係

電話：058-245-8101 内線 123

（２）入札説明書の交付方法

上記（１）の交付場所にて手交する。

（３）入札説明書の交付期間

令和８年３月 16日（月）から令和８年３月 31 日（火） 17 時 00 分まで

（４）入札説明会

本入札に係る説明会は随時実施する。

（５）入札参加申込書等の受領期限及び提出場所

令和８年４月６日（月） 正午まで （１）の場所

（６）入札書等の受領期限及び提出場所

令和８年４月７日（火） 正午まで （１）の場所

（７）開札の日時及び場所

令和８年４月７日（火） 14 時 00 分 （１）の場所

４ その他

（１）契約手続において使用する言語及び通貨

日本語及び日本国通貨

（２）入札保証金及び契約保証金

免除

（３）入札者に要求される事項

この入札に参加を希望する者は、本公告に示した業務が履行できることを証明する書類及び暴力

団等に該当しない旨の誓約書を、指定する期日までに提出しなければならない。

入札者は、支出負担行為担当官から当該書類に関し説明を求められた場合は、これに応じなければ

ならない。

（４）入札の無効

本公告に示した競争参加資格のない者の提出した入札書等、入札者に求められる義務を履行しな

かった者の提出した入札書等、その他入札の条件に違反した者の提出した入札書等は無効とする。

また、（３）の誓約書を提出せず、又は虚偽の誓約をし、若しくは誓約書に反することとなったと

きは、当該者の入札を無効とする。

（５）契約書作成の要否

要

なお、契約書の締結は、電子契約によることを原則とするが、格別の事情がある者は、支出負担行

為担当官に書面による申請のうえ、紙による契約書を締結することができる。

（６）落札者の決定方法

本公告に示した業務を履行できると支出負担行為担当官が判断した入札者であって、予算決算及

び会計令第 79条の規定に基づいて作成された予定価格の制限の範囲内で、最低価格をもって有効な

入札を行った者を落札者とする。

（７）契約関係書類

担当者等から提出される見積書や入札書、請求書等の契約手続きに必要となる書類（以下「契約関

係書類」という。）については、事業者としての決定であること。

押印が省略された契約関係書類に虚偽記載等の不正が発覚した場合は、契約解除や違約金を徴取

する場合があり得ること。

（８）その他

詳細は入札説明書による。

以上公告する。



入 札 説 明 書

レイアウト変更に伴う什器類購入等契約

（岐阜公共職業安定所）

厚 生 労 働 省

岐 阜 労 働 局



入 札 説 明 書 等 受 領 書

入札関係の書類をホームページからダウンロードした場合には、本票の下記太枠

にご記入のうえ、メール又は郵送にてご提出ください。

ご提出がない場合、仕様の変更や他の参加予定業者様からの質問への回答等、

各種のご連絡ができないおそれがあります。

漏れの無いよう、必ずご送付いただきますよう、よろしくお願いします。

入札案件名
レイアウト変更に伴う什器類購入等契約

（岐阜公共職業安定所）

入札説明書受領日

（ダウンロード日）
令和 年 月 日

事業所名

事業所所在地

担当者名

電話番号

メールアドレス

入札参加方式 □ 電子調達システム □ 紙入札

備考

※ 本受領書は、仕様の変更や質疑等に関する回答を行う場合等、連絡先の確認のために使用します。

※ 本票を提出した後、入札参加を辞退する場合は、特に手続きは必要ありませんが、後日辞退の理由をお伺いす

る場合があります。

岐阜労働局 総務部 総務課 会計第一係 早川 あて

gifukyoku-kaikei123@mhlw.go.jp

〒500-8723 岐阜県岐阜市金竜町５丁目１３番地 岐阜合同庁舎３階

（Tel：058-245-8101）



岐阜労働局の一般競争入札に係る入札公告（令和８年３月 16 日付け）に基づく入札等については、

会計法（昭和 22 年法律第 35号）、予算決算及び会計令（昭和 22 年勅令第 165 号。以下「予決令」と

いう。）、契約事務取扱規則（昭和 37年大蔵省令第 52号）に定めるもののほか、この入札説明書によ

るものとする。

１ 契約担当官等

支出負担行為担当官 岐阜労働局 総務部長 小宮山 彰浩

２ 調達内容

（１）件 名

「レイアウト変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）」

（２）仕 様

仕様書による

（３）履行期限

契約締結日から令和 8 年 7 月 31 日（金）～令和 8 年 9 月 27 日（日）までの当方が指定する

土日祝及び平日の閉庁後

（４）履行場所

支出負担行為担当官が指定する場所

（５）入札方法

落札者の決定は、一般競争入札（最低価格落札方式）をもって行う。

ア 入札者は、仕様書に定める業務の履行に要する一切の諸経費を含め、入札金額を見積もるもの

とする。

イ 落札決定に当たっては、入札書に記載された金額に当該金額の 10 パーセントに相当する額を

加算した金額（円未満の端数切捨て）をもって落札価格とするので、入札者は、消費税にかかる

課税事業者であるか免税事業者であるかを問わず、見積もった契約金額の 110 分の 100 に相当

する金額を記載した入札書を提出しなければならない。

（６）入札方式

本件は、政府電子調達システム（GEPS）（以下、「電子調達システム」という。）にて執行する

ことを原則とするが、特段の事情がある者は、「電子入札案件の紙入札方式による参加について」

【様式５】による申請のうえ、紙入札方式により参加することができる。

（７）入札保証金及び契約保証金

免除

３ 競争参加資格

（１）予決令第 70 条の規定に該当しない者であること。なお、未成年者、被保佐人又は被補助人であ

って、契約締結のために必要な同意を得ている者は、同条中、特別の理由がある場合に該当する。

（２）予決令第 71条の規定に該当しない者であること。

（３）令和 07・08・09 年度厚生労働省競争参加資格（全省統一資格）が、東海・北陸地域において、

｢物品の販売」で、A、B、又は C 等級に格付けされている者であること。



（４）次の各号に掲げる制度が適用される者にあっては、この入札の入札書提出期限の直近２年間（オ

及びカについては２保険年度）の保険料について滞納がないこと。

ア 厚生年金保険

イ 健康保険（全国健康保険協会が管掌するもの）

ウ 船員保険

エ 国民年金

オ 労働者災害補償保険

カ 雇用保険

※ 各保険料のうち、オ及びカについては、当該年度における年度更新手続を完了すべき日が未

到来の場合であっては前年度及び前々年度、年度更新手続を完了すべき日以降の場合にあっ

ては当該年度及び前年度の保険料について滞納がない（分納が認められているものについて

は納付期限が到来しているものに限る。）こと。

（５）資格審査申請書又は添付書類に虚偽の事実を記載していないと認められる者であること。

（６）経営の状況又は信用度が極度に悪化していないと認められる者であること。

（７）厚生労働省から指名停止の措置を受けている期間中の者でないこと。

（８）過去１年以内に厚生労働省所管法令違反により、行政処分を受けていないこと。ただし、労働基

準関係法令違反（※）により労働基準監督機関から使用停止等命令を受けたが、是正措置を行い

「使用停止等命令解除通知書」を受理している場合には、この限りではない。

※ 労働基準関係法令については以下のとおり。

労働基準法、労働安全衛生法、最低賃金法、賃金の支払の確保等に関する法律、家内労働法、作業環境測定

法、じん肺法、炭鉱災害による一酸化炭素中毒症に関する特別措置法

（９）過去１年以内に厚生労働省所管法令違反により送検され、この事実を公表されていないこと。

４ 入札参加申込書等の提出等

この入札に参加する者は、次に従い、提出期限までに書類を提出すること。

（１）提出書類

ア 入札参加申込書【様式１】

イ ３（３）の競争参加資格審査結果通知書（写）

ウ 競争参加資格等に係る申告書【様式２】

エ 電子入札案件の紙入札方式による参加について【様式５】（紙入札による入札参加者のみ）

オ 会社履歴書又はこれに類する書類（例：会社概要、パンフレット）

カ 誓約書【様式７】

（２）提出期限

令和８年４月６日（月）正午

（３）提出場所

〒500-8723

岐阜市金竜町５丁目 13番地 岐阜合同庁舎３階

岐阜労働局 総務部 総務課 会計第１係

電 話：058-245-8101



（４）提出方法

持参、郵送（書留郵便等の配達の記録が残るものに限る。）又は電子調達システムにより提出す

ること。

（５）提出するに当たっての注意事項

ア 開札日の前日までの間において、支出負担行為担当官から当該書類に関し説明を求められた

場合には、これに応じなければならない。

イ 提出された書類は、その事由の如何にかかわらず、変更または取消しを行うことはできない。

また、返還も行わない。

ウ 虚偽の記載をした書類は、無効とするとともに、提出者に対して指名停止を行うことがある。

５ 入札に関する質問

当該入札に関する質問がある場合には、次に従い、書類を提出すること。

（１）提出書類

質問書【様式６】

（２）提出期限

令和８年３月 31日（火） 17時 00 分

（３）提出方法

４（３）の場所に持参、郵送又はメールにより提出すること。

（４）質問に対する回答は、「入札説明書等受領書」を提出したすべての者に対して、令和８年４月３

日（金）17 時 00 分までにメール等により回答するものとする。

６ 入札書の提出場所等

本件入札は電子調達システムにより行う。入札は、システムに定める手続きに従い、提出期限までに

入札書を提出しなければならない。

なお、紙による入札の参加を希望する場合は、上記４（２）までに【様式５】を提出すること。

入札者は、その提出した入札書の引換え、変更又は取消しをすることはできない。

（１）電子調達システムによる場合

ア 入札書の提出期限

令和８年４月７日（火） 正午

（通信状況により提出期限時間内に電子調達システムに入札書が到着しない場合があるので、余裕をもって

行うものとする。）

イ 入札書の提出方法

電子調達システムにより、入札金額を送信すること。

（２）紙による場合

ア 入札書の受領期限

令和８年４月７日（火） 正午

（郵送の場合は受領期限の前日までに到着するように送付し、かつ、受領の確認をする必要がある。）

イ 入札書の提出場所

上記４（３）に準ずる。



ウ 入札書の提出方法

入札書を【様式３】の様式にて作成し、イの場所に持参又は郵送すること。

直接に提出する場合は封筒に入れ、かつ、その封皮に氏名（法人の場合はその名称又は商号）、

宛名（支出負担行為担当官 岐阜労働局総務部長殿）及び｢令和８年４月７日開札〔レイアウト

変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）〕の入札書在中｣と朱書きしなければなら

ない。

郵便（書留郵便に限る。）により提出する場合は、二重封筒とし、表封筒に｢令和８年４月７

日開札〔レイアウト変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）〕の入札書在中｣の旨

朱書きし、中封筒の封皮には直接に提出する場合と同様に氏名等を記し、上記４（３）あてに入

札書の受領期限までに送付しなければならない。

なお、電報、ＦＡＸ、電話その他の方法による入札は認めない。

（３）入札の無効

次のいずれかの一に該当する入札は無効とする。

ア 入札者が同一事項に対し、２以上の入札を行ったとき

イ 入札者が他人の代理をし、又は代理人が他人の代理人を兼ねたとき

ウ 入札に関し、談合等の不正行為があったとき

エ 入札書の記載事項の確認ができないとき

オ 入札書に記名がないとき（ただし、紙入札の場合のみ。）

カ 入札書の入札価格に錯誤があったとき（ただし、入札者に重大な過失があった場合を除く。）

キ 入札参加資格を有しない者が入札したとき

ク 入札に参加した者が、誓約書【様式７】を提出せず、又は虚偽の誓約をし、若しくは誓約書に

反することとなったとき

ケ その他入札説明書の条項に違反したとき

（４）入札の延期等

入札者が相連合し又は不穏の挙動をする等の場合であって、競争入札を公正に執行することが

できない状態にあると認められるときは、当該入札を延期し、又はこれを取り止めることがある。

（５）代理人による入札

ア 代理人が電子調達システムにより入札する場合には、当該システムで定める委任の手続きを

終了しておかなければならない。また、技術資料の提出等をシステム上において行う場合には、

当初の手続きをする時点までに委任の手続きを完了させておくこと。

なお、電子調達システムによる入札においては、復代理人による応札は認めない。

イ 代理人が紙により入札する場合には、入札書に競争参加者の氏名、名称又は商号、代理人であ

ることの表示及び当該代理人の氏名を記入（外国人の署名を含む。）しておくとともに、入札書

提出時に委任状【様式４】を提出しなければならない。

ウ 委任状の日付は、提出日を記入すること。

エ 入札者又はその代理人は、本件調達に係る入札について他の入札者の代理人を兼ねることが

できない。

７ 開札



（１）開札の日時及び場所

日 時：令和８年４月７日（火） 14 時 00 分

場 所：岐阜労働局総務部総務課会計第１係

（２）電子調達システムによる入札の場合

電子調達システムにより入札書を提出した場合には、入札者又はその代理人は、開札時刻には端

末の前で待機しておくものとする。

（３）紙による入札の場合

開札は、入札者又はその代理人は立ち会わず、入札事務に関係のない職員を立ち会わせて行う。

（４）再度入札等の取扱

開札をした場合において、入札者又はその代理人の入札のうち、予定価格の制限に達した価格の

入札がないときは、予決令第 82 条の規定による再度入札又は予決令第 92 条の規定による再度公

告入札若しくは予決令第 99 条の２の規定による随意契約を行うことがある。

なお、予決令第82条の規定による再度入札に参加できる者は、最初の入札に参加した者に限る。

また、電子調達システムにおいては、再度入札通知書に示す時刻までに再度の入札を行うものと

する。

８ 落札者の決定方法

一般競争入札（最低価格落札方式）とする。

（１）本入札説明書６に従い書類・資料を添付して入札書を提出した入札者であって、本入札説明書

３の競争参加資格及び仕様書の要求要件をすべて満たし、当該入札者の入札価格が予決令第 79

条の規定に基づいて作成された予定価格の制限の範囲内であり、かつ、最低価格をもって有効な

入札を行った者を落札者とする。

（２）最低価格の入札者となった場合でも、当該契約の内容に適合した履行がされないおそれがある

と認められるとき又はその者と契約を締結することが公正な取引の秩序を乱すこととなるおそれ

があって著しく不適当であると認められるときは、予定価格の制限の範囲内をもって申し込みを

した他の者のうち最低の価格をもって申込みをした者を落札者とする。

（３）落札者となるべき者が二人以上あるときは、電子調達システムにおいて「電子くじ」を実施

し、落札者を決定するものとする。紙による入札者等又はその代理人等は、紙で入札書を提出す

る際に、電子くじ番号（任意の３桁の数字）を併せて記載するものとする。

（４）落札者が決定したときは、入札者にその氏名（法人の場合にはその名称)及び金額を口頭及び

電子調達システムの開札結果の通知書により通知するものとする。

９ その他

（１）契約手続きに使用する言語及び通貨

日本語及び日本国通貨

（２）契約書の作成

ア 競争入札を執行し、契約の相手方を決定したときは、遅滞なく契約書を取り交わすものとす

る。

イ 契約書の締結は、電子契約によることを原則とするが、格別の事情がある者は、「紙による



契約書を締結することについて」【様式８】による申請のうえ、紙による契約書を締結するこ

とができる。

ただし、入札参加申込み時に４（１）エ「電子入札案件の紙入札方式による参加について」

【様式５】を提出している者は、【様式８】を要することなく紙による契約書の締結を可能と

する。

なお、紙による契約書を締結する者は、次の「ウ」～「オ」によることとする。

ウ 契約書を作成する場合において、契約の相手方が遠隔地にあるときは、まず、その者が契約

書の案に記名押印し、更に支出負担行為担当官が当該契約書の案の送付を受けてこれに記名押

印するものとする。

エ 上記ウの場合において支出負担行為担当官が記名押印したときは、当該契約書の１通を契約

の相手方に送付するものとする。

オ 支出負担行為担当官が契約の相手方とともに契約書に記名押印しなければ、本契約は確定し

ないものとする。

（３）購入代金内訳書の提出

落札者は、支出負担行為担当官が指定する日までに、購入代金内訳書１通を契約担当官に提出

することとする。

なお、購入代金内訳書については、取引上使用している見積書で可とする。

（４）支払条件

契約書（案）に定めるとおり、業務の履行が行われた後、適法な支払請求書を受理した日から

30 日以内に契約金額を支払う。

（５）入札説明会

本入札に係る説明会は随時実施する。

（６）契約関係書類

ア 担当者等から提出される見積書や入札書、請求書の契約手続に必要となる書類（以下「契約

関係書類」という。）については、事業者としての決定であること。

イ 押印が省略された契約関係書類に虚偽記載等の不正が発覚した場合は、契約解除や違約金を

徴取する場合があり得ること。

（７）人権尊重への取り組み

入札参加者は、入札書の提出（GEPS の電子入札機能により入札した場合を含む）をもって「責

任あるサプライチェーン等における人権尊重のためのガイドライン」（令和４年９月１３日ビジ

ネスと人権に関する行動計画の実施に係る関係府省庁施策推進・連絡会議決定）を踏まえて人権

尊重に取り組むよう努めることに誓約したものとする。

１０ 電子調達システムの障害発生時及び操作等について

電子調達システムの利用方法のほか、障害が発生した場合や操作等に疑問点がある場合は、下記ホー

ムページ及びヘルプデスクに確認すること。ただし、申請書類、応札の締切時間が切迫しているなど、

緊急を要する場合には、前記４（３）に連絡すること。

https://www.p-portal.go.jp

ヘルプデスク 電 話 ： 0570-000-683



書 式 等

様式１ 入札参加申込書

様式２ 競争参加資格等に係る申告書

様式３ 入札書

様式４ 委任状

様式５ 電子入札案件の紙入札方式による参加について

様式６ 質問書

様式７ 誓約書

様式８ 紙による契約書を締結することについて



様式１

入 札 参 加 申 込 書

下記の調達案件に係る一般競争入札の参加について、会計法令、入札説明書を承諾のうえ入札参加を

申し込みます。

また、当社が落札した際は、岐阜労働局との契約に支障が生じないよう、貴殿が指定する内容を履行

することが可能であること及び入札公告にある入札参加者に必要な資格を有することを証明します。

記

１ 調達案件名 ： 「レイアウト変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）」

２ 開 札 日 ： 令和８年４月７日（火）

３ 提出書類

□ 入札参加申込書【様式１】

□ 競争参加資格審査結果通知書（写）

□ 競争参加資格等に係る申告書【様式２】

□ 電子入札案件の紙入札方式による参加について【様式５】（紙入札による入札参加者のみ）

□ 会社履歴書又はこれに類する書類（例：会社概要、パンフレット）

□ 誓約書【様式７】

令和 年 月 日

支出負担行為担当官

岐阜労働局総務部長 殿

住 所

商号又は名称

代表 者氏 名



様式２

競争参加資格等に係る申告書

下記内容について申告いたします。

なお、この申告書に虚偽があったことが判明した場合、又は報告すべき事項を報告しなかったことが

判明した場合には、履行途中にあるか否かを問わず当社に対する一切の契約が解除され、損害賠償金を

請求され、併せて競争参加資格の停止処分を受けることに異議はありません。

記

（１） 予算決算及び会計令第 70条及び 71条の規定（裏面参照）に該当しないこと。

（２） 直近２年間に支払うべき社会保険料（厚生年金保険、健康保険（全国健康保険協会管掌の

もの）、船員保険及び国民年金の保険料をいう。）及び直近２保険年度に支払うべき労働保険

料（労働者災害補償保険及び雇用保険の保険料をいう。）について、一切滞納がないこと。

また、当該保険料の納付事実を確認するための関係書類の提示・提出を求められたとき

は、速やかに対応することを確約する。

（３） 資格審査申請書又は添付書類に虚偽の事実を記載していないこと。

（４） 経営の状況又は信用度が極度に悪化していないと認められること。

（５） 厚生労働省から指名停止の措置を受けている期間中でないこと。

（６） 過去１年以内に、当社又はその役員若しくは使用人が、業務に関し、厚生労働省所管法令

違反により行政処分を受け又は送検されていないこと。

（７） 事業の実施に当たっては、各種法令を遵守すること。

（８） 契約締結後、当社又はその役員若しくは使用人が、業務に関し、厚生労働省所管法令違反

により行政処分を受け又は送検された場合には、速やかに報告すること。

（９） 前記（５）から（８）について、本契約について当社が再委託を行った場合の再委託先に

ついても同様であること。

令和 年 月 日

支出負担行為担当官

岐阜労働局総務部長 殿

住 所

商号又は名称

代表者職氏名



様式２裏面

予算決算及び会計令第 70条及び 71条

一般競争参加者の資格

（一般競争に参加させることができない者）

第 70条 契約担当官等は、売買、貸借、請負その他の契約につき 会計法第 29 条の３第１項の競争

（以下「一般競争」という。）に付するときは、特別の理由がある場合を除くほか、次の各号のい

ずれかに該当する者を参加させることができない。

１ 当該契約を締結する能力を有しない者

２ 破産手続開始の決定を受けて復権を得ない者

３ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律 （平成３年法律第 77 号）第 32 条第１項

各号に掲げる者

（一般競争に参加させないことができる者）

第 71条 契約担当官等は、一般競争に参加しようとする者が次の各号のいずれかに該当すると認め

られるときは、その者について３年以内の期間を定めて一般競争に参加させないことができる。そ

の者を代理人、支配人その他の使用人として使用する者についても、また同様とする。

１ 契約の履行に当たり故意に工事、製造その他の役務を粗雑に行い、又は物件の品質若しくは数

量に関して不正の行為をしたとき。

２ 公正な競争の執行を妨げたとき又は公正な価格を害し若しくは不正の利益を得るために連合し

たとき。

３ 落札者が契約を結ぶこと又は契約者が契約を履行することを妨げたとき。

４ 監督又は検査の実施に当たり職員の職務の執行を妨げたとき。

５ 正当な理由がなくて契約を履行しなかつたとき。

６ 契約により、契約の後に代価の額を確定する場合において、当該代価の請求を故意に虚偽の事

実に基づき過大な額で行つたとき。

７ この項（この号を除く。）の規定により一般競争に参加できないこととされている者を契約の

締結又は契約の履行に当たり、代理人、支配人その他の使用人として使用したとき。

第２項 契約担当官等は、前項の規定に該当する者を入札代理人として使用する者を一般競争に参加

させないことができる。



様式３

入 札 書

令和 年 月 日

支出負担行為担当官

岐阜労働局総務部長 殿

住 所

商号又は名称

代表者職氏名

代理 人氏 名

下記のとおり、入札説明書及び仕様書等を承諾の上、入札します。

記

件名 ： レイアウト変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）

￥ ．－

電子くじ番号

※３ケタの電子くじ番号（000～999）を記入

※ 代理人が入札書を持参して入札する場合は、代理人の記名及び委任状【様式４】が必要。



様式４

委 任 状

令和 年 月 日

支出負担行為担当官

岐阜労働局総務部長 殿

住 所

商号又は名称

代表者職氏名

私は、(代理人氏名) を代理人と定め、下

記事項の入札及び見積りに関する一切の権限を委任します。

記

(委任事項) 件名：レイアウト変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）

※ 代理人が入札書を持参して入札する場合は、代理人の記名が必要。



様式５

電子入札案件の紙入札方式による参加について

令和 年 月 日

支出負担行為担当官

岐阜労働局総務部長 殿

住 所

商号又は名称

代表者職氏名

貴局発注の下記入札案件について、政府電子調達システム(GEPS)を利用して参加できないので、

紙入札方式による参加をします。

記

１ 入札案件名

「レイアウト変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）」

２ 政府電子調達システム(GEPS)での参加ができない理由

（ ）電子調達システムで参加する手続きが完了していないため

（ ）その他 （具体的に記入）

３ 電子入札への対応予定時期

（ ）令和 年 月頃

（ ）その他 （具体的に記入）



様式６

質 問 書

令和 年 月 日

件 名： レイアウト変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）

提出期限： 令和８年３月 31日（火） 17時 00 分

事業所名 担当者

電話番号 メールアドレス

質問内容

※ 質問がある場合のみ提出すること。

※ 提出期限は、令和２年１０月２３日（金）１７時１５分までとする。

※ 質問がある場合のみ提出すること。



様式７

誓 約 書

□ 私

□ 当社

は、下記１及び下記２のいずれにも該当しません。また、将来においても該当することはありません。

この誓約が虚偽であり、又はこの誓約に反したことにより、当方が不利益を被ることとなっても、異議

は一切申し立てません。

また、当方の個人情報を警察に提供することについて同意します。

記

１ 契約の相手方として不適当な者

（１）法人等（個人、法人又は団体をいう。）の役員等（個人である場合はその者、法人である場合は

役員又は支店若しくは営業所（常時契約を締結する事務所をいう。）の代表者、団体である場合は

代表者、理事等、その他経営に実質的に関与している者をいう。）が、暴力団（暴力団員による不

当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第 77 号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。

以下同じ。）又は暴力団員（同法第２条第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。）であるとき

（２）役員等が、自己、自社若しくは第三者の不正の利益を図る目的又は第三者に損害を加える目的を

もって、暴力団又は暴力団員を利用するなどしているとき

（３）役員等が、暴力団又は暴力団員に対して、資金等を供給し、又は便宜を供与するなど直接的ある

いは積極的に暴力団の維持、運営に協力し、若しくは関与しているとき

（４）役員等が、暴力団又は暴力団員であることを知りながらこれを不当に利用するなどしているとき

（５）役員等が、暴力団又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有しているとき

２ 契約の相手方として不適当な行為をする者

（１）暴力的な要求行為を行う者

（２）法的な責任を超えた不当な要求行為を行う者

（３）取引に関して脅迫的な言動をし、又は暴力を用いる行為を行う者

（４）偽計又は威力を用いて契約担当官等の業務を妨害する行為を行う者

（５）その他前各号に準ずる行為を行う者

令和 年 月 日

住 所

商号又は名称

代表 者氏 名

※ 個人の場合は生年月日を記載すること。

※ 法人の場合は役員の氏名及び生年月日を裏面に記載又は任意の様式により添付すること。



様式７裏面

役 員 等 名 簿

令和 年 月 日現在

役 職 名
（フ リ ガ ナ）

氏 名
生 年 月 日

※ 必要事項が記載されていれば、任意様式でも可



様式８

紙による契約書を締結することについて

令和 年 月 日

支出負担行為担当官

岐阜労働局総務部長 殿

住 所

商号又は名称

代表者職氏名

貴局発注の下記入札案件について、政府電子調達システム(GEPS)を利用して契約書の締結を

電子契約によることができないことから、 紙による契約書を締結します。

記

１ 入札案件名

「レイアウト変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）」

２ 政府電子調達システム(GEPS)による電子契約を締結できない理由

（ ） （具体的に記入）

３ 電子契約への対応予定時期

（ ）令和 年 月頃

（ ）その他 （具体的に記入）

※ 本様式については、入札を電子により応札し、かつ、落札した者が、紙による

契約書の締結を申請する場合に提出してください。



最近の物価高を踏まえ、厚生労働省は、

価格交渉に誠実に対応します。

まずはお気軽にご相談ください。

厚生労働省と契約中の事業者の皆様へ

価格交渉をすることで不利益を受けることはありません！

例

1 コストが上昇したため、価格交渉を申し出たが、応じてもらえなかった。

例

2 発注量減少や取引停止が不安で、価格交渉を申し出にくい。

例

3 価格交渉の結果、必要な価格転嫁がなされなかった。

こんな時は、契約に関する通報窓口にご相談ください！

担当

keiyaku-tsuho@mhlw.go.jpE-mail

FAX

〒100-8916 東京都千代田区霞が関１-２-２

厚生労働省大臣官房会計課会計企画調整室

03-3595-2121

契約に関する通報窓口 お問い合わせ先

最低賃金額の改定や物価上昇に適切に対応することが、

政府方針として閣議決定されています。

厚生労働省では、労務費、原材料費、エネルギーコスト等の上昇を

適切に価格転嫁できるよう、契約締結後の価格交渉に応じています。

現在の契約金額では、十分な価格転嫁ができない等、

お困りのことがありましたら、各契約担当者までお気軽にご相談ください。

1

2

3

別添 



契 約 書（案）

１ 件 名 レイアウト変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）

２ 履行場所 支出負担行為担当官が指定する場所

３ 契約期間 契約締結日から令和８年７月31日～令和８年９月27日までの当方が指定する土

日祝及び平日の閉庁後

４ 契約金額 金〇〇〇〇〇〇〇円（うち消費税及び地方消費税額 金〇〇〇〇〇〇円）

取引に係る消費税額及び地方消費税額は、消費税法第28条第１項及び第29条

並びに地方税法第72条の82及び第72条の83の規定に基づき算出した額とする。

５ 契約保証金 免除

上記契約（以下「業務」という。）について、支出負担行為担当官 岐阜労働局総務部長 ○○

○○（以下「甲」という。） と ○○○○○○○○○○（以下「乙」という。）は、別記条項

により契約を締結する。

本契約の証として本書二通を作成し、甲乙記名押印の上、各自一通を保有する。

令和 年 月 日

甲 岐阜市金竜町５丁目 13 番地

支出負担行為担当官

                     岐阜労働局総務部長 ○○○○     ㊞ 

乙

                                        ㊞



記

（信義誠実の原則）

第１条 甲及び乙は、信義に従って誠実に本契約を履行しなければならない。

（契約の目的）

第２条 乙は、別添仕様書に基づき業務を行い、甲は乙にその対価を支払うものとする。

（費用負担）

第３条 本契約書に別に定めるものを除き、乙が本契約を履行する上で要する一切の費用は、乙の負担と

する。

（監督）

第４条 甲は、本契約の履行に関し、甲の指定する監督職員に乙の業務を監督させ、必要な指示をさせるこ

とができる。

（検査）

第５条 乙は各月末及び業務完了後、甲の指定する検査職員に報告し、検査を受けなければならない。

２ 甲の指定する検査職員は、契約履行状況について、報告を受けた日から10日以内に検査を行うもの

とする。

３ 乙は、業務終了時の検査に合格したときをもって、業務を完了するものとする。

４ 乙は、検査の結果不合格となったものについては、検査職員の指示に従い、遅滞なく手直しをし、再

検査を受け、これに合格しなければならない。

５ 検査に必要な費用は、乙の負担とする。

（危険負担）

第６条 天災その他不可抗力又は甲乙双方の責に帰し得ない事由により、契約の履行ができなくなった場

合は、乙は当該契約を履行する義務を免れ、甲は契約金額の支払いの義務を免れるものとする。

（遅滞料）

第７条 甲は、乙が履行期限までに業務を完了しないときは、その翌日から起算した遅滞日数に応じ、未履

行分に相当する金額に対し、年3.0パーセントの割合で計算した額を遅滞料として徴収するものとする。

２ 前項の規定は、甲に生じた実際の損害の額が遅滞料の額を超過する場合において、甲がその超過分

の損害につき乙に賠償請求することを妨げるものでない。

（納期の無償延期）

第８条 乙は、天災地変その他自己の責に帰し難い事由によって、履行期限内に業務を完了できないとき

は、その事由を詳記して、期限内に延期を請求することができる。

２ 甲は、前項の場合において、その請求が正当と認めたときは、遅滞料を免除して履行期限の延期を

許すことができる。



（契約金額の支払）

第９条 乙は、第５条に規定する検査終了後、支払請求書を作成し、対価の支払いを、「官署支出官 岐阜

労働局長」に請求するものとする。なお、消費税相当額を算出する際に生じた１円未満の端数について

は、切り捨てとする。

２ 甲は、乙より適法な支払請求書を受理した日から 30 日以内にその対価を支払わなければならない。

（支払遅延利息）

第 10 条 甲は、自己の責めに帰すべき事由により、前条第２項の期限までに対価を支払わないときは、そ

の翌日から起算して支払う日までの日数に応じ、当該未払金額に対し、昭和 24 年 12 月大蔵省告示第 991

号「政府契約の支払遅延に対する遅延利息の率を定める件」に定める率により計算して得られた額（円未

満切捨）を遅延利息として乙に支払うものとする。

（権利義務の譲渡等）

第 11 条 乙は、甲の承認を得た場合を除き、本契約によって生ずる権利又は義務の全部若しくは一部を第

三者に譲渡又は委任してはならない。ただし、売掛債権担保融資保証制度に基づく融資を受けるに当た

り信用保証協会、中小企業信用保険法施行令（昭和 25 年政令第 350 号）第１条の３に規定する金融機関、

資産の流動化に関する法律（平成 10 年法律第 105 号）第２条第３項に規定する特定目的会社及び信託業

法（平成 16 年法律第 154 号）第２条第２項に規定する信託会社に対し債権を譲渡する場合は、この限り

でない。

２ 乙は、前項ただし書きの規定による債権譲渡をすることとなったときは、速やかにその旨を書面に

より甲に届け出なければならない。

（事情変更）

第12条 甲及び乙は、本契約の締結後、契約期間中に、日本国内における賃金水準又は物価水準の変動、

その他事由により契約金額が不適当となったと認めたときは、相手方に対して契約金額の変更を請求

することができる。また、天災地変、法令の制定又は改廃、その他著しい事情の変更により、本契約

に定める条件が不適当となったと認められる場合には、協議して本契約の全部又は一部を変更するこ

とができる。

２ 前項の場合において、本契約に定める条項を変更する必要があるときは、甲及び乙で協議して書面

により定めるものとする。

（契約の解除）

第 13 条 甲は、いつでも自己の都合によって、本契約の全部又は一部を解除することができる。

２ 甲は、次の各号に該当するときは、本契約を解除することができる。この場合に乙は、契約金額（本

契約締結後、契約金額の変更があった場合には、変更後の契約金額）の 100 分の 10 に相当する金額を、

違約金として甲の指定する期間内に国庫に納付しなければならない。なお、第３号から第５号に該当

すると認められるときは、何らの催告を要しない。

（１） 第８条の規定により延期が認められた場合を除き、履行期限に合格品の受渡を終了しないとき。

（２） 乙の都合により、乙が甲に対して本契約の解除を請求し、甲がそれを承認したとき。



（３） 乙の責に帰する事由により、完全に契約を履行する見込みがないと明らかに認められるとき。

（４） 甲が行う現品の検査又は納入に際し、乙又はその代理人若しくは使用人等が職務執行を妨げ、

又は詐欺その他不正行為があると認められるとき。

（５） 第 26 条の規定に違反したとき。

３ 甲は、乙について民法第 542 条各項各号に定める事由が発生したときは、何らの催告を要せず、本

契約の全部又は一部を解除することができる。

４ 甲による本契約又は民法の各規定に基づく解除は、当該解除の理由に係る甲又は乙の責めに帰すべ

き事由の有無にかかわらず、これを行うことができるものとする。

５ 乙が第２項に規定する違約金を甲の指定する期日までに支払わないときは、乙は、当該期日を経過

した日から支払をする日までの日数に応じ、年3.0パーセントの割合で計算した額の遅延利息を甲に支

払わなければならない。

６ 第２項の規定は、甲に生じた実際の損害の額が違約金の額を超過する場合において、甲がその超過

分について賠償請求することを妨げるものでない。

（損害賠償）

第 14 条 乙は、本契約の履行又は不履行に関連又は付随して甲に損害を与えたときは、甲に対し、その損

害を賠償するものとする。

２ 乙は、本契約の履行に着手後、前条第１項による契約解除により損害を生じたときは、甲の意思表

示があった日から 10 日以内に、甲にその損害の賠償を請求することができる。

３ 甲は、前項の請求を受けたときは、甲が適当と認めた金額に限り、損害を賠償するものとする。

（談合等の不正行為に係る解除）

第 15 条 甲は、本契約に関して、次の各号の一に該当するときは、何らの催告を要せず、本契約の全部又

は一部を解除することができる。

（１) 公正取引委員会が、乙又は乙の代理人（乙又は乙の代理人が法人の場合にあっては、その役員又

は使用人。以下同じ。）に対し、私的独占の禁止及び公正取引の確保に関する法律（昭和 22 年法

律第 54 号。以下「独占禁止法」という。）第７条又は同法第８条の２（同法第８条第１号若しくは

第２号に該当する行為の場合に限る。）の規定による排除措置命令を行ったとき、同法第７条の２

第１項（同法第８条の３において読み替えて準用する場合を含む。）の規定による課徴金の納付命

令を行ったとき、又は同法第７条の４第７項若しくは第 7 条の７第３項の規定による課徴金の納付

を命じない旨の通知を行ったとき。

（２) 乙又は乙の代理人が刑法（明治 40 年法律第 45 号）第 96 条の６若しくは同法第 198 条又は独占

禁止法第 89 条第１項の規定による刑の容疑により公訴を提起されたとき（乙の役員又はその使用

人が当該公訴を提起されたときを含む。）。

（３) 競争参加資格を有していなかったこと、又は競争参加資格等に係る申告書に虚偽があったことが

判明したとき。

（４) 第３項の規定による報告を行わなかったとき。

２ 乙は、本契約に関して、乙又は乙の代理人が独占禁止法第７条の４第７項若しくは第 7 条の７第３

項の規定による通知を受けた場合には、速やかに、当該通知文書の写しを甲に提出しなければならな



い。

３ 乙は、第１項第３号の事実（再委託先に係るものを含む。）を知った場合には、速やかに甲に報告し

なければならない。

（談合等の不正行為に係る違約金）

第 16 条 乙は、本契約に関し、次の各号の一に該当するときは、甲が本契約の全部又は一部を解除するか

否かにかかわらず、違約金（損害賠償金の予定）として、甲の請求に基づき、契約金額（本契約締結後、

契約金額の変更があった場合には、変更後の契約金額）の 100 分の 10 に相当する額を甲が指定する期日

までに支払わなければならない。

（１) 公正取引委員会が、乙又は乙の代理人に対し、独占禁止法第７条又は同法第８条の２（同法第８

条第１号若しくは第２号に該当する行為の場合に限る。）の規定による排除措置命令を行い、当該

排除措置命令が確定したとき。

（２) 公正取引委員会が、乙又は乙の代理人に対し、独占禁止法第７条の２第１項（同法第８条の３に

おいて読み替えて準用する場合を含む。）の規定による課徴金の納付命令を行い、当該納付命令が

確定したとき。

（３) 公正取引委員会が、乙又は乙の代理人に対し、独占禁止法第７条の４第７項若しくは第 7 条の７

第３項の規定による課徴金の納付を命じない旨の通知を行ったとき。

（４) 乙又は乙の代理人が刑法第96条の６若しくは同法第198条又は独占禁止法第89条第１項の規定

による刑が確定したとき。

（５) 前条第１項第３号又は第４号のいずれかに該当したとき。

２ 乙は、契約の履行を理由として、前項の違約金を免れることができない。

３ 乙が第１項に規定する違約金を甲の指定する期日までに支払わないときは、乙は、当該期日を経過

した日から支払をする日までの日数に応じ、年3.0パーセントの割合で計算した額の遅延利息を甲に支

払わなければならない。

４ 第１項の規定は、甲に生じた実際の損害の額が違約金の額を超過する場合において、甲がその超過

分について賠償請求することを妨げるものでない。

（属性要件に基づく契約解除）

第 17 条 甲は、乙が次の各号の一に該当すると認められるときは、何らの催告を要せず、本契約を解除す

ることができる。

（１) 法人等（個人、法人又は団体をいう。）の役員等（個人である場合はその者、法人である場合は

役員又は支店若しくは営業所（常時契約を締結する事務所をいう。）の代表者、団体である場合は

代表者、理事等、その他経営に実質的に関与している者をいう。）が、暴力団（暴力団員による不

当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第 77 号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。

以下同じ。）又は暴力団員（同法第２条第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。）であると

き。

（２) 役員等が、自己、自社若しくは第三者の不正の利益を図る目的又は第三者に損害を加える目的を

もって、暴力団又は暴力団員を利用するなどしているとき。

（３) 役員等が、暴力団又は暴力団員に対して、資金等を供給し、又は便宜を供与するなど直接的ある



いは積極的に暴力団の維持、運営に協力し、若しくは関与しているとき。

（４) 役員等が、暴力団又は暴力団員であることを知りながらこれを不当に利用するなどしているとき。

（５) 役員等が、暴力団又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有しているとき。

（行為要件に基づく契約解除）

第 18 条 甲は、乙が自ら又は第三者を利用して次の各号の一に該当する行為をした場合は、何らの催告を

要せず、本契約を解除することができる。

（１） 暴力的な要求行為

（２) 法的な責任を超えた不当な要求行為

（３) 取引に関して脅迫的な言動をし、又は暴力を用いる行為

（４) 偽計又は威力を用いて支出負担行為担当官の業務を妨害する行為

（５) その他前各号に準ずる行為

（表明確約）

第 19 条 乙は、前２条各号のいずれにも該当しないことを表明し、かつ、将来にわたっても該当しないこ

とを確約する。

２ 乙は、前２条各号の一に該当する者（以下「解除対象者」という。）を下請負人等（下請負人（下請

が数次にわたるときは、すべての下請負人を含む。）及び再受託者（再委託以降のすべての受託者を含

む。）並びに自己、下請負人又は再受託者が当該契約に関して個別に契約する場合の当該契約の相手

方をいう。以下同じ。）としないことを確約しなければならない。

（下請負契約等に関する契約解除）

第 20 条 乙は、契約後に下請負人等が解除対象者であることが判明したときは、直ちに当該下請人等との

契約を解除し、又は下請負人等に対し契約を解除させるようにしなければならない。

２ 甲は、乙が下請負人等が解除対象者であることを知りながら契約し、若しくは下請負人等の契約を

承認したとき、又は正当な理由がないのに前項の規定に反して当該下請負人等との契約を解除せず、

若しくは下請負人等に対し契約を解除させるための措置を講じないときは、本契約を解除することが

できる。

（契約解除に基づく損害賠償）

第 21 条 甲は、第 13 条第２項、同条第３項、第 17 条、第 18 条、第 20 条第２項、第 24 条及び第 31 条第

２項の規定により本契約を解除した場合は、これにより乙に生じた損害について、何ら賠償ないし補償

することは要しない。

２ 乙は、甲が第 13 条第２項、同条第３項、第 17 条、第 18 条、第 20 条第２項、第 24 条及び第 31 条

第２項の規定により本契約を解除した場合において、甲に損害が生じたときは、その損害を賠償する

ものとする。

（不当介入に関する通報・報告）

第 22 条 乙は、自ら又は下請負人等が、暴力団、暴力団員、社会運動・政治運動標ぼうゴロ等の反社会的



勢力から不当要求又は業務妨害等の不当介入（以下「不当介入」という。）を受けた場合は、これを拒否

し、又は下請負人等をして、これを拒否させるとともに、速やかに不当介入の事実を甲に報告するととも

に、警察への通報及び捜査上必要な協力を行うものとする。

（厚生労働省所管法令違反に係る報告）

第 23 条 乙は、乙又はその役員若しくは使用人が、厚生労働省所管法令違反により行政処分を受け又は送

検された場合は、速やかに甲に報告する。

（厚生労働省所管法令違反に係る契約解除）

第 24 条 甲は、次の各号の一に該当する事由が生じたときは、催告その他の手続を要せず、乙に対する書

面による通知により、本契約の全部又は一部を解除することができる。

（１） 乙又はその役員若しくは使用人が、厚生労働省所管法令違反により行政処分を受け又は送検さ

れたとき。

（２） 乙が本契約締結以前に甲に提出した、競争参加資格等に係る申告書に虚偽があったことが判明

したとき。

（３） 乙が、乙又はその役員若しくは使用人が第１号の状況に至ったことを報告しなかったことが判

明したとき。

２ 本契約の再委託先について前項の状況に至った場合も、同様とする。

（厚生労働省所管法令違反に係る違約金）

第 25 条 前条の規定により甲が契約を解除した場合、乙は、違約金として、甲の請求に基づき、契約金額

（本契約締結後、契約金額の変更があった場合には、変更後の契約金額）の 100 分の 10 に相当する額を

甲が指定する期日までに支払わなければならない。

２ 乙は、契約の履行を理由として、前項の違約金を免れることができない。

３ 乙が第１項に規定する違約金を甲の指定する期日までに支払わないときは、乙は、当該期日を経過

した日から支払をする日までの日数に応じ、年3.0パーセントの割合で計算した額の遅延利息を甲に支

払わなければならない。

４ 第１項の規定は、甲に生じた実際の損害の額が違約金の額を超過する場合において、甲がその超過

分について賠償請求することを妨げるものでない。

（秘密の保持）

第 26 条 甲及び乙は、本契約の履行に際し知り得た事実を第三者に漏らし、又は本契約の目的以外に利用

してはならない。

（個人情報の取扱い）

第 27 条 乙は、本契約により知り得た個人情報（個人情報の保護に関する法律（平成 15 年法律第 57 号）

第２条第１項に規定する個人情報をいう。以下同じ。）を他に漏らしてはならない。

２ 乙は、個人情報の漏えい防止のため、責任者を定め、本契約に係る個人情報の取扱いに従事する者

に関して、適切な措置を講じなければならない。



３ 乙は、本契約による事務を処理するために収集し、又は作成した個人情報が記録された資料等を甲

の承諾なしに、本契約による目的以外のために使用又は第三者に提供してはならない。

４ 乙は、本契約による事務を処理するために収集し、又は作成した個人情報が記録された資料等を当

該契約による目的以外のために甲の承諾なしに複写し、又は複製してはならない。作業の必要上甲の

承諾を得て複製した場合には、作業終了後、適正な方法で廃棄しなければならない。

５ 乙が、本契約による事務を処理するために、甲から提供を受け、又は自らが収集し、若しくは作成し

た個人情報が記録された資料等は、本契約の終了等の後、直ちに甲に返還し、又は引き渡すものとす

る。ただし、甲が別に指示したときは当該方法によるものとする。

６ 乙は、個人情報の漏えい等安全確保のうえで問題となる事案が発生した場合には、事案の発生した

経緯、被害状況等について、速やかに甲に連絡し、その詳細を書面にして報告するとともに、甲の指示

に基づき、被害の拡大の防止、復旧等のために必要な措置を講じなければならない。

７ 甲は、必要と認めるときは、乙に対し個人情報の管理状況について検査を行うことができることと

する。

（監査）

第 28 条 甲は、乙に対して仕様書等に定める情報セキュリティ対策に関する監査を行うことができる。

２ 甲は、前項に規定する監査を行うため、甲の指名する者を乙の事業所、工場その他の関係場所に派

遣することができる。

３ 甲は、第１項に規定する監査の結果、乙の情報セキュリティ対策が厚生労働省の定める基準を満た

していないと認められる場合は、その是正のため必要な措置を講じるよう求めることができる。

４ 乙は、前項の規定による甲の求めがあったときは、速やかに、その是正措置を講じなければならな

い。

５ 前各項の規定は、乙の下請負者について準用する。ただし、第３項に規定する甲が行う是正のため

の求めについては、乙に対し直接行うものとする。

６ 乙は、甲が乙の下請負者に対し監査を行うときは、甲の求めに応じ、必要な協力をしなければなら

ない。

（事故等発生時の措置）

第 29 条 乙は、保護すべき情報の漏えい、紛失、破壊等の事故が発生したときは、適切な措置を講じると

ともに、直ちに把握し得る限りの全ての内容を、その後速やかにその詳細を甲に報告しなければならな

い。

２ 次に掲げる場合において、乙は、適切な措置を講じるとともに、直ちに把握し得る限りの全ての内

容を、その後速やかにその詳細を甲に報告しなければならない。

（１） 保護すべき情報が保存されたサーバ又はパソコン（以下「サーバ等」という。）に悪意のあるコ

ード（情報システムが提供する機能を妨害するプログラムの総称であり、コンピューターウイル

ス及びスパイウェア等をいう。以下同じ。）への感染又は不正アクセスが認められた場合

（２） 保護すべき情報が保存されているサーバ等と同一のネットワークに接続されているサーバ等に

悪意のあるコードへの感染が認められた場合

３ 第１項に規定する事故について、それらの疑い又は事故につながるおそれのある場合は、乙は、適



切な措置を講じるとともに、速やかに、その詳細を甲に報告しなければならない。

４ 前３項に規定する報告のほか、保護すべき情報の漏えい、紛失、破壊等の事故が発生した可能性又

は将来発生する懸念について乙の内部又は外部から指摘（報道を含む。）があったときは、乙は、当該

可能性又は懸念の真偽を含む把握し得る限りの全ての背景及び事実関係の詳細を速やかに甲に報告し

なければならない。

５ 前各項に規定する報告を受けた甲による調査については、前条の規定を準用する。

６ 乙は、第１項に規定する事故が本契約に与える影響等について調査し、その後の措置について甲と

協議しなければならない。

７ 第１項に規定する事故が乙の責めに帰すべき事由によるものである場合には、前項に規定する協議

の結果、とられる措置に必要な費用は、乙の負担とする。

８ 前項の規定は、甲の損害賠償請求権を制限するものではない。

（契約履行後における乙の義務等）

第 30 条 第 28 条及び第 29 条の規定は、契約履行後においても準用する。ただし、当該情報が保護すべき

情報でなくなった場合は、この限りでない。

２ 甲は、契約履行後における乙に対する保護すべき情報の返却、提出等の指示のほか、業務に支障が

生じるおそれがない場合は、乙に保護すべき情報の破棄を求めることができる。

３ 乙は、前項の求めがあった場合において、保護すべき情報を引き続き保有する必要があるときは、

その理由を添えて甲に協議を求めることができる。

（納品物が契約の内容に適合しない場合の措置）

第 31 条 甲は、第５条に規定する納品検査に合格した納品物を受領した後において、当該納品物が契約

の内容に適合していないこと（以下「契約不適合」という。）を知った時から１年以内に（数量又は権

利の不適合については期間制限なく）その旨を乙に通知した場合は、次の各号のいずれかを選択して請

求することができ、乙はこれに応じなければならない。なお、甲は、乙に対して第２号を請求する場合

において、事前に相当の期間を定めて第１号の履行を催告することを要しないものとする。

（１） 甲の選択に従い、甲の指定した期限内に、乙の責任と費用負担により、他の良品との引換え、修

理又は不足分の引き渡しを行うこと

（２） 直ちに代金の減額を行うこと

２ 甲は、前項の通知をした場合は、前項各号に加え、乙に対する損害賠償請求及び本契約の解除を行

うことができる。

３ 乙が契約不適合について知り若しくは重大な過失により知らなかった場合、又は契約不適合が重大

である場合には、第１項の通知期間を経過した後においてもなお前２項を適用するものとする。

（労働関係法令の遵守）

第 32 条 乙又は下請負人は、労働基準法、最低賃金法等の労働関係法令を遵守すること。なお、契約期

間中に最低賃金法による最低賃金の改定によって、当該委託事務の履行の確保に支障が生ずることがな

いよう十分配慮すること。



（紛争または疑義の解決方法）

第 33 条 本契約の履行に当たり、甲及び乙間に紛争又は疑義が生じた場合は、必要に応じ甲乙協議の

上、解決するものとする。

２ 本契約の準拠法は日本法とし、本契約に関する一切の紛争については、岐阜地方裁判所を第一審の

専属的合意管轄裁判所とする。

（存続条項）

第 34 条 本契約の効力が消滅した場合であっても、第 10 条、第 13 条第２項、第 14 条、第 16 条、第 19

条、第 21 条、第 25 条、第 26 条、第 31 条、第 33 条及び本条はなお有効に存続するものとする。



仕 様 書

１ 件名

レイアウト変更に伴う什器類購入等契約（岐阜公共職業安定所）

２ 目的

岐阜公共職業安定所におけるレイアウト変更に伴い什器等を調達し、搬

入・設置作業及び既設什器の移設作業を行うこと。またあわせて既存什器類

の引取り廃棄も行うこと。

３ 履行期限

契約締結日から令和 8 年 7 月 31 日（金）～令和 8 年 9 月 27 日（日）まで

の当方が指定する土日祝及び平日の閉庁後

具体的な履行日については、落札後に支出負担行為担当官と協議の上、決定

する。

４ 履行場所

岐阜公共職業安定所 （岐阜市五坪 1-9-1 岐阜労働総合庁舎）

５ 調達物品等

調達物品の内訳は、別紙 1「購入物品一覧表」のとおり

移設物品の内訳は、別紙 2「移設物品一覧表」のとおり

廃棄物品の内訳は、別紙 3「廃棄物品一覧表」のとおり

物品の配置は、別紙 4～9 のとおり

※ 寸法単位は㎜。おおよその数字のため、実際と差異があることを了承す

ること。

※ 品目の仕様を満たす物品を納入すること。なお、｢参考物品｣若しくは｢参

考物品と同等以上の物品｣を条件とするが、｢参考物品と同等以上の物品｣

により入札に参加する場合は、品名、メーカー名、型番及び特徴等の条

件を具備したカタログ等、内容が確認できる書類を、質問書提出期限日

時までに質問書【様式６】とともに提出し、担当者の確認を受けること。



６ 留意事項

（１）調達物品について

ア 別紙 1 に掲げる仕様を満たす新品とすること。

イ グリーン購入法に適合した製品または環境に配慮された製品である

こと。

ウ 納品の際は、「納品書」を提出の上、必ず現地担当者の確認を受けるこ

と。

（２）物品の搬入作業等について

ア 別紙 1「購入物品一覧表」、別紙 2「移設物品一覧表」及び別紙 4～9

を参考に搬入・設置及び移設すること。

イ 作業責任者をあらかじめ発注者に届け出ること。

ウ 作業従事者には、名札、腕章等を着用させ、本作業の従事者であるこ

とを明示しておくこと。

エ 通行人の安全を確保すること。

オ 騒音・振動等による周囲の影響については、極力防止すること。

カ 建物、工作物等に損傷の恐れがある場合は、必要な箇所に養生を行う

こととし、また、危険、火災、盗難等の事故防止に必要な安全対策をと

ること。万が一事故や損傷が発生した場合は、請負者の負担において速

やかに原型復旧等行うこと。

キ カウンター・パネル・ブラインド等、組立取付等が必要なものについ

ては、適切な処理を行い、即使用できる状態にすること。

ク キャビネットなどの壁面収納家具や物品棚、ロッカー等、地震の際倒

壊の恐れのあるものについては、適切な転倒防止対策を行うこと。

ケ 搬入・設置場所については、レイアウト図の予定であるが、当日現地

担当者の指示があった場合はそれに従うこと。

コ 引取り物品については、現時点での見込最大数であるため、数が減少

する場合があるので了承すること。

サ 作業にあたり発生した不要物（養生テープ・段ボール・発泡スチロー

ル等）は、納入業者において回収し、作業箇所の清掃を行うこと。なお、

不要物であるか判別が困難な場合は、現地担当者に確認すること。

シ 指定された場所以外には立ち入らないこと。また、指定された物以外

には手を触れないこと。

ス 業務完了後、必ず現地担当者による検査を受けること。

７ その他

ア 各作業は関係法令に従い実施し、関係法令に基づく許認可等の申請が



必要な場合には、すべて契約業者の負担のうえ行うこと。

イ 本件に係る疑義は、口頭等による照会によりすべて解消のうえ実施す

ること。

ウ 現地下見を希望する場合は、下記８に連絡すること。

８ 現地担当者

岐阜公共職業安定所 庶務課 小林

所在地：岐阜市五坪 1-9-1 岐阜労働総合庁舎

電話：058-247-3211

９ 契約担当者

岐阜労働局総務部総務課 会計第１係 早川

所在地：岐阜市金竜町５丁目 13 番地 岐阜合同庁舎３階

電 話：058-245-8101



別紙1

購入物品一覧表

階 場所1 場所2 W D H メーカー 型番

1 1F ホール
パンフレットスタンド4列10

段
6 ホワイト 1035 465 1500 TOYOSTEEL PSR-C410-W

A4判4列10段

スチール製・キャスター付

樹脂ケースタイプ ポケット式

組⽴、設置を含む

2 1F ホール
パンフレットスタンド2列10

段
2 ホワイト 539 465 1500 TOYOSTEEL PSR-C210-W

A4判2列10段

スチール製・キャスター付

樹脂ケースタイプ ポケット式

組⽴、設置を含む

3 1F 1階共用
求人閲覧コー

ナー（座り席）
ミーティングチェア 3 アイボリー 490 525 790 アイリスチトセ MCX-02-V-TN1

荷物受棚付き

座⾯張地︓ビニールレザー

4 1F 1階共用
応募書類作成

コーナー

ミーティングチェア（キャス

ター付）
1 アイボリー 570 535 775 AICO MC-324

座面色LGR（アイボリー）

キャスター付

座⾯張地︓ビニールレザー

5 1F 1階共用
応募書類作成

コーナー
スクリーンパネル 3 ブラウン 915 915 1445 TOYOSTEEL GLT‑0914T‑BEC

軽量・組み換え可 天板取付タイプ

No.5‑6の組⽴・設置を含む

6 1F 1階共用
応募書類作成

コーナー
スクリーンパネル天板 1 ナチュラルLC 900 450 TOYOSTEEL GLT‑0945‑LC

GLT‑0914T‑BEC用天板

No.5‑6の組⽴・設置を含む

7 1F 1階共用

求人閲覧コー

ナー（カウン

ター）

ロースツール 7

ベージュ

チェスナットブラウ

ン

490 490 550 ITOKI CUCH-302D-EF2

本体・腰フレーム:スチール塗装仕上

塗装カラー︓ベージュ

座⾯︓チェスナットブラウン、ビニールレザー張り

(D張地)

ガス上下調節・360°回転

8 1F 1階共用 待合
ミーティングチェア（メモ台

付）
4 アイボリー 570 535 735 AICO MC-304T

片肘タイプ

メモ台付き

座⾯張地︓ビニールレザー

9 1F 1コーナー
打ち合わせコー

ナー
テーブル 1 木目 600 750 700 クレス TB1733-MH

⻑⽅形  和⾵テーブル

ラバーウッド無垢材（アジャスター付）

10 1F 1コーナー
打ち合わせコー

ナー
丸椅子 6 ソフトオレンジ 420 SH420 ITOKI KKR-410DF-Z9D7

スタッキング可

張地︓ビニールレザー

11 1F 1コーナー
打ち合わせコー

ナー

パンフレットスタンド3列10

段
2 ホワイト 783 465 1500 TOYOSTEEL PSR-C310-W

A4判3列10段

スチール製・キャスター付

樹脂ケースタイプ ポケット式

組⽴、設置を含む

12 1F 訓練 訓練 ローパーテーション 1 ペールアルダー 1200 1300 TOYOSTEEL LPXT1312P ストレートパネル 木目パネル

13 1F 訓練 訓練 安定脚（片面タイプ） 2 TOYOSTEEL LPX-AS
No.12用安定脚（片面タイプ）

パーテーションへの取付、設置を含む

14 1F 訓練 訓練待合 ローパーテーション 2 ペールアルダー 900 1100 TOYOSTEEL LPXT1109P
ストレートパネル 木目パネル

No.14-17の連結、取付、設置を含む

15 1F 訓練 訓練待合 ローパーテーション 1 ペールアルダー 700 1900 TOYOSTEEL LPXT1907P
ストレートパネル 木目パネル

No.14-17の連結、取付、設置を含む

16 1F 訓練 訓練待合 ローパーテーション 2 ペールアルダー 900 1900 TOYOSTEEL LPXT1909P
ストレートパネル 木目パネル

No.14-17の連結、取付、設置を含む

17 1F 訓練 訓練待合 安定脚（両面タイプ） 4 TOYOSTEEL LPX-AW
No.14-16用安定脚（両面タイプ）

パーテーションへの取付、設置を含む

18 1F 訓練 訓練待合 3人用背付ベンチ 3 インディゴブルー 1510 610 750 TOYOSTEEL FSL-3L-IB

座⾯張地︓ビニールレザー

背付、3人用

SH360mm

19 1F 訓練 書庫ABCD 引き⼾書庫 4 ホワイト 900 400 1050 TOYOSTEEL HSR40W-10S
引⼾タイプ  棚板2枚・ラッチ・錠付

組⽴、設置を含む

20 1F 訓練 書庫AB オープン書庫 2 ホワイト 900 400 700 TOYOSTEEL HSR40W-10K
オープンタイプ 棚板2枚付

組⽴、設置を含む

21 1F 訓練 書庫AB 上置き書庫 2 ホワイト 900 400 350 TOYOSTEEL HSR40W-04H
ラッチ・錠付

組⽴、設置を含む

22 1F 外国人 書庫E トレー書庫 1 ホワイト 900 400 1050 TOYOSTEEL HSR40W-10AC
A4浅型3列12段 A4深型3列6段

組⽴、設置を含む

23 1F 訓練・外国人 書庫A〜E 専用ベース 5 ホワイト 900 377 60 TOYOSTEEL HER40W-B No.19-22用

24 1F 外国人 書庫F 両開き書庫 1 ホワイト 800 400 2060 TOYOSTEEL V840-21H
両開きタイプ 棚板5枚・ラッチ・錠付

組⽴、設置を含む

25 1F 外国人 書庫F ダブルベース 1 TOYOSTEEL V840-B1W No.24用 ダブルベース

26 1F 3コーナー 事務机 2
ホワイトオーク/

ホワイト
1200 700 720 ITOKI CZR-127HAC-992 平机 L脚 浅型センター引出付

27 1F 3コーナー 窓口 ローカウンター 9
ホワイトオーク/

ホワイト
1200 700 730 ITOKI NJN-277K1-92W9

天板︓メラミン化粧板、エッジ︓ABS樹脂平

エッジ

仕様、フロントパネル・エンドパネル︓スチール塗

装仕上

28 1F 3コーナー 窓口 ローパーテーション 18 ペールアルダー 450 1300 TOYOSTEEL LPX-T1304P
ストレートパネル 木目パネル

No.28‑31の組⽴、設置を含む

29 1F 3コーナー 窓口 ローパーテーション 9 ペールアルダー 700 1300 TOYOSTEEL LPX-T1307P
ストレートパネル 木目パネル

No.28‑31の組⽴、設置を含む

30 1F 3コーナー 窓口 ジョイント135°ポール 9 1300 TOYOSTEEL LPX-Z15

31 1F 3コーナー 窓口 安定脚（片面タイプ） 2 TOYOSTEEL LPX-AS

32 1F
求人・事業所

サービス
モニター 9 アイ・オー・データ LCD-C251SH-GFX 24.5型 液晶ディスプレイ

33 1F
求人・事業所

サービス
キーボード 9 バッファロー BSKBU100BK USB有線ケーブル接続 108キー程度

34 1F
求人・事業所

サービス
モニターアーム 9 オーム電機 OA-SMA02-K

モニターを吊るす脚 ガススプリング式

モニターと机への取付、設置を含む

No. 規格
参考品

色数量品名
設置場所

1



別紙1

購入物品一覧表

階 場所1 場所2 W D H メーカー 型番
No. 規格

参考品
色数量品名

設置場所

35 1F マザーズ ベビーゲート ロール式 1 ホワイト 1400 860 日本育児 ja530

幅最⼤140〜300㎜

メッシュ布 ドア柵 収納可能

入口への取付、設置を含む（ネジ取付）

36 1F マザーズ 別紙4 P1 ローパーテーション 1 SM(サーモン) 1000 1900 TOYOSTEEL LPX-1910
ストレートパネル クロス貼り

No.36-41の連結、取付、設置を含む

37 1F マザーズ 別紙4 P1 ローパーテーション 1 SM(サーモン) 900 1900 TOYOSTEEL LPX-1909
ストレートパネル クロス貼り

No.36-41の連結、取付、設置を含む

38 1F マザーズ 別紙4 P1 ローパーテーション 1 SM(サーモン) 1000 1300 TOYOSTEEL LPX-1310
ストレートパネル クロス貼り

No.36-41の連結、取付、設置を含む

39 1F マザーズ 別紙4 P1 ジョイントポール 1 1900 TOYOSTEEL LPX-W19 No.36-41用

40 1F マザーズ 別紙4 P1 安定脚（両面タイプ） 4 TOYOSTEEL LPX-AW No.36-41用 両面タイプ

41 1F マザーズ 別紙4 P1 壁付柱 1 1300 TOYOSTEEL LPX-K13 No.36-41用

42 1F マザーズ 別紙4 P2 ローパーテーション 1 SM(サーモン) 900 1300 TOYOSTEEL LPX-1309
ストレートパネル クロス貼り

No.42-44の連結、取付、設置を含む

43 1F マザーズ 別紙4 P2 ローパーテーション 2 SM(サーモン) 800 1300 TOYOSTEEL LPX-1308
ストレートパネル クロス貼り

No.42-44の連結、取付、設置を含む

44 1F マザーズ 別紙4 P2 安定脚（両面タイプ） 3 TOYOSTEEL LPX-AW No.42-44用

45 1F マザーズ 上段 引き⼾書庫 1 ホワイト 800 400 1030 TOYOSTEEL V845-10S

棚板2枚・ラッチ・錠付

組⽴、設置を含む（上下に重ねて設置）

上段︓V845‑10S（引き⼾書庫）

下段︓V845‑11PSA（トレー書庫）

46 1F マザーズ 下段 トレー書庫 1 ホワイト 800 450 1030 TOYOSTEEL V845-11PSA

A4 浅型3列24段

組⽴、設置を含む（上下に重ねて設置）

上段︓V845‑10S（引き⼾書庫）

下段︓V845‑11PSA（トレー書庫）

47 1F マザーズ ベース 1 800 427 50 TOYOSTEEL V845-B1 上記書庫用

48 1F マザーズ 壁掛ホワイトボード 1 1810 910 TOYOSTEEL TMH36G 無地 ホーローホワイト

49 1F マザーズ 壁際用L脚セット 1 1850 TOYOSTEEL TTL185
壁面とのすき間なし設置可

上記TMH36Gへの取付を含む

50 1F マザーズ
スクリーンパネル（右端

用）
3 ペールアルダー 1260 30 1151 TOYOSTEEL SCP-R

NSシリーズ  お客様側から⾒て右⽤

既存机への取付を含む

51 1F マザーズ
スクリーンパネル（左端

用）
2 ペールアルダー 1260 30 1151 TOYOSTEEL SCP-L

NSシリーズ  お客様側から⾒て左⽤

既存机への取付を含む

52 1F マザーズ
キッズコーナー バンビファン

シーセット
1 別紙1 2400 2400 300 banbis banbis-bfc23 シューズボックス、入口マット付

53 1F マザーズ ラウンドスツール 1 ネイビー 560 560 390 高野木工 LEO レオ ソファ ラウンドスツール
背・座クッション︓ウレタン＋シリコンフィル

布地︓ポリエステル90％・ナイロン10%、

54 1F マザーズ 液晶ディスプレイ 1 アイ・オー・データ LCD-U431DX

43型

スピーカー内蔵

⻄壁⾯（コンクリート打ち）への取付、設置を

含む

55 1F マザーズ 壁掛け固定⾦具 1 750 90 440 アイ・オー・データ DA-WM2
大型ディスプレイ用

耐荷重最大45kg

56 1F マザーズ DVDプレイヤー 1 山善 CDVP-N31

リモコン付属 液晶表示

液晶ディスプレイとの配線を含む（配線の⻑さ

が不⾜する場合はディスプレイ付近への仮置き

でOK）

57 1F マザーズ
子供向け映像ソフト（業

務用）
4

0歳〜6歳児向けのもの

「トムとジェリー」作品を含み、幅広く人気の高い

作品を選定

2



別紙1

購入物品一覧表

階 場所1 場所2 W D H メーカー 型番
No. 規格

参考品
色数量品名

設置場所

58 2F 会議室 平⾏スタックテーブル 5 ペールアルダー 2100 450 720 TOYOSTEEL STP-2145MT-P シルバー脚 パネル付 ペールアルダー

59 2F 会議室 平⾏スタックテーブル 2 ペールアルダー 1200 450 720 TOYOSTEEL STP-1245MT-P シルバー脚 パネル付 ペールアルダー

60 2F 会議室 折りたたみチェア 20 リーフグリーン 518 455 744 TOYOSTEEL NFA-700

アルミ脚 座パッド付

張地︓ビニールレザー

連結、スタッキング可

61 2F 会議室 ホワイトボード（壁掛） 1 1210 910 TOYOSTEEL TMH34G

無地 ホーローホワイト

⻄壁⾯（コンクリート打ち）への取付、設置を

含む

62 2F 給付 クロスパネル 2 コバルトブルー 800 50 1935 ITOKI FZR-0819AR-W9B5
直線連結 マグネット使用可

No.62-63の連結、取付、設置を含む

63 2F 給付 クロスパネル用安定脚 2 44 230 12 ITOKI FZRA-PS-T1

64 2F 適用 ミーティングチェア 4 イエロー TOYOSTEEL MCS-310FC-Y 背パッド付 肘なし

65 2F 適用 事務机 7
ホワイト×ホワイ

ト
1200 700 720 ITOKI CZR-127HAC-992

浅型センター引出付 L脚

天板︓メラミン化粧板

66 2F 適用 3段引き出し書庫 6 ホワイト 900 450 1038 ITOKI H1-M1090AAL-W9

スチール製 各段仕切板2枚付 オールロックタ

イプ

No.66‑67の組⽴、設置を含む

67 2F 適用 ベース 6 ホワイト 900 450 60 ITOKI H1A-M0690BA-W9

68 2F 適用 別紙5 P1 スチールローパーテーション 2 ペールアルダー 1200 1940 TOYOSTEEL D-1912S
P1  全⻑2400  施⼯型ローパーティション

No.68-70の連結、取付、設置を含む

69 2F 適用 別紙5 P1 エンド 1 1940 TOYOSTEEL D-E19

70 2F 適用 別紙5 P1 1WAYジョイント 1 1940 TOYOSTEEL D-1W19

71 2F 適用 別紙5 P2 スチールローパーテーション 1 ペールアルダー 1200 1940 TOYOSTEEL D-1912S
P2  全⻑3200  施⼯型ローパーティション

No.71-74の連結、取付、設置を含む

72 2F 適用 別紙5 P2 スチールローパーテーション 2 ペールアルダー 1000 1940 TOYOSTEEL D-1910S
P2  全⻑3200  施⼯型ローパーティション

No.71-74の連結、取付、設置を含む

73 2F 適用 別紙5 P2 1WAYジョイント 2 1940 TOYOSTEEL D-1W19

74 2F 適用 別紙5 P2 2WAYジョイント 2 1940 TOYOSTEEL D-2W19

75 2F 適用 別紙5 P3 スチールローパーテーション 1 ペールアルダー 1000 1940 TOYOSTEEL D-1910S
P3  全⻑1000  施⼯型ローパーティション

No.75-76の取付、設置を含む

76 2F 適用 別紙5 P3 エンド 1 1940 TOYOSTEEL D-E19

77 2F 適用 別紙5 P4 スチールローパーテーション 2 ペールアルダー 1200 1940 TOYOSTEEL D-1912S
P4  全⻑2400  施⼯型ローパーティション

No.77-79.88の連結、取付、設置を含む

78 2F 適用 別紙5 P4 エンド 2 1940 TOYOSTEEL D-E19

79 2F 適用 別紙5 P4 1WAYジョイント 1 1940 TOYOSTEEL D-1W19

80 2F 適用 別紙5 P5 スチールローパーテーション 1 ペールアルダー 1200 1790 TOYOSTEEL D-1812S
P5 W1200（キャスタータイプ）

No.80-82の取付、設置を含む

81 2F 適用 別紙5 P5 エンド 2 1790 TOYOSTEEL D-E18

82 2F 適用 別紙5 P5 キャスター脚 4 TOYOSTEEL

83 2F 適用 別紙5 P6 スチールローパーテーション 1 ペールアルダー 700 1940 TOYOSTEEL D-1907S
P6  全⻑2500  施⼯型ローパーティション

No.83-88の連結、取付、設置を含む

84 2F 適用 別紙5 P6 スチールローパーテーション 1 ペールアルダー 800 1940 TOYOSTEEL D-1908S

85 2F 適用 別紙5 P6 スチールローパーテーション 1 ペールアルダー 1000 1940 TOYOSTEEL D-1910S

86 2F 適用 別紙5 P6 エンド 2 1940 TOYOSTEEL D-E19

87 2F 適用 別紙5 P6 1WAYジョイント 2 1940 TOYOSTEEL D-1W19

88 2F 適用 別紙5  P1〜P6 安定脚 7 TOYOSTEEL D-NAK P1〜P6⽤  ⽚⾯⽤

89 2F 適用 ファイルワゴン 7 ホワイト 500 300 597 TOYOSTEEL 50FWG-05NAW 可動棚板1枚・双輪キャスター付

90 2F 適用 スマホスタンド 16 ブラック カール事務機 TS-003-K 3種のサイズ収納スペース

91 2F 適用 テレホンスタンド 9 200 クラウン CR-ATS01 可動式（上下左右前後） 高さ調節可

92 2F 適用
机上台（キーボードサイ

ズ）
12 ブラック ナカバヤシ PRK-P4224BK 横幅3段回調節可 スタンド付

93 2F 適用 クリアファイル 10 クリア 山口工業 YG-10-10 名刺ポケット付  10枚⼊り

※  品⽬の仕様を満たす物品を納⼊すること。なお、｢参考物品｣若しくは｢参考物品と同等以上の物品｣を条件とするが、｢参考物品と同等以上の物品｣により⼊札に参加する場合は、品名、メーカー

名、型番及び特徴等の条件を具備したカタログ等、内容が確認できる書類を、質問書提出期限日時までに質問書【様式６】とともに提出し、担当者の確認を受けること。

※  ２F会議室への納品については、納品⽇に会議室が完成していないため、ホワイトボードを除く購⼊物品は付近の壁に寄せて設置すること。設置場所については担当者の指示に従うこと。
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別紙2

移設物品一覧表

No. 品名 数量 移設前 移設後 W*D*H（cm） 備考

1 ローカウンター（窓口机）幅110cm 1 給付 給付 110*80*70 脇机（40*60*60）付

2 ローカウンター（窓口机）幅110cm 1 給付 給付 110*80*70 脇机（40*60*60）付

3 ローカウンター（窓口机）幅120cm 7 給付 給付 120*80*70 脇机（40*60*60）付 東へずらす

4 パーテーション 1 給付 給付 90*125

5 キャビネット（横開き） 1 給付 給付 90*45*120

6 脇机（プリンター台として使用） 1 給付 給付 40*60*60

7 デスク 幅100cm 1 給付 給付 100*70*70 脇机（40*60*60）付

8 デスク 幅120cm 1 給付 給付 120*70*70

9 キャビネット（１列） 1 給付 給付 50*40*90

10 デスク 幅120cm 1 給付 給付 120*70*70

11 脇机（チェック席） 1 給付 給付 40*70*75

12 デスク 幅120cm 1 給付 給付 120*70*70 脇机（40*60*60）付

13 コピー機 1 給付 給付 60*65*120

14 大型プリンター台 1 給付 給付 60*65*40

15 デスク 幅160cm 1 給付 給付 160*70*70

16 プリンター台（トナー置き） 1 給付 給付 40*60*80

17 キャビネット（３列） 1 給付 給付 90*40*115

18 デスク 幅80cm 1 給付 給付 90*40*115

19 デスク 幅100cm 1 給付 給付 100*70*70

20 脇机（プリンター台として使用） 1 給付 給付 40*60*60

21 デスク 幅100cm 1 給付 給付 100*70*70 脇机（40*60*60）付

22 デスク 幅100cm 1 給付 給付 100*70*70

23 デスク 幅100cm 1 給付 給付 100*70*70 脇机（40*60*60）付

24 デスク 幅100cm 1 給付 給付 100*70*70 脇机（40*60*60）付

25 デスク 幅120cm 1 給付 給付 120*70*70

26 キャビネット（引き⼾３段） 1 給付 給付 45*60*110

27 キャビネット（引き⼾２段） 1 給付 給付 90*45*85

28 デスク 幅140cm 1 給付 給付 140*70*70 脇机（40*60*60）付

29 デスク 幅140cm 1 給付 給付 140*70*70 脇机（40*60*60）付

30 キャビネット（３列） 1 給付 給付 90*40*115

31 キャビネット（３列） 1 給付 給付 90*40*115

32 キャビネット（３列） 1 給付 給付 90*40*115

33 テーブル 1 給付 給付 180*90*70

34 パーテーション 1 給付 給付

170*140

250*140

165*140

コの字型

35 キャビネット 1 1F東 1F外国人 90*45*218

36 キャビネット（横開き） 6 2F南 1F訓練 90*40*111

37 キャビネット（横開き） 1 2F南 1F訓練 90*40*88

38 キャビネット（横開き） 2 2F南 1F訓練 28*40*88

39 デスク 幅100cm 4 2F南 1F訓練 100*70*70

40 カウンター（窓口） 1 適用 適用 140*80*70

41 カウンター（窓口） 2 適用 適用 110*80*70

42 カウンター（コーナータイプ） 1 適用 適用 90*90*70

43 キャビネット 5 適用 適用 90*45*110

44 キャビネット 1 適用 適用 90*45*100

45 事務机 1 適用 適用 140*70*70

46 事務机 1 適用 適用 80*70*70

47 デスク 幅140cm 1 適用 1F訓練 140*70*70

48 デスク 幅120cm 1 1F北 1コーナー 120*80*75

49 デスク 幅120cm 1 1F北 2コーナー 120*85*70

50 デスク 幅120cm 3 1F東 マザーズ 120*80*75

51 デスク 幅120cm 1 1F東 1F外国人 120*80*75 ⻄にずれ、両隣に新規購⼊机を⼊れる

4
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移設物品一覧表

No. 品名 数量 移設前 移設後 W*D*H（cm） 備考

52 引き出し（人確官） 1 1F東 3コーナー 89*180*40

53 キャビネット（人確官） 1 1F東 3コーナー 89*40*180

54 キャビネット（統括後ろ） 1 1F東 3コーナー 90*48*113

55 キャビネット（刑余・生保） 2 1F東 3コーナー 90*40*252

56 キャビネット（大型プリンタ下） 1 1F東 3コーナー 90*45*105

57 デスク 幅100cm 4 2F南 ※2Fブースエリア 100*70*70 ブース4部屋にそれぞれ配置

58 カウンター（窓口） 1 適用 マザーズ 125*80*70

59 脇机 1 適用 2コーナー 40*60*60

60 個別ブース引き⼾ 1 求人事サ（1F南） ※ 180*5*215 ④年⾦相談ブース

61 個別ブースパーテーション 1 求人事サ（1F南） ※ 95*5*215 ④年⾦相談ブース

62 個別ブースパーテーション 1 求人事サ（1F南） ※ 130*5*215 ④年⾦相談ブース

63 個別ブースパーテーション 3 求人事サ（1F南） ※ 90*5*215 ④年⾦相談ブース

64 個別ブースパーテーション 1 求人事サ（1F南） ※ 120*5*215 ④年⾦相談ブース

65 個別ブース窓パーテーション 1 求人事サ（1F南） ※ 90*5*215 ④年⾦相談ブース

66 個別ブース開き⼾ 1 求人事サ（1F南） ※ 90*5*215 ④年⾦相談ブース

67 マザーズ案内板 1 マザーズ 90*0.5*30 吊り下げ案内表示板

68 職業訓練案内板 1 2F南 訓練 90*0.5*30 吊り下げ案内表示板

69 GAIKOKUJIN案内板 1 2F南 外国人 90*0.5*30 吊り下げ案内表示板

70 キャリアアップ案内板 1 2コーナー 90*0.5*30 吊り下げ案内表示板

71 人材確保案内板 1 3コーナー 90*0.5*30 吊り下げ案内表示板

72 住居・生活支援窓口案内板 1 3コーナー 90*0.5*30 吊り下げ案内表示板

※移設⽇にブースの仕切りが完成していないため、No.57は付近の壁に寄せて設置すること。設置場所については担当者の指示に従うこと。

※No.60‑66のブース⽤パーテーションは後⽇の設置となるため、移設先については担当者の指示に従うこと。（移設のみで組⽴は発⽣しない。）
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廃棄物品一覧表

No. 品名 数量 場所 W*D*H（cm） 備考

1 デスク 幅140cm 24 閲覧コーナー（1F⻄） 140*70*70

2 デスク 幅70cm 13 閲覧コーナー（1F⻄） 70*70*70

3 閲覧用椅子 50 閲覧コーナー（1F⻄）

4 デスク 幅120cm 2 閲覧コーナー（1F⻄） 120*90*95 記載台

5 デスク 幅140cm 1 閲覧コーナー（1F⻄） 140*70*70 記載台

6 ローカウンター（窓口） 1 2F南 120*80*75

7 ローカウンター（窓口） 2 2F南 160*80*75

8 デスク 幅100cm 3 2F南 100*70*70

9 キャビネット 2 2F南 80*40*115

10 キャビネット 1 2F南 80*40*88

11 パンフレットスタンド 2 1F北 75*35*125

12 キャビネット 1 1F東 90*45*217

13 パーテーション 2 1F東 120*5*180

14 パーテーション 1 1F東 100*5*180

15 パーテーション 2 1F東 80*5*150

16 パーテーション 1 1F東 130*5*150

17 パーテーション 3 1F東 80*5*90

18 デスク 幅80cm 2 1F東 80*60*75

19 アコーディオンカーテン 1 1F東 110*3*180

20 パンフレットスタンド 3 求人事サ（1F南） 84*35*110

21 デスク 幅100cm 1 求人事サ（1F南） 100*80*70

22 デスク 幅100cm 1 求人事サ（1F南） 100*70*70

23 カウンター（窓口） 1 適用（2F東） 110*80*70

24 デスク 幅140cm 1 適用（2F東） 140*70*70

25 デスク 幅80cm 1 適用（2F東） 80*65*70

26 デスク 幅65cm 2 適用（2F東） 60*70*70

27 脇机 8 適用（2F東） 40*60*60

28 脇机 1 適用（2F東） 40*70*70

29 パーテーション 1 適用（2F東） 330*5*150

30 デスク 幅100cm 2 2F⻄ブース 100*70*70

31 パーテーション 2 求人事サ（1F南） 120*5*90

32 パーテーション 1 求人事サ（1F南） 70*5*90

33 デスク 幅100cm 1 求人事サ（1F南） 100*70*70

34 パンフレットスタンド 2 1階ホール 53*42*154

35 パンフレットスタンド 1 1階ホール 92*46*120

36 パンフレットスタンド 1 1階ホール 50*45*155

37 パンフレットスタンド 1 1階ホール 82*50*140

38 パンフレットスタンド 1 1階ホール 75*35*120

39 パンフレットスタンド 2 1階ホール 70*30*150

40 パンフレットスタンド 1 2階ホール 50*45*150

41 パンフレットスタンド 1 2階ホール 75*45*160

42 パーテーション 3 1F東 65*3*136

6



別紙4

1Fマザーズ 什器配置図

P1 W1000H1900、W900H1900、W1000H1300（⾼さ違いのL字、全⻑1900×1000）

P2 W800H1300×2、W900H1300（全⻑2500）

ジョイントポール

壁付柱

安定脚（両側）

    ※DVDプレイヤーのケーブルの⻑さが不⾜する場合は、ディスプレイ付近に仮置きすること。
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キッズコーナー（BFC-23）

P2

ベビーゲート

P1

99 購入物品（別紙1） 99 移設備品（別紙2）

45-47

35

36-41

42-44

52

48.49

5150 50
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51

53

54.55
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別紙5

2F適用 パーテーション配置図

エンド×8

安定脚×7

1Wayジョイント×6

2Wayジョイント×2

P1 No.68-70 W1200×2（全⻑2400）

P2 No.71-74 W1200×2、W1000×2（全⻑3200）

P3 No.75.76 W1000×1（全⻑1000）

P4 No.77-79 W1200×2（全⻑2400）

P5 No.80-82 W1200×1（全⻑1200）キャスター付

P6 No.83-87 W700×1、W800×1、W1000×1（全⻑2500）

※P2、P6のパーテーションの配置順は問わない。

P1

P2

P3

P4

P5

P6

キ
ャ
ス
タ
ー
付
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7 7 7 7 7
7 7

8

8 8

10

11

13

C

14

17

18

W900H1100 ×２

15 16 17

18

18

E

BA

D

F

26 26

27

28-31

27 27 27 27 27 27 27 27

28-31 28-31 28-31 28-31 28-31 28-31 28-31 28-31

32-34

32-34
32-34

32-34

32-34

32-34

32-34

32-34

32-34

庁舎入口

EV 階段

岐阜公共職業安定所1F

移設後

■書庫A〜Fについて

W D H No.

上段 上置き 900 400 350 21

中段 オープン 900 400 700 20

下段 引き⼾ 900 400 1050 19

引き⼾ 900 400 1050 19

トレー 900 400 1050 22

両開き 900 400 2100 24

書庫A

書庫B

書庫C・書庫D

書庫E

書庫F

別 別注品

別別別 別別別別

別別 別

11



別紙7

柱 柱 柱 柱 柱

柱 柱 柱
柱

柱

柱 柱 柱 柱
柱

盤

盤

テーブル

設置卓40

×60

キャビネット９０

机１００×７

０

机１４０×７０

キャビ

ネット

９０

机１８０×９０

机 １６０×６０

キャビネット９０

引き⼾

プリン

タ４０

×７０

プリ

ンタ

４０

×７

コピー機

７０×８０

キャビ

ネット

待合椅子３席

１５０×５０

待合

椅子

３席

１５０

×５０

コピー機

待合

椅子

３席

１５０

×５０

キャビネッ

ト６０

キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０

キャ

ビ

ネッ

ト

９０

キャ

ビ

ネッ

ト

９０

キャ

ビ

ネッ

ト

９０

キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０キャビネット９０ キャビネット

８０

キャビネット

８０

キャ

ビ

ネッ

キャ

ビ

ネッ

キャビ

ネット

６０

キャ

ビ

ネッ

キャビネット９０ キャビネット９０

キャビネット９０

机１００机１６０

プ
リ
ン
タ

４
０
６
０

机１２０ プリンタ

６０×

７０

脇机

４０×

７０

机１２０

机１００

机１００机１００ 机１００

机１００ 机１２０

プ
リ

ン
タ

４
０

×
７

机１４０×７０

キャビネット

８０

キャビネット９０

キャビネット９０キャビネット９０

キャビネット９０キャビネット９０キャビネット９０キャビネット９０

キャビ

ネット

５０×

キャビネット９０

机１２０×７０ 机１２０×７０

キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット８

０

キャビネット９０

机１４０×７０

プリンタ

６０×５０

机１２０

×７０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

机９０×８０

プリンタ

５０×

６０

キャ

ビ

７０

待合椅子 ４席

２００×８０

キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット

８０

机１２０ キャビネット

５０×９０

キャビ

ネット

５０×

９０

移動式書架

１００×４７０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

待合

椅子

３席

１５０×５０

６０×

７０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合椅子 ４席

２００×８０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

３席

１５０

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

椅子１人

５０５０

椅子１人

５０５０

待合椅子３席

１５０×５０

待
合

椅
子

３
席

１
５
０

×
５
０

待
合

椅
子

３
席

１
５
０

×
５
０

年⾦相談

1.5×3ｍ

キャリアコン

1.5×3ｍ

面接シュミレーション

等個別スペース

２ｍ×３ｍ

会議室（訓練指示メイン）

８ｍ×４ｍ

後方端末

机
１
２
０
×
７
０

引き⼾

４C相談ブース

２ｍ×３ｍ

窓口端

プリンタ４０

×７０

後方端末

パーテーション

引き⼾ 引き⼾

待合椅子 ４席

２００×８０月氏別紙

7ｍ8ｍ

9ｍ

引き⼾

壁面高さは天井付け

机１００×７

０

キャビ

ネット

９０

机１８０×９０

コピー機

７０×８０

キャビネット９０

横開き

キャビネット９０

机１２０×７０ 机１２０×７０

キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット８

０

机１４０×７０

キ
ャ
ビ

ネ
ッ
ト

９
０

机
９
０
×
８
０

キャ

ビ

７０

キャビネット

５０×９０

キャビ

ネット

５０×

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

待合

椅子

３席

１５０×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合椅子 ３席×３

机
１
４
０
×

７
０

机８０×

７０

机
１
２
０

×
７
０

机
１
２
０

×
７
０

机
１
２
０

×
７
０

机
１
２
０

×
７
０

キ
ャ
ビ

ネ
ッ
ト

９
０

キ
ャ
ビ

ネ
ッ
ト

９
０

キ
ャ
ビ

ネ
ッ
ト

９
０

キ
ャ
ビ

ネ
ッ
ト

９
０

キ
ャ
ビ

ネ
ッ
ト

９
０

キ
ャ
ビ

ネ
ッ
ト

９
０

机
１
２
０

×
７
０

キ
ャ
ビ

ネ
ッ
ト

９
０

キ
ャ
ビ

ネ
ッ
ト

９
０

机
１
２
０
×
７
０

机１２０

×７０

机１２０

×７０

机１２０

×７０

机１２０

×７０

後方端

キ
ャ
ビ

ネ
ッ
ト

９
０

窓口端 窓口端 窓口端 窓口端

窓口端

窓口端

窓口端

窓口端

窓口端

窓口端

窓口端 窓口端 窓口端

窓口端

共用端共用端

汎用端

小型

４０×

小型

４０×

小型

４０×

小型

４０×

小型

４０×

大型プリ

ンタ

大型プリ

ンタ

小型

４０×

小型

４０×

小型

４０×

小型

４０×

小型

４０×

OCR OC

OCR

OCR OCR

OC OCR

TEL TEL

TETE

TE

TE TEL TEL TEL

TE

待合椅子 ３席

1
0

0
cm

320 cm
2

4
0

cm

2
4

0
cm

535 cm230 cm

1
2

0
cm

3
40

cm

65 cm
535cm

55 cm

60 cm

9
5

cm

260cm

60 cm

80 cm

8
0

cm
2

0
0

cm

9
0

cm
15

0
cm

4
0

cm

90 cm 840cm

220cm

250cm

180cm

1
2

0
cm

待合椅子

１席

右開き⼾

165cm

251cm

41cm

パーテーション

61.5cm

120cm

75cm

60cm

65c

45cm

65c

120cm 120cm

42cm

120cm 120cm 120cm 110cm 110cm 120cm 120cm120cm 120cm 120cm 120cm 100cm120cm

85cm

1822cm

72cm

40cm

60cm

80cm

64cm

64cm

64cm

64cm
40c

49c

40cm

58cm

46cm
90cm

62cm
45cm

パ

64cm

1 ２ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３

３ 東へずらす

４

33

５ ６

７ ８ ９

10 11 12

13

14

15

16 17

19

18 20

21

22

23

24 25

26 27 28 29

30 31 32

34

40414142

43 43 43 43 4344

45

46

57 57 5757

61

62

63

64

65

66

60

63

63

W800H1935×2

適用

給付

会議室 ブースエリア

適用パーテーション（別紙5）

62.63

64 64

6464

66.6766.6766.6766.67

66.6766.67

90 91

92 93

65 89 65 89 65 89

65 89

65 89

65 89

65 89

岐阜公共職業安定所2F

移設後

2F入口

EV 階段

ホール

ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド

58 58 58 58 58

59 59
60×20脚

61

会議室・ブースエリアへの納品・移設について

納品⽇に会議室・ブースエリアの仕切りが完成していないため、ホワイトボードを除く購⼊物品、移設物品は付近の壁に寄せて設

置すること。設置場所については担当者の指示に従うこと。

またブース④の組⽴・設置は後⽇となるため、パーテーションの移設先は担当者の指示に従うこと。

① ② ③ ④

99 購入物品（別紙1）

■凡例

99 移設備品（別紙2）



別紙8

柱柱

盤
盤

柱 柱 柱 柱 柱

柱 柱 柱 柱

柱 柱 柱

柱

柱

柱

柱

柱 柱 柱

柱 柱 柱

キャビネット９０

机１００×７０ 机１００×７０
キャビネット９０

キャビネット１８０ プリン

タ４０

×７０

プリンタ７０

×７０

机１２０×１００机１２０×１００机１２０×１００

６０×３０

キャビ

ネット

４５×

９０

机１２０×７０机１００×７０キャビネット９０キャビネット９０キャビネット１５０キャビネット９０ キャビネット９０キャビネット９０キャビネット９０キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０

机１００×８０
机１２０×８０机１００×８０机１００×８０

プリンタ

５０×

１００

プリンタ８０×

１２０

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
９
０

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
９
０

キャビネット９０

プ
リ

ン
タ

４
０

×
７

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
９
０

プ
リ

ン
タ

４
０

×
７

プリン

タ４０

×７０

プ
リ

ン
タ

４
０

×
７

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
９
０

キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０

プ
リ

ン
タ

４
０

×
７

机

１

６

０

×

６

机

１８０

×５０

机１６０×６５

机 １８０×５０

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
９
０

キャビネット９０キャビネット９０キャビネット１８０

プリンタ４０

×７０

プリン

タ４０

×７０

プリン

タ４０

×７０

キャビネット９０ キャビネット９０ コピー機

９０×９０

１２０
１

２

０

１

２

０

１２０

机１２０×７０

ＦＡＸ

プリンタ４０

×７０

待合椅子 ６席

３５０×５０

待合椅子 ４席

２５０×５０

待合

椅子 ４

席

２００×

５０

待合

椅子 ４

席

２００×

５０

待合

椅子 ４

席

２００×

５０

記載台

２４０×９０

机 １４０×７０

待合

椅子 ４

席

２００×

５０

待合

椅子

３席

１５０×

５０

待合

椅子

３席

１５０

×５０

48

49

50

50 50 51

1

2

3

445

11 11

13

13

14

15

15

16

17

17 17

18

18

19

56
52

53

55

54

55

3512

3

3

33

3

3

3

333

2 2

2 2 2 2

2

2 2 2

1 1

1 1

1

1

1 1 1 1

2

2

3

3 3 3 3 3 3 3

1

1

1

1 1 1

1

1

1

1
3

3

3

3

33

3

3 3 3

3

1

1 1

3
333

3

333
3

3
3 3

3

3 3 3 3 3 3 3

70

71

72 67

42 4242

キャビネット柱

８０

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
８

０

盤

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
９
０

プ
リ

ン
タ

４
０

×
７

プリン

タ４０

×７０
キャビネット１５０ キャビネット１８０ キャビネット９０

プリンタ４０

×７０

プ
リ

ン
タ

４
０

×
７

キャビネット９０ キャビネット９０

プリン

タ４０

×７０ キャビネット９０

キャビ

ネット

９０

移
動
式
書
架
６
３
０
×
１
０
０机

１００×７０

机

１００×７０

机

１００×７０

机

１００×７０

プリンタ４０

机

８０×７０

机

８０×７０

プリンタ４０

机

１００×７０

机

１００×７０

待合

椅子

３席

１５０×

５０

記載台

７０×７０

記載台

７０×７０

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
８

０

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
８

０

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
８

０

キャビネット柱

８０

キャビネット柱

８０

20 20 20

2122

31
3132

33

61

62

63

64

65

66

60

63

63

ホール

庁舎入口

EV 階段

入口

岐阜公共職業安定所1F

移設前

34 34 35 36

37 38 39 39

求人・

事業所

サービス

閲覧コーナー

廃棄物品（別紙3）

■凡例

99 移設備品（別紙2）

99

2

1

3

デスク（幅140cm）×24

デスク（幅70cm）×13

閲覧用椅子×50



別紙9

柱 柱 柱
柱

柱 柱 柱 柱

柱

柱

盤

盤

柱 柱 柱 柱 柱

６０×

７０

キャビネット９０

机１００×７

０

机１４０×７０

キャビ

ネット

９０

プリ６０

×５０

机１８０×９０

机１００

机 １６０×６０

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
９
０

プリン

タ４０

×７０

プリ

ンタ

４０

×７

コピー機

７０×８０

５０×４

０

待合椅子３席

１５０×５０

待合

椅子

３席

１５０

×５０

コピー機

待合

椅子

３席

１５０

×５０

キャビネッ

ト６０

キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０

キャ

ビ

ネッ

ト

９０

キャ

ビ

ネッ

ト

９０

キャ

ビ

ネッ

ト

９０

キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０キャビネット９０ キャビネット

８０

キャビネット

８０

キャ

ビ

ネッ

キャ

ビ

ネッ

キャビ

ネット

６０

キャ

ビ

ネッ

キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０

机１００机１００机１００ 机１６０

プリンタ

４０６０

机１２０

プリンタ

６０×

７０

脇机

４０×

７０

机１２０

机１００

机１００机１００ 机１００

机１００ 机１２０

プリン

タ４０

×７０

机１４０×７０

キャビネット

８０

キャビネット９０

キャビネット９０キャビネット９０

キャビネット９０キャビネット９０キャビネット９０キャビネット９０ プリンタ

６０×５０

キャビ

ネット

５０×

キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
９
０

キャビネット９０

机１２０×７０ 机１２０×７０

キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット８

０

キャビネット９０

机１４０×７０

プリンタ

６０×５０

机１００×７

０

机８０

×６０

机１４０

×７０

６０×

７０
机１２０×７０ プリ

ンタ

４０

×７

プリ

ンタ

４０

×７

机１２０

×７０

机１２０

×７０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

机９０×８０

プリンタ

５０×

６０

６０

×

４０

キャ

ビ

７０

机１４０×

７０

机８０×

７０

待合椅子 ４席

２００×８０

キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット９０キャビネット９０ キャビネット９０ キャビネット

８０

机１２０
キャビネット

５０×９０

キャビ

ネット

５０×

９０

移動式書架

１００×４７０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

キャビ

ネット

９０

待合

椅子

３席

１５０×５０

６０×

７０

コピー機

７０×８０

プリン

ター
キャビネット９０３

０

キャビネット９０キャビネット９０３

０

キャビネット９０キャビネット９０キャビネット

８０

キャビネット

８０

キャビネット９０

プリン

タ４０

×７０

椅子１人

６０×

６０

脇机

６０×４０

プリンタ

６０×４０

プリンタ

６０×４０

脇机

６０×４０

脇机

６０×４０

キャビネット９０ 脇机

６０×４０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合椅子 ４席

２００×８０

待合椅子 ４席

２００×６０

椅子１人

６０×

６０

椅子１人

６０×

６０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

３席

１５０

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

待合

椅子

４席

２００

×５０

椅子１人

５０５０

椅子１人

５０５０

待合椅子３席

１５０×５０
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2F入口

EV 階段

ホール

岐阜公共職業安定所2F

移設前

40 4

３ 東へずらす

適用給付

廃棄物品（別紙3）

■凡例

99 移設備品（別紙2）
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