
ハローワーク中津川

服装
自由

参加費
無料

求職活動
実績

履歴書
不要

ハローワーク中津川では、事業所の方と求職者の方とがマンツーマンで話ができる
場を設けています。
募集中の求人について仕事内容や気になること等、気軽に質問してみませんか？

～ 事前予約申込制 ～

企業説明会

じっくり

                      

                            
場 所

開催日時

募集職種 事務・製品検査、製造業務

令和 8年５月２１日（木）
９時３０分～1１時３０分 １４時～１６時
１人３０分 【先着８名限定】

ハローワーク中津川１階相談室

王子エフテックス株式会社 中津工場

。

ハローワーク中津川 職業紹介係

（0573）66-1337
お申込・お問合せ

★「ハローワーク受付票」または「雇用保険受給資格者証」をお持ちの方は持参して下さい。
当日、ハローワークの受付にて「説明会参加証明書」をお渡しします。

★ 参加を希望される場合は窓口またはお電話にてお申し込み下さい。

対 象 求人票をみて事業所や仕事内容に興味のある
４５歳以下の求職者

写真



中津工場は、みなさんの暮らしの中にある身近で使用される紙を製造・加工しています。

お客様のご要望に耳を傾け、絆を強くし、未来に向かって挑戦し続けています。

脱プラスチックが叫ばれるなか、環境にやさしく、リサイクル可能な紙はこれからも

無限の可能性を秘めています。

【モデル年収(一般職)】 【賞与】

20代 400万円  + α

30代 470万円  + α

40代 600万円  + α

50代 680万円  + α

50代 760万円(現場リーダークラス)

王子エフテックス株式会社

前身は王子製紙株式会社です。ホールディングス化により2012年に王子エフテックス株式会社へ社名変更。

社名の由来は、Fiber&Film Technology  for Future(紙、フィルム、あらゆる素材の無限の可能性を未来に

向けて)から来ています。

設立

資本金 3億5000万円

従業員数 942名

売上高 645億円(官報:第95期決算公告)

主な事業内容 紙、パルプ類およびその副産物の製造、加工並びに売買

本社 東京都中央区銀座5-12-8

工場 中津工場(岐阜県)・江別工場(北海道)・東海工場(静岡県)・滋賀工場(滋賀県)

王子エフテックス株式会社中津工場

総務人事 採用担当

〒508-8686　岐阜県中津川市中津川3465-1 王子グループコミュニケーション

TEL 0573-66-1152　FAX0573-66-2412 フィールド「OJI TODAY」

　4.14か月

2004年10月

中津工場

王子グループコミュニケーション 人とのつながりを大切に、明日への挑戦を続ける!

140年の

歴史あり!

★ 制服貸与・マイカー通勤OK!大駐車場(無料)あり

★ 一人暮らし応援!借上ｱﾊﾟｰﾄあり(会社補助45,000円・敷金礼金会社負担)

★ 入社後3年間は帰省旅費支給(年2回:50km以上)

★ 持株会制度・財形貯蓄制度・確定拠出金制度

★ 資格取得制度・自己啓発通信教育制度

★ 社員食堂あり

社員食堂(定食:250円)

【新入社員研修】 【キャリアパス】

社内規程教育、コンプライアンス教育 年に1回所属長と目標や成果について話し合う面談があります。

安全教育など工場で安全第一に働く上で ひとつのパートのエキスパートを目指したり、操業長と呼ばれる

必要な知識を学びます。 パートのリーダーを目指すことができます。

【配属先決定】

職場で必要な資格は会社費用で取得。 操業長補佐

・床上クレーン、玉掛講習、その他 別パート技術習得完了

OJTで先輩から仕事の仕方を学びます。

担当パート技術習得完了

一人立ち 別パート技術習得

後輩指導

OJT:先輩社員について

チェックシートを使いながら丁寧に教えてもらえます。
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自由時間 自由時間早番と遅番と夜番でシフトを構成。

朝番では家族や友人との予定が合

わせやすく、遅番では昼間に買い物

ができ、夜番の深夜手当でしっかり

稼げるのが３交替勤務の特徴です。

早早早早休 遅夜休 遅遅遅休休夜 夜夜

働き方 (機械オペレーター:三交替) 年間休日:108日 福利厚生

【新・はつらつ職場づくり宣言企業】

働き方(機械保全担当:常昼) 年間休日115日

朝のミーティング

工事業者との打ち合わせ

現場作業 (先輩と組んで)

(各機械日常点検・機械小修理対応)

昼休み

デスクワーク

(設備保全計画・発注業務・打合せなど)

機械修理対応

修繕工事管理業務

8:30

8:45

9:00

12:00

13:00

17:00 帰宅

各会議出席

(安全・定期整備打合せなど)

機械保全担当Ｈくんの一日

日曜・祝日休み 土曜日は年に数日出勤日あり

ステップＵＰ

永年勤続

表彰制度

勤続

10年

勤続

20年

勤続

35年

１０万円

＋休暇３日間

２０万円

＋休暇７日間

旅行券３５万円

＋休暇１４日間
※諸条件あり

知識・技術 能力発揮各パートでの技術の習得
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