
 

（事業所情報） 

事業所名 株式会社タナック 

所在地 岐阜市元町４丁目２４番地 

代表者名 代表取締役 棚橋 一成 

業種 製造業 労働者数 42 人 

（認定情報）     

認定マーク くるみん認定   

認定年月日 令和７年 11 月 19 日 

認定回数 1 回目 

計画期間 令和５年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日 

男性の 

育休取得状況 

100％ 

（1 人取得） 

女性の 

育休取得状況 

100％ 

（1 人取得） 

仕事と育児の両立

推進に係る取組 

○全労働者に対して、育児休業等の制度や相談窓口を周知し、仕事と育児の両

立を積極的にサポートする方針を明確にした。 

○休業後に職場復帰しやすい環境を整えるため、２カ月ごとにヒアリングを行

った。 

○「健康経営」の推進や「誕生日休暇」の設定により、社員の有給休暇をしや

すい環境に整え、育児参加やリフレッシュを促している。 

育児のための各

種制度等 

〇小学校 3 年生修了まで利用可能な所定外労働の制限を導入しています。 

○子の看護休暇が法の 5 日を上回る 1 日多い 6 日取得できます。 

その他の取組 

（時間外労働の削減・

年休の取得促進） 

○時間外労働を減らすため、「ノー残業デー」を導入しています。 

○勤怠管理システムを導入し、Web 上で有給休暇申請を行うことで社員の有

給休暇を取得しやすくするとともに、取得の少ない社員に対しアラートにて注

意喚起を実施しています。 

会社から 

ひとこと 

当社は、「社員の幸せが会社の成長につながる」という考えのもと、健康経営

やワークライフバランスを大切にし、男女問わず育児休業を取得しやすい風土

づくりを進めてまいりました。社員の思いに寄り添いながら、育児と仕事を両

立できる職場づくりを進めた結果、業務改善や組織力向上など、多くのプラス

の変化が生まれています。今後も、すべての社員が自分らしく活躍できる会社

を目指して取り組んでまいります。 
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