
事業内容・会社の特徴

美濃工業株式会社

8:05～17:10
夜勤23:15～8:20

残業月平均約21時間

116日

長期連休 各9日間
GW・夏季・年末年始
（2025年度実績）

有給平均取得日数14日

社員の年齢構成

総勢 902 名

出退社時間・残業時間・繁忙期 年間休日数・有給休暇

出産・育児または介護休業制度の利用状況

【事業内容】
中津川市に本社を置く自動車部品メーカーです。世界中で走っている車に
搭載されている部品を『アルミダイカスト製法』で製造しています。
金型設計・試作・ダイカスト・二次加工までを一貫生産しております。
【会社の特徴】
●充実の福利厚生：社員食堂、社員寮、福利厚生サービス(外部)の利用 他
●ワークライフバランス：フレックス制度、時短勤務、特別休暇、在宅勤務
制度＼パパ育休も増えています／

枠記載例

・産休中 給与全額支給
・出産お祝い金
・育休取得率：女性 100% 男性 37.5% (6名) / 2024年度実績
・短時間勤務制度
・子の看護等休暇
・介護休暇
・積立年休制度
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繁忙期は、受注状況や
部署等により異なります。



人事担当者・先輩社員からのメッセージ

研修制度・教育体制

どんな人材を採用したいですか？

会社の福利厚生 (各種保険以外)

イメージ画像

・社員食堂 食事代補助有り、自己負担額：275円/食
・住宅補助、単身寮あり ※遠方からの採用
・外部福利厚生サービス加入（福利厚生倶楽部 / 無料）
・社員持株会、財形貯蓄、団体生命保険
・健康診断、インフルエンザ予防接種補助、家庭常備薬補助 等
・各種優待案内 他

モビリティ社会に関わるものづくりを私たちと一緒しませんか。
75年以上の経験と技術を活かし、自動車の内部に搭載いただく
部品を世界中にお届けしています。中津川との関わりや、地域
に配慮した工場づくり、実際に働いている私どもの生の声など
ぜひお話できたら嬉しいです。

・通信教育費用補助
・資格取得費用補助 他

・積極的に挨拶をする
・現状に満足せず創意工夫ができる
・目的意識を持ち自ら考えて行動する
・中津川市、恵那市に興味がある

●日本人社員の約7割が中途入社です。
●社内イベントなどもあり、コミュニケー
ションが良好で、地元(中津川市)との関
わりも大切にしています。

●フレックス制度などの導入により、プラ
イベートと仕事の両立ができるよう取り
組んでいます。

●無人化を推進することで人と環境にやさ
しい職場を目指しています。

美濃工業株式会社

会社全体の雰囲気・環境
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