
事業内容・会社の特徴

ダイキャスト東和産業株式会社

8:00～17:00

残業月平均約20.5時間

120日
３大大型連休は９日間以上

（2024年度実績）

有給平均取得日数14日

社員の年齢構成

総勢 280 名

出退社時間・残業時間・繁忙期 年間休日数・有給休暇

出産・育児または介護休業制度の利用状況

イメージ画像

【事業内容】
非鉄金属部品製造（自動車、自動二輪車、産業機械、精密機器、建築部材、オートマチック

トランスミッション、トラック部品、産業用エンジン部品、エンジン、トランスミッション、
足回り、内外装など）

【会社の特徴】

創業100年の歴史を誇る老舗企業でありながら、平均年齢は40歳以下と若手が多く活躍する活気
ある職場です。全ての工場が東濃地方にあるため転勤はエリア内のみです。

パパママ育休取得率100％！
2024年度は男性7名、女性6名が利用
短時間勤務制度あり
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研修制度・教育体制

どんな人材を採用したいですか？

人事担当者・先輩社員からのメッセージ

会社の福利厚生 (各種保険以外)

会社全体の雰囲気・環境

イメージ画像

子育て応援制度・時短制度
結婚休暇・結婚手当の充実
有給取得率75％(2024年度実績)
プロ野球観戦券・遊園地優待券・スキーリフト優待券
100周年記念旅行他イベント多数有り

新入社員入社時研修、新入社員講習、ＯＪＴ研修、キャリア面談、
チャレンジ制度あり
資格取得制度あり※費用は全額会社負担

学部・学科、経験・資格は不問
ものづくりが好きな方、真面目にコツコツと仕事ができる方

「人財こそかけがえのない最も大切な
資産」をスローガンに掲げる、人を大
切にしている会社です。
BBQやソフトボール大会などを通じて、
世代を超えた交流が生まれています。
風通しがよく、一人ひとりが活き活き
と働ける職場です。

ダイキャスト東和産業株式会社

年齢・社歴・経験にとらわれず技術の追求に真摯でトコトン前向きに働け
る会社です。若手の意見もしっかりと聞き入れてくれて、みんなでより良
いものづくりを追及しています。一緒に未来を動かす部品を作りません
か？
（2020年入社 鋳造・マシンオペレーターA.Y.）
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