
事業内容・会社の特徴

有限会社 耕グループ

8:30～17:30

残業月平均約3.2時間

124日

夏季3日 / 年末年始5日
（2024年度実績）

有給平均取得日数11.6日

社員の年齢構成

総勢 79 名

出退社時間・残業時間・繁忙期 年間休日数・有給休暇

出産・育児または介護休業制度の利用状況

【事業内容】
介護事業（施設・訪問）、看護事業（施設・訪問）、相談事業、地域事

業、事務作業、調理作業 など
【会社の特徴】
「地域を耕すふくしとかんご」を合言葉に、弊社の事業を通して地域住

民との協働、地域づくりを大切にしています。
（ぎふいきいき介護事業者 グレード２）

• 産休・育休の取得支援を行っており、育産休後の復帰率は100％
• 男性の育休取得実績あり（2名）
• 介護や育児のための短時間勤務制度あり
（岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定）
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研修制度・教育体制

どんな人材を採用したいですか？

人事担当者・先輩社員からのメッセージ

会社の福利厚生 (各種保険以外)

会社全体の雰囲気・環境

• 有給取得率86.7％(2024年度実績)
• 有給取得率87.1%(2023年度実績）
• 給食費補助制度あり（費用の半額補助）
• 子連れ出勤可能

• 資格取得制度あり
• 職能団体会費補助制度あり（費用の半額会社負担）
• 新人研修、全職員研修 等 各種研修制度あり

• 経験・資格は不問
• 弊社の理念に共感し、地域づくりに関心のある方
• 対話実践に関心を寄せ、人との協働を大切にしたい方

「働きやすさ」と「お互い様」の精神
を大切にしています。働く女性も多く
在籍しており、残業時間の削減や有給
取得奨励などプライベートと仕事の両
立に取り組んでいます。
また、「地域とともに」を大切に地

域住民との協働を大切にしています。

有限会社 耕グループ

耕グループでの仕事は、介護や看護だけではありません。
地域の人と顔の見える関係をつくり、地域そのものを元気にしていく仕
事だと思っています。「福祉を耕し、地域を耕し、自分自身を耕す」と
いう言葉通り「人を支え、地域を耕し、自分も育つ」環境があります。
私たちと共に地域“超”密着の仕事をしてみませんか？


	スライド 1
	スライド 2

