
 

（事業所情報） 

事業所名 岐建株式会社 
所在地 大垣市西崎町２丁目４６番地 

代表者名 代表取締役社長 木村 志朗 
業種 総合建設業 労働者数  504 人 

（認定情報）     

認定マーク くるみん認定   

認定年月日 令和７年 10 月 21 日 

認定回数 １回目 

計画期間 令和２年 4 月１日～令和７年 3 月 31 日 

男性の 
育休取得状況 

29％ 
（10 人取得） 

女性の 
育休取得状況 

100％ 
（18 人取得） 

仕事と育児の両立
推進に係る取組 

〇育休者の代替を考慮して、採用人数を多くするよう努め、より継続就業しやす
い職場環境を整備して女性職員の取得率維持を目指しました。 

また、全社員対象に、妊娠の報告を受けてから休業までの相談体制や男性向け
育児休業の手引きを社内イントラで周知しています。 

ゆとりある人員配置により、気兼ねなく育休取得できるよう業務体制を整備し
ています。 

その結果、男性と女性の育児休業取得率は上記のとおりとなりました。 

その他の取組 
（時間外労働の削減・
年休の取得促進等） 

〇時間外労働を減らすため、毎週水曜日をノー残業デイとしています。 
〇年次有給休暇を取得しやすい環境をつくり、ワークライフバランスを進めてい
ます。 
〇学生に対してインターンシップ受け入れを実施し、業界及び仕事理解の推進を
図ることで採用人数増につながっています。 

会社から 
ひとこと 

仕事と子育てを両立し、社員全員が能力を発揮できるよう、働きやすい・休み
やすい環境づくりに取り組んでいます。性別を問わず育児と仕事の両立ができる
よう仕組み作りや雰囲気作りに注力しています。 

今後も育児だけでなく、多様な人材が安心して働ける職場環境の整備に積極的
に取り組み、従業員の豊かな生活の実現及び地域社会への貢献をしていきます。 

 

くるみん認定に係る事業所情報・取組状況 


