
事業内容・会社の特徴

舘林・ホールディングス株式会社
【舘林グループ】

繁忙期 11月/５月（決算期）

8:00～17:00
残業月平均約10時間

115日

夏季5日 / 年末年始7日
（2024年度実績）

有給取得率65％

社員の年齢構成

総勢 20 名+嘱託・パートタイマー

出退社時間・残業時間・繁忙期 年間休日数・有給休暇

イメージ画像

●舘林・ホールディングス㈱
グループ会社の管理部門として総務・人事・経理を担当して頂きます

●㈱舘林
住宅建築事業：注文・分譲住宅の設計・施工販売

●㈱Mt.ファイブ
不動産事業：戸建て賃貸・分譲住宅の販売
土地売買・賃貸・アパート経営事業

●㈱舘林林業
アパート経営管理事業
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研修制度・教育体制

どんな人材を採用したいですか？

人事担当者・先輩社員からのメッセージ

会社の福利厚生 (各種保険以外)

会社全体の雰囲気・環境

・スポーツジム利用料の補助
・年２回の親孝行手当の支給
・５年に１回の海外研修旅行、年１回の国内研修旅行の実施

スキルアップを目指す従業員の資格取得を積極的に応援しています。
会社が取得を奨励している資格については、受験料やスクール受講料等を
会社で支援しています。

事業部ごとに年間目標を立て、
役職や先輩、後輩に関わらず気
軽に相談したり協力を得たりで
きる環境です。
年齢層が幅広くても、フラット
に意見交換しやすい社風があり
ます。

舘林・ホールディングス株式会社

社員の人間性と専門スキルの向上を重視し、 道徳教育や資格取得支援を積
極的に実施しています。
岐阜県ワークライフ・バランス推進企業 、健康経営優良法人2025（中小規
模法人部門）の認定を受け、プライベートと仕事の両立ができるよう取り組
んでいます。
UIJターン希望の方大歓迎です。

主体的かつ能動的に仕事に向き合える方

【社員旅行：大阪万博、神戸ﾎﾟｰﾄﾋﾟｱ】
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