
事業内容・会社の特徴

株式会社トキワ

年間を通して仕事量が安定しています

8:10～17:05
残業月平均約13.6時間

121日
夏季休暇 /年末年始休暇

（2024年度実績）

有給平均取得日数15.4日

社員の年齢構成

総勢 1022 名

出退社時間・残業時間・繁忙期 年間休日数・有給休暇

出産・育児または介護休業制度の利用状況

イメージ画像

【事業内容】
化粧品受託製造

【会社の特徴】
借上社宅・家賃補助制度の他、対面の研修や資格取得支援制度

育児休業対象者数・取得者数（男女別）2024年度
【男性】対象者 14名／取得者 9名 【女性】対象者 9名／取得者９名
※育産休後の復帰率は100％
※介護や育児のための短時間勤務制度あり
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研修制度・教育体制

どんな人材を採用したいですか？

人事担当者・先輩社員からのメッセージ

会社の福利厚生 (各種保険以外)

会社全体の雰囲気・環境

イメージ画像

福利厚生サービス（リロクラブ）
若年者借上社宅（入居資格の条件あり）
改善提案報奨金制度

トキワは、世界中の有名ブランドを技術と情熱で支える化粧品受託製造会
社です。強みである高い開発力とグローバルネットワークを武器に、まだ
世にない「美」を創造しています。求めるのは、探求心と挑戦心を持って、
チームで高め合える人。若手が主役となって活躍できるフィールドで、可
能性に挑戦してみませんか。

【資格取得支援制度】
特定の資格等に対して講習費や受験料を一部補助

経験・資格は不問
チームで協力できる人方

自ら考えて行動したい、成長意欲が高
い人にとっては、非常にやりがいのあ
る環境が整っています。一方で、安定
した環境で着実に業務をこなしたい人
にとっても、働きやすい制度が整って
います。

株式会社トキワ
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