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事業内容・会社の特徴

株式会社デンソーテン

中津川製作所

繁忙期 特になし

8:15～17:00
残業月平均約21時間

126日

夏季9日 / 年末年始10日
（2024年度実績）

有給平均取得日数17日

社員の年齢構成

総勢約590 名

出退社時間・残業時間・繁忙期 年間休日数・有給休暇

出産・育児または介護休業制度の利用状況

【事業内容】
エンジン制御ECU、ハイブリッド制御ECU、パワーマネジメントECU等

燃費の向上や排出ガスの低減を実現させる制御システムを生産

【会社の特徴】
経済産業省と日本健康会議が選定する

「健康経営優良法人2025(大規模法人部門)~ホワイト500~」に7年連続で認定

■産休・育休の取得支援を行っており、育産休後の復帰率は100％
■男性の育休取得実績あり
⇒取得平均日数93.1日（全社46名／中津川製作所14名）

■妻の出産休暇制度あり
■介護や育児のための短時間勤務制度あり
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研修制度・教育体制

どんな人材を採用したいですか？

人事担当者・先輩社員からのメッセージ

会社の福利厚生 (各種保険以外)

会社全体の雰囲気・環境

■有給取得率83.5％(2024年度実績)
■社宅制度あり
■選択型福利厚生制度（TenWell）
■企業年金、持株会、財形貯蓄
■保養所

デンソーテンでは今、働く環境の改善に力を入れており、入社後、安心し
て長く働いてもらえるよう各種制度の改善を行っています。
これまでの業界や経験だけではなく、職場環境・制度面でもデンソーテン
を選んでもらえると嬉しいです。
ご興味をお持ちいただけましたら、まずはご応募ください。

■資格取得制度あり(費用の会社補助あり)
■e-learning、社内講座開設など

■経験・資格は不問（募集ポジションによる）
■意欲があり、能動的に取り組める方（自主自立型人財）

一人ひとりのライフイベントに合った
サポート体制（テレワーク制度、フ
レックスタイム制度・時差勤務制度の
導入、年次有給休暇の計画的な取得な
ど）を整えています。

株式会社デンソーテン


















	PRシート（（株）デンソーテン）.pdf
	スライド 1
	スライド 2

	デンソーテン（一般１）.pdf
	デンソーテン（一般２）.pdf

