
事業内容・会社の特徴

株式会社バローホールディングス

配属店舗、部門によっ
て異なります。

例）生鮮部門配属の場合

7:00～16:00
週休2日制、年間休日休暇114日
（ワークライフバランス休暇9日）

有休休暇取得義務5日間以上
全店休業日有り
（6月中旬、1月1日、1月2日、2月中旬）

出退社時間・残業時間・繁忙期 年間休日数・有給休暇

出産・育児または介護休業制度の利用状況

【＼★29期連続★営業収益増！／
地域×食×安定＝バロー！

「店はお客様のためにある」という社訓のもと地域に密着した出店を行い、2024年度の売上高
は8,544億円と過去最高を記録しました。

自分らしくはたらくため、個々にあったキャリア形成を目指し、活躍したい若手社員を支える
福利厚生制度も充実しています。

育児休業取得者数（男女別）
女性 23名
男性 10名
合計 33名（2023年度実績）



研修制度・教育体制

人事担当者・先輩社員からのメッセージ

会社の福利厚生 (各種保険以外)

会社全体の雰囲気・環境

イメージ画像

新入社員研修、事業部別技術研修、管理者育成研修、海外研修等

公的資格取得援助制度、通信教育

株式会社 バローホールディングス

・仕事中はコミュニケーションが活発

・幅広い年齢層の職場

・同期の社員との交流

横のつながりがたくさんあって、とても相談しやすい環境です。
また、教育や応援などの外からのサポートが手厚いと思います。
ミスがあっても成長の過程であると受け入れられるので、
誰でもミスを怖がらずに挑戦できます。
またその先に成長を感じることができます。
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