
株式会社平成観光

8：00～24：00
※２交代制

残業月平均3.5時間

週休２日(シフト制)
有給休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇

（2024年度実績）

有給平均取得日数
12.4日

総勢 269名

イメージ画像

産休・育休の取得支援あり、育産休後の復帰率100％
男性の育休取得実績100％
介護や育児のための短時間勤務制度あり
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採用HPはコチラ↓

出退社時間・残業時間 休日・有給休暇

社員の年齢構成

出産・育児または介護休業制度の利用状況

アミューズメントホール （ケイズ)の経営、
不動産賃貸事業、コンビニ事業、航空機リース事業

人と人との繋がりを大切にする・働く＝楽しいを会社応援！

事業内容・会社の特徴



研修制度・教育体制

イメージ画像

社宅制度(単身者用)、産休育休制度(くるみんマーク取得済)
ベネフィット・ステーション(会員制福利厚生サービス)、
確定給付企業年金
慶弔見舞金、各種お祝い金、退職金制度
社員表彰制度、リゾート施設利用、海外研修旅行

楽しんでお仕事がしたい！
自分のアイデアを形にして、挑戦できる環境でキャリアアップしたい！
そんな能動的に行動できる方大歓迎です☆

【エブリデイ学園祭が創るチーム力】
役職や年齢の垣根なく、自然と助け合い高め
あえる抜群のチームワークが平成観光の魅力
です！
また仕事だけでなくプライベートとの両立も
バッチリ☆
月平均残業時間は3.5時間で有給取得奨励な
どにも取り組んでいます

株式会社 平成観光

福利厚生(各種保険以外)

研修制度・教育体制

どんな人材を採用したいですか？

会社全体の雰囲気・環境

先輩社員からのメッセージ

業界未経験が８割です
入社３年目まで丁寧な導入研修と成長過程に合わせた手厚い研修で
着実にステップアップができます

私は就活していた時“どんな人と働くか”を軸にして会社を選びました。
平成観光の社員はとにかく明るくて、笑顔が絶えません。
毎日が学園祭みたいで、仲間と一緒にやりがいを持って働ける環境です！
皆さんも、ぜひその雰囲気を体感してみてください！
まずは説明会でお待ちしております♪
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