
事業内容・会社の特徴

東濃コアー 株式会社

8:30～17:30
日勤のみ 夜勤なし

残業月平均約

5~10時間

120日
完全土日休み

有給平均取得日数10日

社員の年齢構成

総勢 561 名

出退社時間・残業時間・繁忙期 年間休日数・有給休暇

出産・育児または介護休業制度の利用状況

イメージ画像

【(事業内容】
紙加工製造業(段ボールの積層及びペーパーハニカムの製造)
構造用中芯材・個包装用緩衝材・ペット用品他

【会社の特徴】
環境問題が注目される中、当社は全国的にも珍しい紙を立体成型する事で

特徴を出し色々な分野で利用していただいております。
当社の扱う紙、ﾀﾞﾝﾎﾞｰﾙ素材は産業廃棄物を生み出さないのが最大の特徴です。

産休・育休の取得支援を行っており、育産休後の復帰率は100％
男性の育休取得実績あり（２名）
介護や育児のための短時間勤務制度あり
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研修制度・教育体制

どんな人材を採用したいですか？

人事担当者・先輩社員からのメッセージ

会社の福利厚生 (各種保険以外)

会社全体の雰囲気・環境

イメージ画像

有給取得率80％
昼食の弁当は会社一部負担(個人負担¥200/食) 毎日３種類より選択
会社自動販売機カート支給(2本/日)会社負担
インフルエンザ希望者全員会社負担にて接種

外部研修への希望参加制度あり
会社が必要と認められた資格取得制度あり(費用は全額会社負担)
資格手当あり

経験・資格は不問
コミュニケーション能力が高いと感じられる人を優先してます。

多能工化を推進し成果主義を導入して
いるので、仕事の評価に反映され給料
に影響されます。
転勤、夜勤なく、残業時間の削減や有
給取得奨励など、プライベートと仕事
の両立が出来、身体にも気持ちにも負
担がかからない様、取り組んでいます。

東濃コアー株式会社

私たちの会社は、ダンボール箱を作っていません
箱ではない、ダンボール製品製造販売を行っております
近年は、若い世代が増えてきており現場に活気が出てきています
残業も少なくプライベートの時間も多く取れるようになってきました
福利厚生も充実しています ぜひ一度見学へお越しください
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