
事業内容・会社の特徴

東海理化NEｘT株式会社

①8:30～17:20

残業月平均約23時間

121日

有給平均取得日数14日

社員の年齢構成

総勢 676 名

出退社時間・残業時間・繁忙期 年間休日数・有給休暇

出産・育児または介護休業制度の利用状況

イメージ画像

【事業内容】
自動車関連部品製造

（ﾄﾞｱﾐﾗｰ、ﾊﾟﾜｰｳｲﾝﾄﾞｳｽｲｯﾁ、ﾋｰﾀｰｺﾝﾄﾛｰﾙﾊﾟﾈﾙ、ﾎｲｰﾙｶﾊﾞｰなど）

【会社の特徴】
㈱東海理化100％出資の子会社で安定企業

産休・育休の取得支援を行っており、育産休後の復帰率は100％
男性の育休取得実績あり（2024年度 6名）
介護や育児のための短時間勤務制度あり
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各9日～10日

（2024年度実績）

交替勤務の場合（①、②１週間交替）

②20：30-5：20、17：20-2：10
19：00-3：50



研修制度・教育体制

どんな人材を採用したいですか？

人事担当者・先輩社員からのメッセージ

会社の福利厚生 (各種保険以外)

会社全体の雰囲気・環境

イメージ画像

有給取得率80％以上(2024年度実績)
福利厚生倶楽部会員
リゾートトラスト会員
財形貯蓄
予防接種補助

大手自動車メーカーから信頼され、安定した受注は会社の強みです。
コミュニケーションを大切にしており、
男性・女性、若い方からベテランまでが活躍できる会社です。
福利厚生にも力を入れており、
みなさんが働きやすい職場づくりに心がけています。

入社時研修、６か月フォロー研修、1年目研修、階層別研修、OJT
会社で必要な資格は全額会社負担で取得可能

経験・資格は不問
周りとのコミュニケーションを大切にする方、向上心のある方

社員のみなさんが推す
会社の魅力♪

① 食堂メニューが豊富でおいしい
② 長期休暇がある、休みが取りやすい
③ 福利厚生が充実している
④ 先輩がやさしい
⑤ 工場内がきれい など

東海理化NEｘT株式会社

確定拠出年金
確定給付年金
社員食堂あり（定食315円）
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