
 

事業所名 
岐阜車体工業株式会社 

所在地 岐阜県各務原市鵜沼三ツ池町 6-455 

代表者名 代表取締役社長 足立 利光 

業種 自動車部品、車両製造 労働者数   1,808 人 

     

認定マーク プラチナくるみん認定 

  

計画期間 令和２年４月１日～令和７年 3 月 31 日 

今後の両立支援

の取組 

（行動計画に 

代えて） 

・すべての従業員が働きがいや成長を実感できる制度の充実や見直し 

・不妊治療を含めた、育児と仕事の更なる両立支援の推進 

・従業員や地域社会に根差した貢献活動による次世代育成支援 

両立支援制度に

関する 

取組及び制度 

・社内報で社員の育休取得事例を紹介しています。 

・フレックスタイムやテレワーク制度を導入しています。 

育児のための 

各種制度等 

・子が小学校就学始期に達するまでの間利用できる育児のための短時間勤務制

度を導入し ています。 

働き方の見直し

に資する 

労働条件整備の

取組 

・年次有給休暇のカットゼロ（失効する年次有給休暇をゼロにする）を推進

した結果、失効する年休はゼロになりました。 

・連続して年休をとってもらえるように「いきいき休暇（2 日以上の連続有休

取得を推奨する）制度」を導入し、より休みやすい環境を整えました。運用率

は 100％です。 

女性活躍のため

の取組 

・育休復帰後のキャリアイメージ形成の研修やロールモデル研修、管理職手前

の職階にある女性労働者に対し「理解度セミナー」など社内研修を定期的に行

いました。 

育児休業 

取得状況 

・計画期間内の 

男性の取得数：配偶者出産者 269 名中、育児休業 148 名でした。 

女性の取得数：育児休業は 13 名。取得率は 93％です。 

 

プラチナくるみん認定に関する実績 2025 年７月 30 日 認定 


